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Residenza di servizio 

 

OGGI 
 

Ognuno di noi conosce la residenza dove prestare servizio e l'azienda per la quale sta lavorando. 
Tutti i cambi di residenza sono normati dall’art. 19 del Regolamento Allegato A), R.D. n. 148/1931. 

 

DOMANI 

 
Dagli Artt. 12 e 16 - CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE BUSITALIA 

Art. 12 Assegnazione dei lavoratori ai lotti di servizio in affidamento 
1. Per effetto delle vigenti disposizioni legislative che regolano l’affidamento dei servizi in regime di 
contratti di servizio il personale dipendente è assegnato ad un lotto di riferimento. Al predetto 
lotto va fatto riferimento allorquando, a seguito dell’esito di gara, uno o più di detti lotti non sia 
riassegnato a BUSITALIA e, conseguentemente, si renda necessario effettuare il passaggio di 
lavoratori al nuovo gestore affidatario. 
Art. 16 Trasferimento della residenza di servizio  
1. Il trasferimento della residenza di servizio si realizza allorquando quella precedentemente 
assegnata al lavoratore venga modificata per esigenze di servizio o su richiesta dell’interessato. 
4.  ........ Qualora, invece, a causa di un numero insufficiente di richieste , si renda necessario ricorrere ad 
uno o più trasferimenti ad iniziativa aziendale, si procede prioritariamente attingendo dalle residenze di 
servizio, del medesimo lotto, che evidenzino eventuali esuberi rispetto alle sopravvenute modifiche 
dell’organizzazione del servizio e, soltanto successivamente, anche dalle residenze di servizio di altri 
lotti, previa attivazione di un esame congiunto ai sensi dell’art. 3 (Sedi, fasi e materie delle relazioni 
industriali), comma 4.2, lett. b). 
5. Ai fini di cui al comma 4, secondo capoverso, del presente articolo, sono prioritariamente trasferiti i 
lavoratori secondo i criteri mutuati dall’art. 19 del Regolamento Allegato A), R.D. n. 148/1931. 


