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Accordo programmatico per il rilancio competitivo del Gruppo FS
del 15 maggio 2009 (integrazione e modifica dell’accordo istitutivo,
accordo di procedura);

Recepimento accordi e nomina del Comitato Amministratore del
Fondo, decreto 510 del 23 giugno 2009, e successiva modifica
(decreto 816 dell’8 ottobre 2009), del Ministero delle Infrastrutture e

dei Trasporti;

Convenzione INPS — Gruppo Ferrovie dello Stato del 25 giugno
2010 per la gestione del Fondo.



Finalita

di erogare prestazioni a sostegno del
reddito e dell’'occupazione dei dipendenti delle societa del Gruppo
FS indicate nell’accordo istitutivo (Ferrovie dello Stato, Trenitalia,
Rete Ferroviaria ltaliana, Italferr, Ferservizi, FS Sistemi Urbani), nel
caso in cui questi siano coinvolti in processi di ristrutturazione,
riconversione, cessazione di attivita.

- S

e attribuito ad un Comitato
amministratore composto dalle parti istitutive;

e assegnata allINPS che effettua
“service amministrativo” per conto del Fondo.
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Le Prestazioni

“ﬁ#

I Fondo finanzia prestazioni ordinarie (con mantenimento del
rapporto di lavoro) e prestazioni straordinarie (con risoluzione del

rapporto di lavoro)

O VIA ORDINARIA

|

d VIA STRAORDINARIA

Prestazioni
erogate,
finalizzate al
superamento di
situazioni di
eccedenza:

v Finanziamento di programmi formativi
di riconversione efo riqualificazione
professionale

v Finanziamenti a favore di lavoratori
interessati da riduzione di orario

Prestazioni erogate

Assegni straordinari di
accompagnamento alla
pensione per i lavoratori
dichiarati in esubero al termine
della procedura prevista dagli
accordi del 15.5.2009 che, entro
48 mesi dalla data di collocazione
nel Fondo, raggiungano la prima
finestra utile per 'erogazione della
pensione (di vecchiaia o di
anzianita).
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Le Prestazioni

Misura delle
prestazioni erogate

Metodo di calcolo
della RML utile per
a determinazione
dell’assegno
ordinario e della
“contribuzione
correlata” alle
prestazioni ordinarie
e straordinarie

della

Retribuzione Mensile Lorda per programmi di
riconversione, riqualificazione ed
aggiornamento professionale

della Retribuzione
Mensile Lorda per le prestazioni non rese a
favore dei lavoratori coinvolti in riduzioni di
orario/part-time

La é
calcolata dividendo per 12 la somma delle
retribuzioni percepite nei 12 mesi precedenti
lavvio della procedura per la gestione degli
esuberi al netto di alcune voci retributive:
compensi per lavoro straordinario;,
importi erogati in caso di trasferte, ai
sensi dell’art.77, punto 1, CCNL;
premio di risultato,
indennita per il trasferimento;
erogazioni Una Tantum a qualsiasi
titolo.

ed escludendo a tali fini precedenti periodi di
permanenza nelle prestazioni ordinarie

Misura delle
prestazioni
erogate

Ai lavoratori che possono conseguire, durante la
pemanenza nel Fondo, prima di
quella di vecchiaia sara erogato un assegno straordinario la
cui misura & composta dai seguenti importi:
importo netto del trattamento pensionistico spettante
nei regimi previdenziali obbligatori di riferimento
comprensivo della maggicrazione dell'anzianita
contributiva mancante per il diritto alla pensione di
anzianita;
Importo delle ritenute di legge sull’assegno
straordinario.

Ai lavoratori che possono conseguire, durante la
permanenza nel Fondo, prima di
guella di anzianita sara erogato un assegno straordinario la
cui misura & composta dai seguenti importi:
importo netto del trattamento pensionistico spettante
nei regimi previdenziali obbligatori di riferimento
comprensivo della maggicrazione dell'anzianita
contributiva mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaig;
Importo delle ritenute di legge sull'assegno
straordinario.
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L e Prestazioni - Durata

Durata erogazione

L’erogazione di prestazioni ordinarie

Durata erogazione

dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro e sino al raggiungimento del diritto
allerogazione del trattamento pensionistico di
riferimento (48 mesi = periodo necessario alla
maturazione del diritto piu i 12 mesi previsti dalla
L.122/2010 per raggiungere la data iniziale dalla
quale poter accedere alla pensione).

L’erogazione pud avvenire anche, su richiesta del
lavoratore, in unica soluzione. In questo caso, pero,
limporto dellassegno stracrdinario corrisponde al
60% del valore attuale, calcolato secondo il tasso di
sconto ufficiale di riferimento vigente alla data di
stipula dell’accordo, di quanto sarebbe spettato in
forma rateale.
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| e Prestazioni — Contribuzione correlata

#

Q  VIA ORDINARIA

Q VIA STRAORDINARIA

Contribuzione | La contribuzione correlata per i periodi relativi Contribuzione La contribuzione correlata per i periodi relativi alla
correlata alla fruizione delle prestazioni ordinarie & utile ai correlata fruizione delle prestazioni straordinarie & utile ai
fini della maturazione del diritto e della misura fini della maturazione del diritto e della misura
della pensione. della pensione.
E’ versata a carico del Fondo alla relativa E’ versata a carico del Fondo alla relativa
gestione obbligatoria. gestione obbligatoria.
La retribuzione di riferimento per I'imponibile La retribuzione di riferimento per 'imponibile &
& calcolata dividendo per 12 la somma delle calcolata dividendo per 12 la somma delle
retribuzioni percepite nei 12 mesi precedenti retribuzioni percepite nei 12 mesi precedenti I'avvio
lavvio della procedura per la gestione degli della procedura per la gestione degli esuberi al
esuberi al netto di alcune voci retributive: netto di alcune voci retributive:
= compensi per lavoro straordinario; = compensi per lavoro straordinario;
= importi erogati in caso di trasferte, ai = importi erogati in caso di trasferte, ai sensi
sensi dellart.77, punto 1, CCNL; dellart.77, punto 1, CCNL;
= premio di risultato; = premio di risultato;
= indennita per il trasferimento; = indennita per il trasferimento;
= erogazioni Una Tantum a qualsiasi titolo. = erogazioni Una Tantum a qualsiasi titolo.
ed escludendo a tali fini precedenti periodi di ed escludendo a tali fini precedenti periodi di
permanenza nelle prestazioni ordinarie. permanenza nelle prestazioni ordinarie.
L’importo dei contributi & calcolato sulla base L’importo dei contributi & calcolato sulla base
dell’aliquota di finanziamento (33% ) della forma dell’aliquota di finanziamento (33%) della forma
di previdenza obbligatoria di appartenenza di previdenza obbligatoria di appartenenza vigente.
vigente. E’ versata per il solo periodo compreso tra la
cessazione del rapporto di lavoro e la
maturazione dei requisiti per il diritto alla
pensione
‘FERROWE
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| e Prestazioni — Cumulabilita

Cumulabilita
della
prestazione e
ncompatibilita

Il contributo del Fondo per i lavoratori in
riconversione e riqualificazione sara ridotto
qualora il lavoratore che fruisce delle prestazioni
del Fondo sia, a sua volta, finanziato da
programmi formativi attivati attraverso fondi
nazionali o comunitari. In ogni caso il lavoratore
non perdera la retribuzione.

L'assegno ordinario per i lavoratori interessati alla
riduzione di orario sara ridotto dell’'eventuale
importo riconosciuto dagli appositi strumenti dalla
legislazione vigente i materia di crisi aziendali.
L'erogazione dell’assegno ordinario & subordinato
alla condizione che il lavoratore non svolga attivita
lavorativa presso terzi.

Cumulabilita della
prestazione e
ncompatibilita

€ importo dell’assegno straordinario e
della contribuzione correlata si ridurranno in maniera
proporzionale al reddito percepito presso altri datori di
lavoro.

Il lavoratore deve dare tempestiva comunicazione
all'ex datore di lavoro e al fondo, dell'instaurazione di
successivi rapporti di lavoro. Nel caso contrario il
lavoratore decade dal diritto alla prestazione con

rpetizione delle somme indebitamente percepite.
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L e Prestazioni — Finanziamento
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O  VIA ORDINARIA

O VIASTRAORDINARIA

Finanziamento v
del Fondo

Per riqualificazione/riconversione
professionale: contributo ordinario annuo
0,50% della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali:
= 0,375% a carico del Datore di Lavoro;
= 0,125% a carico dei lavoratori.

Per la riduzione di orario di lavoro contributo
addizionale a carico del Datore di Lavoro, puo
essere richiesto nella misura non superiore
all'1,50% della refribuzione imponibile ai fini
previdenziali in proporzione alla quantita della
retribuzione perduta dai dipendenti

Finanziamento del
Fondo

Interamente a carico del Datore di Lavoro: fabbisogno
di copertura degli assegni straordinari erogabili e della
contribuzione correlata
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Le Prestazioni — Accesso, durata e clausola di salvaguardia

‘#

Accesso alle prestazioni L accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie del Fondo é subordinato all espletamento di
procedure contrattuali e di legge rispettando i contenuti previsti e la successione temporale della
procedura concordata tra le parti sottoscrittrici dellaccordo sull’istituzione del Fondo. L'accesso
alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro
e la conseguente corresponsione del Trattamento di Fine Rapporto.

Durata del Fondo 10 anni

Clausola di salvaguardia Nel caso di modifiche legislative per I'accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie
di riferimento e per la loro erogazione, le parti stipulanti definiranno le specifiche azioni
correttive da apportare in considerazione delle posizioni dei lavoratori che stanno
usufruendo delle prestazioni straordinarie del Fondo (art.16, allegato C, accordo
programmatico 15.5.2009).
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Procedure per l'attivazione — 1/2

DELLO STATO

ITALIANE

Il Fondo si attiva con una comunicazione scritta (contenente il progetto aziendale che indica i motivi tecnici,
organizzativi o produttivi del programma di ristrutturazione/riorganizzazione aziendale; il humero, la collocazione
aziendale e i profiliffigure professionali del personale eccedente; | tempi di attuazione della riduzione di personale,
con le conseguenti ricadute occupazionali) alle Segreterie Regionali delle OO.SS. stipulanti il CCNL e alle RSU
delle Unita Produttive interessate dal progetto aziendale e, per conoscenza, alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.
stipulanti il CCNL.

| soggetti sindacali che ricevono la comunicazione scritta devono chiedere, per iscritto, entro
I 5 giorni lavorativi dalla comunicazione, fesame congiunto. Tale confronto dovra concludersi entro i successivi 45
giorni. Con il confronto sindacale si esaminano le cause che hanno determinato le eccedenze di personale e le
azioni per attenuare le ricadute sociali della crisi aziendale.

In caso di mancato accordo 'azienda che ha aperto la procedura dara comunicazione scritta alla

Direzione Provinciale del Lavoro. Questa convochera le parti per un ulteriore esame delle materie formulando
anche proposte per facilitare la possibilita di concludere un accordo. Questa fase deve esaurirsi entro 30 giorni
dalla richiesta avanzata dallazienda alla DPL.

Eseguite le fasi di confronto potra esserci un accordo. In questo caso 'azienda avra 180 gg. di tempo per attivare
le azioni concordate.

In caso di mancato accordo 'azienda potra attivare le azioni di gestione delle eccedenze del personale per il 30%
della quantita dichiarata nel progetto aziendale riportato sulla comunicazione di apertura della procedura. In questo
caso l'azienda potra utilizzare gli strumenti di gestione degli esuberi esclusivamente su base volontaria.
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Procedure per l'attivazione — 2/2

L’azienda, al termine della procedura sindacale, adottera per la gestione degli esuberi i seguenti strumenti su base
volontaria e prioritariamente:
. utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del rapporto di lavoro;
. mobilita professionale efo geografica anche attraverso una riqualificazione professionale;
. accompagnhamento alla pensione del personale che, nellarco di 48 mesi, raggiunga i requisiti per ottenere
erogazione della pensione
Qualora non si superino le problematiche occupazionali con le sole azioni attivate sulla base di “adesione volontaria”
del personale, si adotteranno i seguenti strumenti:
. riconversione/riqualificazione professionale anche interaziendale;
. risoluzione del rapporto di lavoro del personale in possesso dei requisiti per 'erogazione della pensione obbli-
gatoria;
. accompaghamento alla pensione del personale che nellarco di 48 mesi raggiunge i requisiti per 'erogazione
della pensione;
. riduzione di orario/part-time.

L’individuazione dei lavoratori in esubero avverra nel rispetto dei sequenti criteri di priorita:

a. lavoratori gia in possesso dei requisiti per poter fruire dei trattamenti pensionistici obbligatori {(direttamente licen-
ziabili);

b. lavoratori che nellarco di 48 mesi dalla data di accesso al Fondo raggiungano i requisiti per poter fruire dei
trattamenti pensionistici obbligatori (eta e/o contributi) secondo un ordine di priorita determinato dalla maggiore
anzianita contributiva posseduta; a parita di condizioni, dalla maggiore prossimita al primo dei requisiti utili per
ottenere I'erogazione della prestazione pensionistica;

c. lavoratori con minor anzianita che possono essere riqualificati con programmi di formazione;

d. Lavoratori con maggiore anzianita che possono essere coinvolti in programmi di riduzione d’orario.
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