ACCORDO SINDACALE

Oggetto: 14° mensilita anno 2013. Retribuzione mese di agosto 2013

- Premesso che per effetto di particolari criticita nella gestione finanziaria della Societa, la
Societa stessa non ¢ stata in grado di corrispondere al personale dipendente la 14° mensilita
dell’anno 2013, il cui termine di pagamento & contrattualmente previsto al 20 luglio;

- Che tale criticita si & accentuata in questi ultimi mesi a seguito di ritardi nell'introito di
corrispettivi per i servizi gestiti, a seguito di ritardi nel recupero di partite creditorie pregresse,
e stante la non ancora intervenuta concretizzazione degli interventi previsti nel piano di
risanamento approvato dalla Assemblea dei Soci nella seduta del 2 agosto 2013;

- Che successivi confronti avuti con la rappresentanza sindacale, anche in sede conciliativa ex
legge 146/90, come modificata dalla legge 83/2000, non hanno, fino ad ora, portato ad una
intesa sulle modalita di erogazione di tale elemento retributivo;

- Che dopo ulteriori approfondimenti sembra ora possibile pervenire ad un accordo su quanto
precede;

Cio premesso tra la Societa Umbria TPL e le 00.SS. FILT CGIL — FIT CISL — UILTRASPORT] ~ FAISA
CISAL — ORSA si conviene:

- Lla 14° mensilita dell'anno 2013 verra corrisposta al personale dipendente con le seguenti
modalita:

» 20% con le retribuzioni del mese di agosto 2013

20% con la retribuzione del mese di settembre 2013

20% con la retribuzione del mese di ottobre 2013

20% con la retribuzione del mese di novembre 2013

20% (a saldo) con la retribuzione del mese di dicembre 2013, unitamente alla 13°

mensilita.

- Le parti si incontreranno periodicamente per monitorare il rispetto dell’accordo sottoscritto e
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per prendere le necessarie determinazioni.

- Le retribuzioni del mese di agosto 2013 verranno corrisposte entro il 12 settembre 2013
limitatamente ad un acconto pro capite di € 1.200,00.

- Per il personale con retribuzione netta inferiore a tale importo il pagamento della retribuzione
avverra per intero.

-l pagamento a saldo della retribuzione del mese di agosto 2013 verra effettuato entro il 27
settembre 2013,

- Con la retribuzione del mese di ottobre 2013 verra corrisposto il saldo dell’'una tantum di cui
all’Accordo Nazionale 26/04/2013.
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