ACCORDO SINDACALE AZIENDALE

Il giorno 6 settembre 2013 in Perugia, presso la sede di Umbria Tpl e Mobilita Spa si & tenuto un incontro tra
UMBRIA TPL E MOBILITA" rappresentata dall Amministratore Delegato Ing. Franco Viola, dal Rag. Mauro Proietti -
Direttore Amministrativo e dal Dott. Alessio Cinfrignini - Responsabile di Esercizio Tpl gomma
ele
Segreterie Regionali 00.SS. rappresentate dai signori: Cristiano Tardioli per FILT-CGIL — Salvatore Chirico er
FIT-CISL - Mirco Caini per UILT-UIL - Paolo Bonino per FAISA-CISAL — Gialluigi Morozzi per ORSA '
ela

RSU aziendale

per definire il nuovo assetto organizzativo in relazione alla ristrutturazione e rimodulazione dei sdVizi a far data \
dall'11 settembre 2013.

Premesso che in data 27 agosto 2013 & avvenuto un preliminare incontro con la RSU aziendale dove & stata
definita I'organizzazione dei turni da applicare dal 11 settembre 2013 e contestualmente & stato, altresi, definito il X 3
metodo per la copertura delle residenze di servizio con carenza di organico. ‘,\

L'azienda manifesta la necessita di rafforzare a partire dalla seconda meta di settembre il servizio di controlleria e (J
verifica mediante utilizzo, a rotazione, di personale con maggiore anzianita di servizio, con criteri da definire. ‘

Per quanto sopra emerge una carenza di organico nel gruppo di operatori di esercizio facenti capo al servizio
urbano di Perugia e per tale necessita verranno estrapolati dalla rotazione, per il momento, massimo n. 10 turni (5
mattinali -~ 5 pomeridiani) con orario di impegno simile da assegnare al personale di guida con residenza di servizio
presso i Depositi di Terni e di Spoleto. !

Per I'impiego del personale nel servizio urbano di Perugia verra riconosciuta al dipendente che su base volontaria
verra impiegato nei sopradetti turni una diaria forfettizata giornaliera pari ad € 30,00 se proveniente dall'area di Terni
e pari a € 25,00 se proveniente dall'area di Spoleto in aggiunta alle competenze spettanti per il turno. A

I

Tale intesa che non costituisce deroga dagli accordi nazionali e aziendali vigenti avra carattere temporaneo e
\n
provvisorio e comunque fino al 31/12/2013 (salvo eventuale proroga concordata tra le parti) e non verra applicata & N

Y2,

per i cambi di residenza provvisori che potranno avvenire nel corso deil'anno. Y

L

1
Al personale di guida che partecipera al programma di formazione per la conoscenza delle linee facenti capo 1
allurbano di Perugia nelle giornate del 9 e 10 settembre 2013 verra riconosciuta la stessa diaria forfetizzata, "1\‘

~

Le Organizzazioni Sindacali e I'Azienda concordano di iniziare il confronto:



1) per la finalizzazione di un'intesa per la vendita e controlli in vettura dei titoli di viaggio da parte del
personale viaggiante e le conseguenti ricadute sulle procedure operative, sull'organizzazione del lavoro, la
= sicurezza del personale nonché le adeguate azioni di comunicazione verso gli utenti;
L Ao A ] ) . ) ) .
2) per l'armonizzazione\el settore gomma ad oggi ancora difforme dopo Funificazione delle tre aziende in

relazione a quanto contenuto nell’accordo di omogeneizzazione e negli accordi regionali del 1988.

Le parti si impegnano a giungere alla definizione dell'accordo di omogeneizzazione per il restante personale
aziendale entro il 30 ottobre 2013. A tale proposito vengono convocate due riunioni per il 25 settembre e 30
settembre p.v..

Letto, confermato e sottoscritto.
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