ACCORDO SINDACALE AZIENDALE

Oggi, 14 aprile 2014 in Perugia, presso la sede dell'azienda, si sono incontrate Umbria Mobilith Esercizio S.r.l
rappresentate:

dall'Ing.  Franco Viola

dal Dott.  Luciano Grazzini
dal Ing. Velio Del Bolgia
dal Dott.  Alessio Cinfrignini

e le 00.SS, successivamente indicate rappiesentate da;

Per la FILT-CGIL regionale Umbria dal Segretario Generale Cristiano Tardioli;

Per la UILTRASPORTI regionale Umbria dal Segretario Generale Alessandro Emili;
Perla FIT-CISL Regionale Umbria dal Segretario Generale Gianluca Giorgi; '
Per la FAISA CISAL regionale Umbria dal Segretario Regionale Paolo Bonino;

Per la ORSA regionale Umbria dal Segretario Generale Gialluigi Morozzi;

Per ]a UGL regionale Umbria dal Segretario Generale Roberto Perfetti;

unitamente ad altri rappresentanti sindacali delle segreterie territoriali;

si sottoscrive il presente verbale di accordo inerente l'omogeneizzazione dei trattamenti economici e normativi del
personale dipendente, in forza alla data di sottoscrizione della presente intesa, non coinvolto nel precedente accordo

sindacale di omogeneizzazione sottoscritto il 4 giugno 2012, del quale ne costituisce parte integrante.

PREMESSA

11 presente verbale & un accordo di armonizzazione tra il personale proveniente dalle aziende confluite in Umbria
Mobilita e riguarda twtti { dipendenti in servizio nel settore Uffici (personale Tecnico/Amministrativo) incluso il
personale inquadrato come funzionario (par. 230 ¢ 230), Pulizia e Rifornimenti, Operai dell’Officina ex-FCU, con

esclusione del solo "personale viaggiante ferrovia™ che sark oggetto di trattativa successiva.

La decorrenza dei trattamenti economici di cui alla presente intesa sari a partire dal 1° Marzo 2014.

11 presente accordo, esclusivamente negli istituti trattati, supera e sostituisce tutti ghi accordi sindacali in essere nelle ex
aziende fuse.

In relazione all’accordo del 4 giugno 2012 e a integrazione dello stesso, nonché in linea con quanto individuato dal
nuovo CCNL, specificatamente al punto B-2 * vendita biglietti a bordo” in cui vengono regolamentate le indennita per
la vendita dei titoli di viaggio a bordo, il presente accordo sancisce 'impegno del personale viaggiante ad effettuare le
operazioni di verifica titoli di viaggio per i passeggeri in salita sull’autobus e la conseguente regolarizzazione dei
viaggiatori sprovvisti di biglietto.

Fatti salvi eventuali nuovi indirizzi assunti dalla contrattazione nazionale sull’argomento, I'attuazione operativa di

quanto sopra sard regolamentata da apposita procedura predisposta dall' Azienda previo confronto tra le parti che
disciplinera in maniera chiara le attivita che diventeranno normative per il personale viaggiante. MU\B\
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Tale procedura sara operativa entro il 31/05/2014 e non & subordinata al raggiungimento di altri accordi tra azienda e
QO:SS. su altre materie.
Si precisa fin da ora che al raggiungimento del livello minimo previsto dall’accordo di omogeneizzazione del 4 giugno

2012 (franchigia), ¢ relative all’anno solare, per ogni singolo agente di esercizio le competenze spettanti per la vendita
dei biglietti a bordo verranno liquidate nel mese successivo con periodicitd bimestrale con conguaglio a fine anne,

Tutto cid premesso, che assume parte integrante della presente intesa, le parti convengono quanto segue:

A) - PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI

Ad)—~ COMPETENZE ACCESSORIE FISSE

Le competenze accessorie fisse attualmente in vigore per il personale delle diverse ex realta aziendali, vengono cosi
diversamente regolamentate:

)] L'Elemento Accessorio Fisso da riconoscere per 14 mensilitd a tutti gli impiegati in servizio al momento della
sottoscrizione della presente intesa, attualmente articolato in entita diverse da euro 150,00 a euro 224,00, viene
omogeneizzato all’importo di euro 224,00 (non riassorbibile), per n, 14 mensilita, cosi suddiviso:

® Elemento Accessorio Fisso 1 euro 150,00,
» Elemento Accessorio Fisso 2 euro 74,00;

2) Per il personale impiegatizio regolamentato dall’Accordo del 15 aprile 2008, la maturazione dell’elemento

accessorio fisso 1 (150,00 euro) viene confermata nelle progressioni & con le decorrenze stabilite neilo stesso
accordo che di seguito si riportano:

e 1°rata di € 50,00 a partire dal 40° mese dalla data di passaggio nella ex-apm esercizi spa (08/06/2008);
e 2°rata di € 50,00 a partire dal 58° mese dalla data di passaggio nella ex-apm esercizi spa (08/06/2008);
e 3°rata di € 50,00 a partire dal 70° mese dalla data di passaggio nella ex-apm esercizi spa (0B/06/2008).

3) Qualora, diversamente da quanto precede, I'Elemento Accessorio Fisso | sia stato assegnato al momento
dell’assunzione in servizio, le fasi di maturazione dello stesso elemento accessorio continueransno ad essere
applicate, nel limite massimo di € 150,00, secondo la progressione e la decorrenza stabilita nel contratto di

lavoro soltoscritto con la Societa di derivazione.

4) Analogamente a quanto riportato al punto A-3 dell’accordo 4 giugno 2012, al personale in possesso del ‘Premio
di Unificazione® Atam-Asp, verra riconosciuto un ‘assegno ad personam’ dell’importo di euro 138,74 (non

riassorbibile), in aggiunta agli euro 224,00 degli ‘elementi accessori fissi’ derivante dalla nuova contrattazione.

5) Analogamente a quanto fiportato al punto A-4 accordo 4 giugno 2012, al personale impiegatizio provenicnte
dalla Soc. ex-FCU (per effetto dell’accordo 15/01/2002), verrh mantenuto 1'assegno “ad personam” (non
riassorbibile), nell’importo goduto alia data di sottoscrizione della presente intesa in aggiunta agli euro 224,00
di “elementi accessori fissi’ derivante dalla nuova contrattazione; allo stesso personale verra mantenuto, ad

personam, il buono pasto per ogni giomata di effettiva presenza.

6)  Analogamente a quanto riportato al punto A-5 accordo 4 gingno 2012, per il personale impiegatizio ex-SNT
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(Navigazione), il nuovo “elemento accessorio fisso™ di euro 224,00 derivante dalla nuova contrattazione,

assegno “ad personam” goduto alla stessa data. Per coloro che attualmente godono diun assegno
eccedente I'importo di € 150,00, la relativa differenza (tral’
mantenuta ‘ad personam’,

riassorbiri I’

assegno ad personam goduto ¢ 150,00 euro) verra

A.2)- COMPETENZE ACCESSORIE VARIABILI

1) INDENNITA’ DI PRESENZA GIORNALIERA

A tutto if personale impiegatizio considerato nel presente accordo, viene riconosciuta, dalla data della sua applicazione,
una indennith di presenza giornaliera di euro 1,50 per 0gni giomata di effettiva presenza.

Al compimento del 21° anno di servizio la predetta indennita verra elevata a euro 2,50 per ogni giornata di effettiva
presenza.

L’indennith di cui sopra sara utili ai fini del TFR.

2) INDENNITA’ MANEGGIO DENARO

A tutto 1l personale impiegatizio nelle cui mansioni siano ricomprese attivit di maneggio denaro efo vendita di titoli di

viaggio, verra riconosciuta una ‘Indennita Maneggio Denaro’ pari a € 2,30 per ogni giornata di effettivo svolgimento di
turni di lavoro comprendenti le attivita sopra specificate.

Per il personale impiegatizio interessato allo svolgimento dell’orario di lavoro contrattuale su 5 giorni settimanali (dal

lunedi al venerdi) la giornata di effettivo svolgimento delle attivita di cui sopra verra considerata nel valore pari a 1.2,

A.3) - PEREQUAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
1} ORARIO DI LAVORO

Fermo restando il rispetto della normativa vigente in merito all’orario di lavoro settimanale definito dal CCNL,
I'articolazione della prestazione lavorativa giornaliera del personale impiegatizio viene definita nei termini del
regolamento riportato a pag 7 del presente accordo.

2) TRATTAMENTO NORMATIVO/ECONOMICO

a) per ttto il personale con orario di lavoro dal lunedi al venerdi (settimana corta), la giornata di ferie goduta viene
unificata al valore di [,2.

b) Per il personale indicato al precedente punto a), le giomate di festivitd infrasettimanali cadenti nella giornata di

‘sabato’ non daranno titolo ad alcun recupero per ore ¢ giornate di riposo compensativo.

¢) Per tutto il personale tecnico/amministrativo la prestazione lavorativa resa nelle giornate con rientro pomeridiano

: . . N
(obbligatorio o facoltativo) non dark titolo ad aleun riconoscimento di competenze per ‘supero nastro’,

d) In occasione dei rientri pomeridiani (obbligatori o facoltativi), il personale impiegatizio, con esclusione di quello

inguadrato nella categoria dei ‘quadri’, avra diritto all’assegnazione del buono pasto fino ad un massimo di n. 3

‘buoni a settimana, a condizione che la prestazione pomeridiana non sia inferiore alle Zh ¢ 30, A
: ; 3
r C - Q.A.




