PROTOCOLLO di INTENTI

Oggi, 14 aprile 2014 in Perugia, presso la sede dell'azienda, si sono incontrate Umbria Mobilitd Esercizio S.r.l
rappresentate:

dall'lng.  Franco Viola

dal Dott.  Luciano Grazzini
dalIng.  Velio Del Bolgia
dal Dott.  Alessio Cinfrignini

e le 00.SS. successivamente indicate rappresentate da:

Per la FILT-CGIL regionale Umbria dal Segretario Generale Cristiano Tardioli;

Per la UILTRASPORTI regionale Umbria dal Segretario Generale Alessandro Emili;
Per la FIT-CISL Regionale Umbria dal Segretario Generale Gianluca Giorgi;

Per la FAISA CISAL regionale Umbria dal Segretario Regionale Paolo Bonino;

Per la ORSA regionale Umbria dal Segretario Generale Gialluigi Morozzi;

Per la UGL regionale Umbria dal Segretario Generale Roberto Perfetti;

unitamente ad altri rappresentanti sindacali delle segreterie territoriali;

Le Parti si danno atto che, per volonta aziendale, la normativa oggi a disciplina dell’organizzazione del lavoro —
principalmente del personale viaggiante - sard presto oggetto di confronto per allinearla a quelta di secondo livello di
Busitalia, e comunque agli standard di produttivita attuati in essa. In tale prospettiva le Parti convengono
sull’opportunita di consentire I’accesso di nuove unitd ad inquadrarsi come operatore di esercizio a tempo determinato
secondo specifica, contingente ed esclusiva disciplina come sotto punteggiata:

I. Orario di lavoro: Porario di lavoro settimanale effettivo & fissato in 39 ore (CCNL di -settore),
conseguentemente it lavoro effettivo giornaliero medio sard pari a 6:30 ore a turno, comprensive di 13
minuti di “tempi accessori” ;

2. Indennita variabili legate al turno; in aggiunta alle indennita previste dal CCNL di settore, sar riconosciuta
una indennita per la vendita di titoli di viaggio a bordo pari a 0,40 per ciascun titolo venduto e,sussistendone i
presupposti di fatio, il buone pasto.

Le Parti si danno altresi atto che la normativa soprarichiamata ha carattere temporaneo ¢ non costituisce precedente. La
stessa decadra con la stipula di nuove intese o comunque con 'adozione della normativa di secondo livello applicata in

Busitalia.
In ogni casc efficacia delle norme di cut sopra non superera la data del 31 dicembre 2014,
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e) Al personale impiegatizio ex-Feu confluito per effetto della fusione intervenuta dal 1/12/2010, 1] buono pasto verra
riconoscitito a fronte di rientri in servizio non inferiori alle 2h ¢ 30’ cadauno nella misura massima di due buoni

pasto a settimana. Allo stesso personale verrd riconosciuta una indennith aggiuntiva giornaliera di euro 3,50 per
ogni giornata di effettiva presenza.

f) 11 personale tecnicofamministrativo che svolge la propria attivita lavorativa su 6 giomi e il personale addetto alla
pulizia/rifornimento maturera il diritto al buono pasto secondo la normativa fissata dall’ accordo del 4 giugno 2012
al punto (B-3. 1 valore del singolo buono pasto sara pari ad euro 2,58.

g) Peri tumi di biglietteria, URP (ufficic relazione con il pubblico), centralino, articolati con orario di lavoro
distribuiti su sei o sette giorni la settimana ed il cui orario abbia le caraiteristiche di ¢ui al punto B-3 dell’ Accordo

04/06/2012, il buono pasto sard erogato in base al tmo svolto, indipendentemente dall'area professionale efo
operativa di provenienza da cui proviene I’operatore.

B) - PERSONALE ADDETTO ALL’OFFICINA EX-FCU

B.1) - COMPETENZE ACCESSORIE FISSE

Le competenze accessorie fisse attualmente in vigore per il personale addetto all’Officina ex-Feu ed Infrastruttura,
vengona cosi regolamentate:

1. L’Elemento Accessorio Fisso da riconoscere per 14 mensilitd a tutti gli addetti in servizio al momento delfa

sottoscrizione della presente intesa, viene omogeneizzato nell’importo di euro 224,00 (non riassorbibile), per n. 14
mensilita cosi suddiviso:

s Elemento Accessorio Fisso 1 euro 150,00,
¢ Elemento Accessorio Fisso 2 euro 74,00,

A

2. L’elemento accessorio Fisso 1 verra corrisposto con decorrenza dal 1° Marzo 2014

3. L’Elemento Accessorio Fisso 2 verra corrisposto con le cadenze di seguito indicate:

euro 37,00 a partire dal 54° mese dalla data di assunzione in ruolo
ulteriori euro 37,00 a partire dal 78° mese dalla data di assunzione in ruolo

Qualora la maturazione dell’elemento accessorio Fisso 2 avvenga successivamente alla data del 01/03/2014 lo stesso
riassorbira I'eventuale assegno ad personam di cui al succesivo punto E
Al suddetto personale verrd mantenuto, ad personam, il buono pasto, per ogni giomata di cffettiva presenza in quanto

facente parte di accordi precedenti alla data di fusione e trattato, quindi, in analogia all’assegno ad personam non <év

oo AC

riassorbibile.

B.2) - COMPETENZE ACCESSORIE VARIABILI \Y
1. \2

7} INDENNITA' Di PRESENZA GIORNALIERA o

A tutto il personale ricompreso nel punto B) del presente accordo, viene riconosciuta, dalla data della sua applicazione,
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una indennita di presenza giornaliera di euro 1,50 per ogni giomata di effettiva presenza.

Al compimento del 21° anno di servizio la predetta indennita verr2 elevata a euso 2,50 per ogni giornata di effettiva

presenza.

L’indennita di cui sopra sard utili ai fini del TFR.

C) - PERSONALE ATTUALMENTE ADDETTO ALLA PULIZIA E RIFORNIMENTI

C.1) - COMPETENZE ACCESSORIE FISSE

A partire dalla data di decorrenza del presente accordo, a wito il personale addetto alla pulizia e rifornimenti della

Societa verra corrisposta una integrazione al trattamento economico sotte forma di Elemento Accessorio Fisso 1 pari a

150,00 (per n° 14 mensilita non riassorbibite) che verra corrisposto secondo le modalifa di seguito rportate:

*  €50,00 dal 54° mese dalla data di assunzione in ruolo;

@ ulteriori € 100,00 dal 96° mese dalla data di assunzione in ruolo;

Dalla data di decorrenza della presente intesa, verra assegnato, agli agenti di cui sopra, I’Elemento ‘Accessorio Fisso 2’

nell’importo di € 74,00 (per n° 14 mensilitd non tiassorbibile) nelle cadenze di seguito indicate fa cui maturazione

decorrera dal 01/03/2014:

e £37,00 a partire dal 54° mese;

e ulteriori € 37,00 a partire dal 78° mese.

C.2) - COMPETENZE ACCESSORIE VARIABILI

2} INDENNITA® DI PRESENZA GIORNALIERA

A tutto il personale ricompreso nel punto C) del presente accardo, viene riconosciuta, dalla data delia sua applicazione,

una indennita di presenza giornaliera di euro 1,50 per ogni giomata di effettiva presenza.

Al compimento del 21° anno di servizio la predetra indennith verra elevata a euro 2,50 per ogni giornata di effettiva

presenza.

L' mdennita di cui sopra sara utili ai fini del TER.

Con decorrenza 1° Marzo 2014 viene soppressa I'erogazione della voce retributiva “premio di risultaté ex APM

S.p. AT

D) - SOPPRESSIONI TRATTAMENTI ECONOMICI DA ACCORDI SINDAC
PRECEDENTI

1

Per effetto di tutto quanto sopra stabilito, per il personale contemplato nel presente accordo, a decorrere dalla data di

applicazione dello stesso , vengono soppressi i seguenti trattamenti economici in vigore presso le singole azi

provenienza di seguito indicati:

de di

£.



Personale ex Apm Esercizi Spa: 11 premio di risultato previsto dall’accordo 20 maggio 1999 e successive
integrazioni (/mpiegati € 3,893/gg - Operai Officina € 4,939%gg)

2. Personale ex-ATC: Lindennita di Presenza prevista dall*Accordo: 16/06/2004 (€0,75gg)
3. Personale ex-SSIT: premio di risultato previsto dall’accordo 09/04/2003 (€ /,46gz)

4.  Personale ex-Apm Spa: 11 Premio di risultato 06/02/2004 e successive integrazioni (€ 1,75gg)

5. Personale ex-FCU (esclusi i Macchinisti ed i Capi Treno):

¢  L'indennitd di Presenza di cui all’accordo 18/07/1997 (indenn. Riparametrata in base al livello retributivo:
minimo € 1,16/gg — max € 3,51/gg.

»  Lindennitd di Presenza di cui all’accordo 18/06/2010 (€ 2,00/gg)

o  L'indennitd di anzianit} di cui all’accordo 17/03/1988 (Indemmita legata all'anzianita di servizio: dal 7°
anno: € 10,85 mens. ~ dal 14° anno: € 21,70 mens. —dal 21° anno: € 32,55 mens. — dal 28° anno: €43,38.)

e  Lindennith di anzianith (Mndennitd legata all’anzianitd di servizio: € 4,98 mens.: Dopo 24 anni di servizio
¢ 7 anni nel grado)

A partire dalla stessa data, verra riconosciuto, al personale, un assegno ad personam, per n. 14 mensilita singolarmente
individuato per pareggiare I'eventuale differenza rispetto alla retribuzione preesistente afla data del presente accordo.

Si concorda che, ai fini defla determinazione del predetto ‘assegno ad personam’, i valori di riferimento sone quelli al
01/03/2014 e le maturazione degli istituti soppressi sono riferite al 28/02/2014.

L’azienda si impegna ad istituire ed attuare un sistema oggettivo di valutazione del personale, le cui caratteristiche
saranno oggetto di confronto con le 00.8S., tale da rendere trasparenti e verificabili eventuali proposte e decisioni di

avanzamenti parametrali di merito.

Esclusivamente con riferimento a futuri passaggi di inquadramento “I’assegno ad personam” di cui sopra potra essere

eventualmente riassorbito.
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REGOLAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO

DEL PERSONALE TECNICO/AMMINISTRA'TIV O CON PRESTAZIONE LAVO '
_ . - . RATIVA DISTRIBUITA
SU 5 GIORNI SETTIMANALI (dal lunedy al venerdi)

Con decorrenza 01/05/2014 viene unificata la normativa aziendale per la regolamentazione dell’orario di lavoro

previsto dalla contrattazione nazionale vigente relativamente al personale chiiamato a svolgere la prestazione lavorativa
su 5 giomni settimanali.

A decorrere dalla stessa data, ogni disposizione e/o accordo precedentemente emanati in materia vengono annullat e
sostituiti dal presente regolamento:

APERTURA DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI:

L’apertura degli Uffici Amministrativi della Societh viene definita negli orari seguent :

> 7,30 - 19,00;

1l regolamento che regola I’entrata e "uscita del personale all’interno della fascia di apertura viene cosi definito:

* Ingresso mattina - dalle ore 7,30 alle ore 8,30 (flessibilith dalle 7,30 alle ore 9,00)
e Uscita - dalle ore 13,00 alle ore 14,30

® Ingresso Pomeriggio - dalle ore 14,30 alle ore 15,30

® Uscita - non oltre le ore 19,00

Non & consentito I'ingresso mattutino al lavoro oltre le ore 9,00 se non preventivamente ed eccezionalmente autorizzato
dal Dirigente di riferimento.

Qualora I'ingresso mattutino al lavoro avvenga oltre il limite delle ore 8,30, il ritardo registrato, dall’ora di ingresso

fino al massimo delle ore 9,00, dovra essere recuperato nella banca ore mensile.

La prestazione lavorativa pomeridiana dovra essere garantita con:

»  Numero 2 (due) rientri obbligatori non inferiori a 2h 30°;
> Nuomero 1 (uno) rientro facoltativo a copertura dell’orario settimanale;

» In caso di rientro pomeridiano la durata minima della pausa pranzo & fissata in 30 minuti.

P = Lo

Valenza orario di lavoro giornaliero nei casi di assenza:

» Tutte le assenze vengono calcolate in Jore e 48 minuti, anche se coincidente con il giomo di rientro

=

obbligatorio.

> Per le giornate di Festivith infrasettimanale il valore viene calcolato in 9 ore se coincidente con il rientro
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obbligatorio,
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