Allegato 2
all" Accordo del 31.7.201S per il Rinnovo di RSU e RLS nelle Sccieta del Gruppo FS

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLE R.S.U.

La RSU ¢ un organismo sindacale legittimo e riconosciuto, dotato di poteri contrattuali nelle
materie di competenza e chiamato ad assumere decisioni sulla base di quanto stabilito nel CCNL
della Mobilitd/Area contrattuale Attivitad Ferroviarie ed il Contrattazione Aziendale di Gruppo FS
del 20.7.2012.

Il suo funzionamento interno viene disciplinato dal seguente regolamento.

1. Titolarita negoziale

Le RSU esercitano la contrattazione collettiva per le materie delegate dal CCNL della
Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.7.2012, secondo le procedure e le

modalita stabilite dallo stesso CCNL e dal presente accordo.
~ Le RSU, in quanto soggetto contrattuale, esercitano i poteri di contrattazione collettiva previsti
\ nell’articolo 2 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012, congiuntamente alle
\& articolazioni organizzative Territoriali/Regionali/Nazionali competenti delle Organizzazioni
sindacali stipulanti il CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.7.2012.

2. Convocazione riunioni

- La RSU si riunisce periodicamente sia in sede plenaria che in sede di singolo collegio.

- La convocazione sara effettuata tramite avvisi scritti, lettera o attraverso qualsiasi sistema
che testimoni 1’avvenuta comunicazione ad ogni singolo delegato.

- Essa dovra essere effettuata almeno cinque giorni prima della riunione e dovra contenere
I'indicazione dell’0.D.G. luogo e ora della riunione.

- Il compito della convocazione ¢ assegnato ad un delegato scelto elettivamente all’interno
della RSU o, in alternativa, al delegato eletto con il maggior numero di preferenze.

- E’ prevista la convocazione di urgenza della RSU e/o dei singoli collegi per particolari
motivi purché sia garantita la comunicazione a ciascun delegato della RSU e/o dei singoli
collegi.

- La riunione della RSU o del singolo collegio ¢ ritenuta valida quando siano presenti la meta

piu uno dei delegati convocati.

D - Ogni riunione dovra essere verbalizzata. Il verbale, inoltre, dovra contenere I’elenco dei
presenti € le eventuali giustificazioni degli assenti e sara firmato da tutti i presenti.

QJ - Il libro dei verbali dovra essere disponibile alla visione di ciascun delegato.

3. Formazione delle decisioni nella RSU

a) La RSU, per le materie di sua competenza, assume al proprio interno le decisioni secondo il
principio della maggioranza dei suoi componenti.

b) Nel rispetto delle modalita di cui alla precedente lettera a), nell’ambito delle competenze
contrattuali specifiche delle singole realtd produttive, i delegati RSU eletti in specifici

é collegi hanno facolta di assumere decisioni su materie proprie ed esclusive della tipologia
x / operativa/organizzativa del loro collegio elettorale. A tal fine, ferma restando la titolarita
X\\ 7L\ negoziale in capo alla RSU, le aziende potranno convocare i rappresentanti del singolo
O collegio elettorale, cui spettera il compito di informare della convocazione i restanti

componenti della RSU.
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4. Contrattazione

La contrattazione collettiva si esercita per le materie delegate, secondo procedure e modalita
stabilite dal CCNL Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e dal Contratto Aziendale di
Gruppo FS del 20.7.2012, ai livelli e nelle sedi previste dai medesimi.

La titolarita della contrattazione, ai livelli € nelle sedi previste, & riconosciuta congiuntamente
alla RSU e alle Segreterie Nazionali/Regionali delle Organizzazioni Sindacali che abbiano
stipulato il CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto Aziendale
di Gruppo FS del 20.7.2012, secondo le modalita specificate nel precedente punto 1.

Gli accordi producono effetti, sono efficaci ed esigibili per tutto il personale in forza, se sono
sottoscrifti congiuntamente dalla maggioranza dei componenti la/le RSU interessata/e e dalle
Segreterie Nazionali/Regionali competenti delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL
della Mobilitd/Area contrattuale Attivitid Ferroviarie e il Contratto Aziendale di Gruppo FS del
20.7.2012 o, per materie specifiche di competenza, dai rappresentanti dei collegi
congiuntamente alle Segreterie Nazionali/Regionali territorialmente competenti delle
Organizzazioni sindacali stipulanti i suddetti contratti, come stabilito al precedente punto 1 e
alla parte terza dell’Accordo Intercondeferale 10.1.2014, fatta eccezione, per quest’ultimo, per
quanto previsto all’ultimo capoverso del presente punto 4.

Qualora all’approssimarsi della conclusione del negoziato in corso si manifestino eventuali
divergenze tra le Organizzazioni Sindacali di cui al capoverso precedente sulla possibile ipotesi
di accordo, il negoziato viene sospeso, con presa d’atto da parte dell’azienda, per un massimo
di cinque giorni e per una sola volta, allo scopo di consentire il tentativo di composizione delle
divergenze tra le Organizzazioni Sindacali medesime.

Decorso il predetto termine, qualora le divergenze tra le Organizzaziont Sindacali non risultino
composte, il negoziato verra ripreso e concluso come stabilito al precedente punto 1 ¢ alla Parte
Terza dell’A.l. 10.1.2014, ad eccezione dell’ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto
Aziendale di Gruppo FS che ¢ invece sottoposta alla validazione a maggioranza semplice,
tramite consultazione certificata dei lavoratori interessati.

Referendum

Nel caso in cui la consultazione certificata di cui all’ultimo capoverso del precedente punto 4
abbia luogo tramite referendum, i quesiti proposti alla votazione avranno contenuti semplici.

6. Proclamazione astensione dal lavoro

La RSU pud proclamare una azione di sciopero, nel rispetto delle norme di attuazione della
146/90 e successive modificazioni, purché essa sia dichiarata congiuntamente a una o piu delle
e Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita
: ’\ Ferroviarie ¢ il Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012 ¢ la decisione sia assunta dalla
X‘Z T \  maggioranza qualificata del S50%+1 dei componenti la RSU.
\
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7. Durata e sostituzione nell’incarico

I componenti della RSU restano in a tre anni, al termine dei quali decadono
automaticamente.
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Secondo quanto previsto al punto 11 dell’Accordo per il rinnovo delle RSU e dei RLS del 31
luglio 2015, in caso di decadenza di uno dei componenti nel corso de] mandato, lo stesso sara
sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima Jista che abbia ottenuto almeno
un voto valido.

Le sostituzioni dei componenti le RSU non possono concernere un numero superiore al 50%
degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo
con le modalita stabilite al punto 17 dell’ Accordo per il rinnovo delle RSU e dei RLS de] 31
luglio 2015.

Le sostituzioni dei componenti il singolo collegio elettorale non possono concernere piu della
meta dei component il collegio, pena la decadenza di tutti i componenti RSU eletti nel collegio
elettorale. In tale caso si procedera al rinnovo delle RSU limitatamente al collegio interessato,
sempre secondo le modalita previste al punto 17 dell’ Accordo per il rinnovo delle RSU e det
RLS del 31 luglio 2015.

8. Accettazione

Il presente regolamento dovra essere sottoscritto per accettazione da ciascun candidato nelle
liste per il rinnovo delle RSU e dei RLS.

Roma, 31 luglio 2015 r
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