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Verbale di riunione

Il giorno 01 del mese di aprile dell’anno 2016, presso la Direzione Regionale Umbria di BUSITALIA - Sita Nord
S.r.L si sono incontrate:

% - la Societa BUSITALIA - Sita Nord S.r.L. rappresentata dal Direttore Regionale Umbria, Velio Del Bolgia,
coadiuvato da Alessio Cinfrignini, Pispola Fabrizio.
- le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, FNA UGL, ORSA
Trasporti, congiuntamente alle loro RSA; rappresentate da: Cristiano Tardioli, Luigi Fagioli, Francesco

Ferracci, Stefano Maiarelli, Italo Fratini, Salvatore Chirico, Nadia Lanterna, Mirco Caini, Andrea

Piermarini, Pasquale Manoni, Roberto Perfetti, Stefano Titta, Moreno Ponellini, Marcello Cardalucci,
Sandro Manni

per definirc la problematica della gestione feric e permessi del personale al 31/12/2015

Premesso che:

- La gestione delle ferie e festivita ed ogni altro permesso previsto dalla contrattazione vengono attribuite
al personale nella seguente modalita:

%( ® Ferie ordinarie giorni 25/26 (rif. art. 5 CCNL del 23/07/1976)

® Ex festivita soppresse denominate PR5 nella misura di 5 (cinque) giorni (nf. art. 1 Accordo
Interconfederale 27/07/1978 e s.m.i.)

® Recupero riposi denominati PR6 (rif. art. 16 CCNL del 23/07/ 1976)
g& ® Permessi aggiuntivi (tif. art. 6 CCNL del 18/11/ 2004)
- Rilevato che al 31/12/2015 nel contenitore denominato PR5 sono state accreditate P'intero numero delle

glornate di ex festivita (5 giorni) senza scorporare da queste la giornata di ferie che a termini di contratto
sarebbe dovuta confluire a tutti gli effetti nelle ferie ordinarie;

E - Rilevato che anche i recuperi riposi denominati PRG sono stati computati con evidenza separata pur se, a

termini di contratto, fanno anche essi parte del monte ferie annuale maturati dal dipendente.
Tenuto conto di tutto quanto premesso si conviene quanto di seguito specificato:

]

- I contatore ferie ordinarie verra incrementato di:

® 1 (una) giornata per ogni anno di maturazione delle ex festivita, calcolato dividendo il numero
delle ex festivita (PR5) residue al 31/12/2015 per 5 (numero delle ex festivita accreditate)
® di tutti i recuperi riposi residui al 31/12/2015

- Fermo restando il godimento di almeno 2 (due) settimane di ferie ordinarie nell’anno 2016, il personale
che al 31/12/2015 ha una giacenza ferie superiore a 26 glornate, comprensive degli adeguamenti di cui ai
punti precedenti, dovra presentare un piano smaltimento ferie arretrate entro il 22/04/2016

Lo smalimento delle ferie riguarderi il monte ferie eccedent le 26 giornate, di cui al capoverso
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- Il piano di smaltimento delle ferie interessers il periodo fino al 31/12/2016 e sara soggetto ad
approvazione da parte degli Uffici Movimento competenti.

- La definizione delle modalita operative con cui saranno assegnate le ferie arretrate oggetto del piano di
smaltimento di cui al punto precedente sara concordata con le RS.A. territorialmente competenti, cosi
come lPesame periodico dello stato di avanzamento del piano stesso, stante il principio che
Passegnazione di eventuali ferie arretrate non richieste dal dipendente seguira il criterio del personale
sulla residenza che ha piu giornate di ferie arretrate.

- Le ex festivita soppressc (PR5) gia assegnate al personale nel periodo 2015/2016 non in presenza di
richiesta da parte del lavoratore saranno considerate nel conteggio nelle ex festivita soppresse PR5 da
destinare a ferie.

- Siprevede altresi la disponibiliti da parte aziendale al pagamento delle 4 giornate di ex festivita soppresse
(PR5) maturate nell’anno 2015, previa richiesta scritta del lavoratore entro il 22/04/2016.

- L’Azienda si impegna a presentare una proposta per il pagamento delle ex festivita soppresse (PR5)
antecedenti 'anno 2015 per i lavoratori che ne faranno richiesta, dando priorita alle richieste gia
pervenute.
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