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Direzione Risorse Umane e Organizzazione

1/ Responrubile

Divisione Passeggeri Regionale
c¢.a. Francesco Cioffi

Divisione Passeggeri N /I
c.a. Gianfranco Battisti

Divisione Cargo
c.a. Mario Castaldo

Ditezione Tecnica
c.a. Donato Carillo

Direzione Amministrativa Finanza ¢ Controllo
c.a. Enrico Grigliatti

Ditezione Pianificazione Strategica
c.a. Ftnesto Sicilia

Ditezione Sisterni Informativi
c.a. Danilo Gismondi

Direzione Acquisti
c.a. Luciana Petfetti

Direzione Affari Legali ¢ Societari
ca. Elisabetta Scosceria

Direzione Pianificazione Industriale
c.a. Valerio Giovine

Direzione Logistica Industriale
c.a. Daniela Chiappini

Direzione Audit
c.a. Alessandra Vari

Relazioni Istituzionali
c.a. Albetto Sebastiano Scattone

Protezione Aziendale
c.a. Atrtlio Ingravalle
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e p.c. Amministratore Delegato
c.a. Ing. Vincenzo Soprano

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Relaziont Industriali, Costo Lavoro e Gestione

del Personale
c.a. Matrco Pagani

Otganizzazione Sviluppo e Fotrmazione
c.a. Claudio Guaitoli

Ststema Integrato (zestione Sicurezza e Qualita
c.a. Martino Antonio Rizzo

Amministrazione e Servizi al Personale
c.a. Pietro Vicino

Oggetto: Pasti aziendali.

1Yintesa con Relazioni Industriali e Gestione del Personale di FSH ed in applicazione e
coerenza con quanto previsto, in tema di pasti aziendali, dal combinato disposto di cui
all'art. 51 del CCNL Mobilita Atrea Attivita Ferroviarie, all’art. 18 del Contratro
Aziendale di Gruppo I'S del 20 luglio 2012, ai chiatimenti operativi forniti con nota
Trenitalia-DRUQO del 28.9.2012 ed in esito alla tichiesta di delucidazioni pervenuti da
una struttura territoriale, al fine di agevolare la corretta applicazione di quanto contenuto
negli articoli contrattuali sopra richiamati, si forniscono wulteriori chiariment,
raccomandando al contempo le Strutture in jnditizzo di assicurare un’omogenea
applicazione negli ambiti territoriali di competenza.

In via preliminate, si richiama quanto previsto dalle norme contrattuali testé citate ed in
particolate dal punto 6 dell’art.51 CCNL MAF, il quale statuisce che #/ pasto dovra avwenire
nelle mense aziendall o negli esercizi comvengionati che effettuine i servivio sostitutive df mensa
aziendale, evidensiando allresi che mel caso in cui il lavoratore effettni la propria prestazione gormaliera
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0 impiantz sproveisti di mensa aziendale o di esercigs convensionali che effettuine il servizio sostitutive
di mensa agendale verrd riconoscinto un Hoket per i pasto.

Tanto premesso, si rassegnano di seguito alcune precisazioni articolate per tipologia di
orario di lavoro giotnaliero.

Turni in terza e turni in seconda di cui all’ Art.28.1.6 letterc a} e ¢) CCNI. Mobilita
Area Contrattuale Attivita Ferroviarie,

Quanto al suddetto personale, tenuto conto delle norme sopraccitate, occorte
evidenziate che, il personale insetito in turni avvicendati nelle 24 ore ed il personale
inserito in turni avvicendati su 2 periodi giornalieri (Art.28.1.6 lettere 2 e ¢ CCNL MAFR)
che cffettui if turno pomeridiano, matura il dititto al pasio, nelle modaliti previste dal
CCNI., nella fascia serale mantenendo comunque la facoltd di esercitarne il diritto nella
glornata.

Personale Mobile di cui Art.28.1.6 lettera 4 CCNL Mobiliti Area Contrattuale Attivita
Ferroviarie.

Nel richiamare, quanto evidenziato nel punto 3 della richiamata circolare TRNTI —
DRUO\ P\ 201210046915 del 28.9.2012, si ribadisce che il lavoratore sari ammesso a
fruire del pasto aziendale in caso di prestazione lavorativa:

¢ Effettivamente resa almeno pari a 6 ore;
® Che intercetti per almeno due ore le fasce orarie 11.00-15.00 o 18.00-22.00, anchc se di
durata inferiore a 6 ore;

* Con tiposo fuori tesidenza (c.d. RFR).

Con riferimento ai servizi con RFR, oltre ai pasti riconosciuti in applicazione dei
precedenti 2 alinea, vicne ticonosciuta la fruizione di un ulteriore pasto quando:
¢ Il RFR intercetti per pit di 2 ore le fasce orarie 11-15 o 18-22,
* Il RIR sia collocato dopo una prestazione che non dia liogo al ticonoscimento del
pasto serale (riferito cioé alla fascia oraria 18-22)

Inoltte, nelle localita dove la pausa programmata pet la fruizione del pasto risulti
inferiore ai 40 minuti, il lavoratote potra optare pet il riconoscimento di un ticket per la
fruizione del pasto invece della consumazione dello stesso presso le mense aziendali o
gli esercizi convenzionati,
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