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Accordo ex articolo 47 Legge 428/1990
TRA

% A.P.M. Esercizi Spa con sede legale in Perugia, Strada $. Lucia n. 4, AP.M. Spa con sede legale in
Perugia, Strada S. Lucia n. 4, Ferrovia Centrale Umbra Srl. con sede legale in Perugia, Piazzale
Bellucei, 16/A, SSIT Gestione Spa, con sede legale in Spoleto, Strada Flaminia Km 127.700, SSIT
Esercizio S1l, con sede legale in Spoleto, Strada Flamimia Km 127.700, ATC TPL e Mobilitk Sr! con
[\/ sede legale in Terni Piazzale della Rivoluzione Francese, 19.(di seguito Societa Fuse)

7 Umbra TPL Spa con sede legale in Perugia, strada S. Lucia n. 4 in qualith di societa controliante,
g direttamente o indirettamente, di tutte Je societa fuse (di seguito Societi Controllante)
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Le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL-
TRASPORTL, ORSA e le RAPPRESENTANZA SINDACALI UNITARIE costituite presso le

z Societa Fuse (di seguito complessivamente Organizzazioni Sindacali)
‘§ dall’altra >
N

3
premesso che

“

¥

- con comunicaziope inviata atle Organizzazioni Sindacali, le Societd Fuse e la Societd )
Controllante hanno avviato la procedura di consultazione ai sensi, dell’art. 47 della Legge 9 ,.

dicembre 1990, n. 428, cosi come modificato dall’art. 2 del D.jgs. 2 febbraio 2001, n. 1811\
relativamente alla fusione per unione delle Societa in parola pella costituenda Umbria TPL e

b4 1P : M i : : 3 LE . : s i : N
Mobilita spa (di seguito “societd risultante dalla fusione”, “societa costituenda™ o “azienda i

@ unica”); le Societa Fuse, 1a Societé Controllante € le Orgﬁnizzazioni Sindacali hanno concordato ? ; &f
[r

di dar corso all’esame congiunto nell’ambito della procedura di consultazione sindacale, nelle ‘

giomate del 8 giugno, 5 e 22 luglio, 3 agosto C.A.;
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- nel corso degli incontri sono state confermate le ragioni della procedura avviata, relative alla

realizzazione di un’unica azienda regionale del trasporto pubblico locale e della rmobilita
mediante la fusione delle aziende a partecipazione pubblica insistenti sul territorio regionale, con
Iobiettivo di razionalizzare il sistema trasportistico umbro mediante I'integrazione delle diverse
modalith di trasporto e dei sistemi di mobilitd altemativa, ¢ di creare un soggetto unico in

funzione della prossima messa a gara dei servizi di trasporto nella Regione;
Ci0 premesso

oggi 26 ottobre 2010 presso la sede di Umbria TPL Spa in Perugia tra le Societa Fuse, la Societa

Controllante

le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL-
TRASPORTI, ORSA ¢ le RAPPRESENTANZA SINDACALI UNITARIE costitvite presso le
Societs Fuse

/

51 conviene quanto segue

1. Con 1a costituzione dell’azienda unica denominata Umbria TPL e Mobilita, il rapporto di lavoro
del personale attualmente dipendente delle societa fuse & trasferito alla socleta risultante dalla

fasione, a decorrere dalla data di efficacia dell’operazione, e proseguird senza soluzione di

oL O

continujta, alle dipendenze della stessa, con mautenimento delle specifiche condizioni normative,
contrattuale salariali usufiuite, derivanti sia dalla contrattazione nazionale che aziendale. Quindi,
all’atto della costituzione dell’ Azienda unica verra assicurato il mantenimento del posto di lavoro a

tutto il personale, con la conservazione dei profili professionali ¢ dei parametr di inquadramento al Q“%
momento posseduti; tuttavia, qualora se ne ravvisasse la necessita, potranno essere attuate, di comune
interesse e previo accordo tra le parti, forme di esodo incentivante. C/%
Per il personale gi2 impiegate presso la A.P.M. Servizi Srl si assume quale data di assunzione .
convenzionale, valida ai fini normativi ed economici, quella attribuita in occasione della prima:\

assunzione a tempo indeterminato, anche in presenza di successive interruzioni del rappono di
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- nel corso degli incontri sono state confermate le ragioni della procedura avviata, relative alla
realizzazione di un’unica azienda regionale del trasporto pubblico locale e della mabilita
mediante la fusione delle aziende a partecipazione pubblica insistenti sul territorio regionale, con
I’obiettivo di razionalizzare il sistemna trasportistico umbro mediante 'integrazione delle diverse
modalitd di trasporto e dei sistemni di mobilitd alternativa, e di creare un soggetto unico in

funzione della prossima messa a gara del servizi di trasporto nella Regione;
cid premesso

oggl 26 ottobre 2010 presso la sede di Umbria TPL Spa in Perugia tra le Societa Fuse, la Societa

Controllante

le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL-
TRASPORT], ORSA ¢ le RAPPRESENTANZA. SINDACALI UNITARIE costituite presso le
Societa Fuse

si conviene quanto segue

‘-/
£

1. Con la costituzione dell’azienda unica denominata Umbria TPIL. e Mobilita, il rapporto di lavoro
del personale attualmente dipendente delle societa fuse & trasferito alla societd risultanie dalla
fusione, a decorrere dalla data di efficacia dell’'operazione, ¢ proseguirda senza soluzione di

continuit, alle dipendenze della stessa, con mantenimento delle specifiche condizioni normative,

SSTaN e

contrattuale salariali usufruite, derivanti sia daila contrattazione nazionale che aziendale. Quindi, |
all’atto della costituzione dell’ Azienda unica verra assicuraio il mantenimento del posto di lavoro a o
tutto il personale, con la conservazione dei profili professionali e dei parametri di inquadramento a]
momento posseduti; tuttavia, qualora se ne ravvisasse la necessita, potranno essere attuate, di comune
interesse e previo accordo tra le parti, forme di esodo incentivante.

Per il personsle gi2 impiegato presso la APM. Servizi Sil si assume quale data di assunzione;
convenzionale, valida ai fini nommativi ed ecopomici, quella attribuita in occasione della prima’\\}\.

agsunzione a tempo indeterminato, anche in presenza di successive interruzioni de¢l rapporto %/

iavoro. ‘ég ﬂ %Zf 4 &J
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Tutti i contratti integrativi aziendalt efo gli accordi sindacali in vigore nelle aziende fuse verranno
trasferiti e recepiti nella nuova realtd aziendale in modo che ciascun dipendente mantenga le
medesime condizioni godute presso la propria azienda di provenienza.

Ugualmente ogni diritto, credito, debito relativo al personale dipendente verrd trasferito presso la

societs risultante dalla fusione.

2. Tutte le garanzie di cui al presente accordo sono estese a tutto il personale dipendente delle Societa

Fuse attualmente comandato e/0 distaccato presso terzi.

3. Tutte le deleghe relative all’adesione a Organiziazioni Sindacali sottoscritte alla data di stipula del
presente accordo dai dipendenti delle Societa Fuse verranno trasferite, senza soluzione di continuita

alla Societa risultante dalla fusione.

Le Organizzazioni Sindacali si impegnano a costituire, entro sei mesi dalla costituzion

della’ Azienda Unica, una nuova Rappresentanza Sindacale Unitaria, in sostituzione delle csistentei\}\
RSU e RSA firmatarie del presente accordo, le quali verranno integralmente riconosciuvte dalla C/
Societa nsultante dalla fusione e, fino alla data di insediamento della nuova RSU, manterranno

tutte le funzjoni attribuite dalla normativa contrattuale e di legge vigente.

P

La Societa risultante dalla fusione si impegna ad avviare il confronto con le Organizzazioni Sindacali {
firmatarie del presente documento per la definizione di un accordo relativamente elle agibilita /“ -
sindacali; nelle more della definizione di tale accordo, I’Azienda Unica si imipegna a applicare gli ':‘—*’w_

accordi di miglior favore gia sottoscritti a suo tempo presso le Societa Fuse.

4. Entro i tre mesi successivi al passaggio del personale alle dipendenze di Umbria TPL e Mobilit
verra attivato un tavolo di confronto per la Qeﬁnizione di un nuovo unico accordo e/o contratto

aziendale, da intendersi in sostituzione, dei preesistent: contratti integrativi aziendali.

5. Per quanto riguarda i trattamenti normativi, ¢ fermo quanto sard previsto nef nuovo accordo e/o

T
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contratto unico aziendele di Umbria TPL e Mobilitd, si conviese di applicare dal 13/09/2010 i, 4

&

riconoscimento del minor tempo di lavoro previsto dall’accordo integrative del 1588 rifernto al'\ \

trasporto su gomma. Con il riconoscimento di tale minor tempo di lavoro, avente decorrenza dal
13/09/2010, verranno considerati privi di efficacia eventuali accordi aziendali fino ad ora stipulati e g é

limitatamente al riconoscimento graduale nel tempe del minor orario di Javoro.

6. Considerato che il processo di fusione delle diverse realtd imprenditoriali determina una ;

o TR 4
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unificazione, anche territoniale, di alcune funzioni aziendali, una parte contenuta del personale
amministrativo € tecnico potrd essere interessata da una mobilita rispetto alla sede di lavoro. Umbria
TPL e le Aziende Fuse si impegnano ad avviare, prima della costituzione dell’Azienda unica, un
incontro con le ©0O.88. nel quale Je parti si confronteranno circa 1 criteri ¢ le considerazioni prese a
riferimento per la definizione delle eventuali necessitd di mobilita rispetto alla sede di lavoro, che
comunque avra decorrenza dopo la costituzione dell’azienda unica. Analogo confronto dovrz
riguardare le modalita del passaggio nell’azienda unica dei dipendenti APM Spa. Tale confronto
dovra avviarsi entro il prossimo venerdi 12 novembre 2010 ¢ completarsi entro la data di
costituzione dell’ Azienda unica.

7. Al personale impegnato nelle aziende interessate dal processo di fusione con contratto a termpo
determinato verranno garantiti i rapporti di lavere in essere fino alla naturale scadenza, le parti si
impegnano a ncercare, prima della scadenza dei contratti, le cventuali soluzioni utili alla
stabilizzazione del predetio personale, anche attraverso la riqualificazione dei lavoratori.

8. Per quanto rignarda le graduatorie esistenti presso le Societd Fuse, relative all’utilizzazione di
personale con confratto a termine, queste continueranno ad avere validitd anche presso la Societa
risultante dalla fusjone, fermo restando le residenza di servizio individuate niei bandi, fino a quando

le parti non individueranno le modalit di costituzione, presso quest'ultima, di un’unica graduatoria,

L.C.S. \%
Perugia, 26 oftobre 2010

Usnbria TPL Spa APM Esgreiny ‘i SSIT Gestjone SSIT
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