17/02/2012 — 27/02/2012

PROTOCOLLO D’INTESA

Per la omogeneizzazione del trattamento economico e normativo

tra il personale proveniente dalle Aziende fuse

Premesso:
-che nei decorsi mesi, ad avvenuta costituzione dell’Azienda unica, sono stati
attivati appositi confronti tra I'Azienda e le O0O.SS. per la messa a punto e/o

definizione di alcune problematiche inerenti la nuova realta aziendale:

-che tali confronti hanno portato alla sottoscrizione di un accordo gia nel mese di
dicembre 2010 con il quale sono stati definiti, seppure con una gradualita, nuovi
trattamenti economici e 'omogeneizzazione normativa di una parte del personale
(ex APM SpA);

-che per altri aspetti, e, specificatamente per il confronto avviato per la
omogeneizzazione del trattamento economico e normativo tra il personale
proveniente dalle Aziende fuse (APM — SSIT — ATC — FCU) e per l'organizzazione
del lavoro nel nuovo contesto aziendale, non si & ancora addivenuti ad una

conclusione positiva del confronto, per diversita di valutazione insorta tra le parti;

-che, in ogni caso, per quanto precede una apposita proposta aziendale tesa alla
risoluzione del problema della omogeneizzazione, con oneri aggiuntivi per la
Societa, per il solo personale viaggiante e ausiliario, con esclusione, in questa
prima fase, del personale del settore ferroviario e del personale
tecnico/amministrativo, di circa € 1.000.000,00/anno, in un primo tempo non
accettata dalle OO.SS. per divergenze sui criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse peculiarita presenti nelle ex aziende fuse, & stata poi sospesa dalla Societa
per effetto delle forti preoccupazioni nel frattempo insorte per il preannunciato

ridimensionamento delle risorse statali da destinare al trasporto pubblico locale;
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-che, nelle more dell’acquisizione delle necessarie certezze in merito alle risorse
destinate al trasporto pubblico locale e della conseguente individuazione dei servizi
che la Societa sara in grado di svolgere, appare opportuno, in coerenza con
I'atteggiamento da sempre tenuto dalla Societd, procedere, nel frattempo, alla
stipula di un apposito protocollo di intesa tra Societa e 00.SS. che impegna le parti
a proseguire il confronto su tutte le problematiche inerenti il processo di

integrazione.

Cio premesso tra la Societa Umbria TPL e Mobilita, come sotto rappresentata, e le

00.SS., ugualmente come sotto rappresentate, si sottoscrive il seguente accordo:

1) lipotesi di accordo a suo tempo presentata da Umbria Tpl e Mobilita nel corso del
confronto con le OO.SS. per la omogeneizzazione del trattamento economico e
normativo del personale proveniente dalle Aziende fuse, comportante una spesa di
circa € 1.000.000,00/anno, avra pratica attuazione con riconoscimento dei relativi

incrementi economici, con effetto dal 1 gennaio 2013;

2) quanto previsto al precedente punto sub 1) potra avere una anticipata

applicazione gia nel corso del secondo semestre dell’lanno 2012, in presenza del

verificarsi di situazioni favorevoli, rispetto alle previsioni e situazioni in essere, per
quanto attiene il mantenimento degli attuali livelli dei servizi e le correlate esigenze

finanziarie della Azienda;

3) a parziale modifica di quanto previsto al punto sub 1) in ordine alla decorrenza
della omogeneizzazione, per le sole competenze variabili di seguito elencate:

- buoni pasto

- indennita di supero nastro

- indennita lavoro domenicale
- conguaglio 17 settimane

- straordinario fuori dal turno

- minuti forfettizzati per rifornimento autobus

N
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la omogeneizzazione avra decorrenza in concomitanza con I'entrata in vigore della
turnazione estiva 2012;

4) nelle more della definitiva applicazione del processo di omogeneizzazione,
previsto con il 01/01/2013, I'Azienda potra procedere, per esigenze di servizio, a
spostamenti di personale, in via prioritaria con turno a rimpiazzo (disposizione),
dalla attuale propria residenza di servizio ad altre residenze, anche al di fuori del
bacino di appartenenza, con il riconoscimento, in favore del personale interessato
allo spostamento delle competenze contrattualmente spettanti (indennita di
trasferta, ecc.) e con il mantenimento, fino al mese di giugno 2012 delle

competenze variabili legate al turno attualmente attribuito.

5) le parti si impegnano ad avviare entro il 31 marzo 2012 un confronto sulla
omogeneizzazione dei trattamenti economici e normativi del restante personale sia
del settore ferroviario che del settore tecnico/amministrativo, che avra le medesime

decorrenze di cui ai precedenti punti sub 1) e sub 2);

6) le OO.SS. si impegnano al rinnovo delle rappresentanze sindacali dell’Azienda
unica entro il 30/04/2012;

7) Umbria Tpl e Mobilita si impegna a proseguire il confronto con le 00.SS.. sul
“piano industriale”, gia presentato alle stesse il 2 dicembre 2011 e 23 febbraio 2012

da concludere entro il 31 marzo 2012;

8) In linea con il protocollo sottoscritto da tutti gli Enti proprietari e le 0O. SS. nella
fase di costituzione dell'Azienda, la Regione del’Umbria, unitamente agli altri Enti
soci, soprattutto in presenza di una situazione di difficolta e incertezza finanziaria,

si impegna a rendere partecipi le O0.SS., anche attraverso un apposito tavolo di

confronto di tali problematiche e sul prosieguo del percorso rlferlto all/‘/}%,utuzmne
e consolidamento dell’Azienda unica di trasporto regionale; /f
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9) un tavolo di confronto tra le parti verra attivato in caso di inadeguatezza delle

risorse disponibili al fine di individuare gli opportuni interventi:

10) le parti si impegnano ad attivare entro marzo 2012 un tavolo di confronto utile a
definire un nuovo modello organizzativo che, partendo dagli accordi sindacali
esistenti nelle ex Aziende, tenga conto delle mutate esigenze connesse con
I'avvenuta unificazione aziendale e con le eventuali innovazioni introdotte dal piano

di bacino.

Per I’Azienda Per le OOSS

GQ&L‘*&J FILT/CGIS\ S e i %“/L ‘
\i dud FITCIsL =2 %‘/& %
UIL Trasportgzu/{m»%—» 7 ¢ 5

FAISA CISAL g&/\_,. M

U.G.L.

B
ORSA [wﬂ%} Folony

Pl

Gyl
CHIARIMENTI A VERBALE (a seguito dell'incontro del 27/02/2012):

— In relazione a quanto previsto all’articolo 4, terzo rigo, si precisa che con il
termine “spostamenti” non si intende il “trasferimento di residenza” ma, al
contrario [l'utilizzo di personale con le modalita previste nella prosecuzione
dello stesso articolo 4 (corresponsione competenze previste contrattualmente
per i rimpiazzi)

— In relazione a quanto riportato nell'ultima parte dello stesso articolo 4 si
precisa che il termine “fino al mese di giugno 2012” deve essere riferito al

riconoscimento delle “competenze variabili” legate al turno attualmente
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attribuito. In altri termini I'utilizzo di personale al di fuori della propria
residenza di servizio e al di fuori del bacino di appartenenza avverra con
listituto della trasferta soltanto fino all’entrata in vigore, a regime del nuovo

piano di bacino.
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Le OO.SS. firmatarie della presente intesa scioglieranno la riserva sulla
accettazione della stessa dopo la consultazione dei lavoratori che avverra

entro il 31 marzo 2012 . /é
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