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Ipotesi di Accordo per I’applicazione del “Contratto Collettivo Aziendale )
Busitalia” del 18.02.2015, al personale trasferito, con decorrenza %‘

01.12.2015 da Umbria Mobilita Esercizio S.r.l. a BUSITALIA Sita Nord - N )
S.r.l. di cui all’allegato 1 K\,‘:ﬁf

Armonizzazione ex artt. 13, 14 ¢ 81 ey
del “Contratto Collettivo Aziendale Busitalia”

Il giorno 4 ottobre 2016, presso la Sede di BUSITALIA Sita Nord S.rl della Direzione Regionale

| Umbrzia, si sono incontrate: )
Y

la Societa BUSITALIA Sita Nord S.t.l. nelle persona dell Amministratore Delegato, Rosst LN
Stefano, coadiuvato da Del Bolgia Velio, Terzi Claudio, Brustolon Stefano, Cinfrignmini Alessio ;\jmm 5

e Pispola Fabrizio. ‘

}

e ;

- . le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le rispettive R.S.A. di: ’\ \ ¥

¢ FILT-CGIL, nelle petsone di Bizzarsi Marco, Fagioli Luigi, Tamburini Andrea, Maiarelli i .
Stefano, Fetracci Francesco, Montioni Gianfranco, Bastianelli Andrea; ;

»  FIT-CISL, nelle persone di Giosgi Gianluca, Chirico Salvatore, Coderoni Ettore,
» UILTRASPORTI, nelle petsone di Cecchetti Stefano, Caini Mirco, Miliacca Alessandro,
Piermarini Andrea, Manoni Pasquale

» FAISA-CISAL, nelle persone di Bonino Paolo, Maranini Marco

Le sopra identificate Parti, dopo ampia ed articolata discussione,

premesso che: i
\/\,Q? - in data 07.8.2014, BUSITALIA Sita Nord S.r.l. ha proceduto alla completa acquisizione - a seguito

dell’esercizio del dititto di opzione di vendita da parte di UMBRIA TPL MOBILITA” S.p.A. - del
100% del capitale sociale di UMBRIA MOBILITA® ESERCIZIO Stl con atto ai rogiti del
\% | Notaio Giuseppe Brunelli - Rep. N. 126839 - raccolta n. 42364 del 07.08.2014;

in data 28.09.2015, il C.d.A. di Ferrovie dello Stato Italiane Spa ha autorizzato 'operazione di N
fusione per incorporazione della societa Umbria Mobilita Esercizio S.r.l. in BUSITALIA Sita Nord

S.t.l. e in data 13.10.2015 ¢ stato approvato dall’assemblea dei soci di Umbria Mobilita Esercizio N,
Sl e di BUSITALIA - Sita Notd S.rl i progetto di fusione il cui relativo atto era stato ()
depositato in data 09.10.2015 presso i Registri delle Imprese di Perugia e di Roma; ;

BUSITALIA Sita Notd S.tl. & una Societa che applica i CCNL Autoferrotranviert (ASSTRA) e 1l
“Contratty collettive azjendale Basitalid” del 18.02.2015 ¢ s.m.i., nonché, per il solo personale con

qualifica dirigenziale, 1l CCNL per 1 Dirigenti di Aziende Industrials;




- in adempimento a quanto previsto dall’art. 47, comma 1, L. n. 428/1990, Pincorporata UMBRIA
MOBILITA’ ESERCIZIO S.xl e Pincorporante BUSITALIA Sita Nord S.r.l. hanno sottoscritto,
in data 23 novembre 2015, il Verbale di Accordo ex att 47, L n. 428/1990 con le competenti
strutture delle Organizzazioni Sindacali titolate;

- a seguito del succitato Verbale di Accordo, il rapporto di lavoro di tutti i lavoratori trasferiti ¢
proseguito, senza soluzione di continuita, con la Societa BUSITALIA Sita Nord S.r.l., conservando

inalterate I'anzianita di servizio aturata presso il datore di lavoro cedente o da quest’ultimo

S‘O comunque effettivamente riconosciuta, Pinquadramento, la qualifica e la residenza di servizio;
™ - in considerazione della molteplicita ¢ complessiti dei servizi attualmente svolti da Umbria Mobilita
Esercizio S.t.l. e del fatto che non tutti questi sono ancora regolamentati dal “Contratto collettivo

aziendale Busitalia”, con riferimento a quanto previsto dagli specifici contenuti dello stesso
contratto per quanto attiene l'acquisizione di nuovi servizi, I'armonizzazione notmativa ¢ la
retribuzione aziendale, le Parti hanno concordato che al personale trasferito continuasse ad
applicarsi transitoriamente, anche successivamente alla data del trasferimento e fino alla completa

armonizzazione con detto contratto aziendale ¢ comunque per una durata massima di 8 mesi

decorrenti dalla data di effettivo trasferimento, tutta la previgente contrattazione collettiva
applicata dalla cedente all’atto del trasferimento, nonché quegli usi e consuetudini aziendali che, gia
) in atto presso la cedente, afferiscono, sia ditettamente che indirettamente, all’organizzazione del
) lavoro.

in data 18.07.2016, le Parti hanno ulteriormente prorogato, fino a tutto i 31.10.2016, il termine gia

precedentemente e concordemente definito in 8 mesi, cosi come citato nel precedente alinea di

questo “premesso che’;

previsto dal “Contratto collettivo asiendale Busitalid” le sopra identificate Parti hanno trattato

X\ E - nel corso dei molteplici incontri tenutisi nell’anzidetto periodo ¢ conformemente con quanto

Parmonizzazione prevista dal “Contratlo Collettivo Asgendale Busitalia” agli articoli, 13, 14 ¢ 81.

convengono quanto segue;

i’ 1) Ambito di applicazione
Conformemente a quanto specificatamente definito in proposito nel Verbale di accordo exart. 47, L.
n. 428/1990 del 23 novembre 2015., quanto qui convenuto trova applicazione esclusivamente per il \}&\\\j
personale che, pervenuto in BUSITALIA Sita Nord S.r.l. a seguito della fusione per incorporazione ;
di Umbria Mobilita Esercizio Sl ai sensi dell’art. 2112 c.c. e gia destinatario delle disposizion: di

cui al Verbale stesso, sia ancora in forza alla data di decorrenza dellapplicazione del presente W
accordo,

Ne consegue che quanto qui di seguito convenuto non ¢, in alcun caso ¢ modo, nemmeno

parzialmente applicabile ¢/o rivendicabile come applicabile dal personale il cui rapporto di lavoro sia




procedura richiamata e meglio desctitta nel “presesso che”. A ulteriore chiarimento, st precisa che il

personale destinatario di quanto previsto dal presente accordo € unicamente quello pervenuto dalla

pervenuto a BUSITALIA Sita Nord S.rl. con modalita ¢ in tempi diverst da quelli di cui alla (/\%

Societa Umbria Mobilita Esercizio S.r.l. ed ancora in forza alla data della sua effettiva applicazione.

§ 2) Armonizzazione Normativa prevista dal “ Contratto collettivo aziendale Busitalia”

Jj Le Parti convengono che, allo scopo di uniformare alle disposizioni del presente accordo le
procedure tecniche, amministrative ed informatiche aziendali alla nuova struttura organizzativa e

retributiva, nonché di rendere applicabile la correlata struttura retributiva e Perogazione dell™ Assegno ] s

'S Individuale Asiendale di cui allart. 81(Ammonizzasione della reiribugione asgendal), comma 3., la | /= .
decorrenza individuata per Papplicazione dei nuovi istituti contrattuahi all’anzidetto personale,
normativi ed economici, sia stabilita per it 01/07/2017. Fino a tale data continueranno a trovare
applicazione, esclusivamente per il medesimo personale, le disposizioni normative, economiche, usi
e consuetudini aziendali oggl in essere.
Pertanto, a decorrere dal 01/07/2017, trova definitiva ed integrale applicazione, 1 “Contratto collettive

g‘\u ‘
aziendale Busitalia”, fermo restando quanto previsto dall’art. 3(Sede, fasi ¢ materie delle relasions industriali) |
m tema di informazione, esame congiunto e contrattazione presso la sede territorialmente &
3

competente, ivi incluse le materie di competenza della C.O.T. (Commissione orari e turni).

) Armonizzazione Retributiva prevista dal “ Contratco collettive aziendale Busitalia”

\« Con la medesima decorrenza di cui al precedente punto 2) e in coerenza con quanto previsto dall'art.

81 (Armonizzazione della retribuzione aziendale) del “Contratto collettivo aziendale Busitalia”,

nonché al fine che non sussistano, per 1 lavoratori interessati, tenuto conto dell'invarianza del costo
N aziendale individuale, diminuzioni retributive a parita di condizioni lavorative assimilabili, ¢ stato
individuato e concordemente definito 'ammontare del trattamento economico ad personam di cui
allart. 81 (Armonizzazione della retribuzione aziendale), comma 3., del “Contratto collettivo
aziendale Busitali2”, non tiassorbibile né rivalutabile, utile a1 fini del calcolo del trattamento di fine
rapporto di lavoro ed erogato per tutte le mensilita, incluse quelle aggiuntive, denominato “Assegno
individuale aziendale”. ,
« T valor di detto assegno riportati nella tabella A) e sono stati individuati, tenuto anche conto di Q\\{}
$=~  specifiche peculiarita, per: Q\j\
- tesidenza di servizio assegnata;
- inquadramento parametrale attribuito e profilo professionale rivestito, { ()
Al fine di rendere coetente il calcolo di detto “Assegno individuale aziendale” con {'attuale struttura %Qé
retributiva che vede, nell'ambito dello stesso inquadramento parametrale e dello stesso profilo &
professionale, personale con un diverso regime di competenze per quanto attiene alle “Indennita di ;
Presenza Giornaliera” e Indennita Vendita Biglietti a Bordo” residualt — derivant dall’Accordo del 4 ;’K) ,\f“
giugno 2012 di Umbria TPL ¢ Mobilita spa - si ¢ proceduto alla determinazione ¢ ad una W

valorizzazione separata in considerazione dell’avvenuta acquisizione o meno delle stesse secondo le

B 5on @i i




modalita di seguito riportate.

Per i soggetti il cui diritto a percepire i trattamenti economici, di cui al precedente alinea, non era
ancora maturato, la valorizzazione degli stessi, al fine della determinazione dell’ammontare
dell*Assegno individuale aziendale”, ¢ stata realizzata, in via del tutto teorica, con il criterio del pro
quota ¢ nella misura dell’80% per singolo parametro sulla base dell’anzianita di servizio maturata al
31/12/2017.
Con riferimento alle indennita (Indennita Guida e Superamento Soglia Oraria) di cui al Verbale di
Accordo Aziendale dell’11/9/2014 di Umbria Mobilitd Esercizio stl, la cui data di naturale e
definitiva scadenza ¢ il 30 giugno 2017 nonché alla tabella integrativa sottoscritta in data 4/12/2014,

le Parti convengono di incrementare ciascun Assegno Individuale Aziendale dell'importo lordo

omnicomprensivo di euro 36,00 (trentasei/00) 1

iy

Inoltre, per il solo personale in possesso della patente D o DE, si € proceduto ad una valorizzazione /
y

di quanto precedentemente rimborsato per il rinnovo di detto titolo ed al successivo inserimento del

controvalore nell’oggetto di calcolo dell'anzidetto “Assegno individuale aziendale”.
Restano sostanzialmente confermate, per quanto concerne il loro corplessivo ammontare, le
erogazioni economiche precedentemente pattuite con contrattazione individuale ed erogate in

misura fissa e continuativa.
Ai soli fini dell'attribuzione dell”Assegno individuale aziendale” di cui alla tabella allegata si fara

riferimento al parametro posseduto ed alla residenza assegnata alla data dell’01/7/2017.
In conformita di quanto previsto dal “Contratto collettivo aziendale Busitalia”, le parti convengono |
che, tenuto conto dell'invarianza del costo aziendale individuale, la definizione degli importi
dell™ A ssegno individuale aziendale’ non debba comportare alcun tipo di penalizzazione economica per i
lavoratori intercssati, a patitd di condizioni lavorative assimilabili (con esclusione delle voci
retributive legate all’accotdo dell’11/9/2014 che hanno otiginato Iimporto di cui al precedente
capoverso pati a euro 36,00 (trentasei/00). A tal fine, le stesse, costituiscono una Commissione
Paritetica, composta da un rappresentante per ognuna delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il
“Contratto collettivo aziendale Busitalia” e da un pari numero di rappresentanti aziendalt, incaricata

di verificare, al sensi dell’art. 3 (Sedi, fasi e materie delle relazioni industrial), comma 4.2., lett. c)

quanto sopra ripottato.
Le parti convengono infine che, i meccanismi di controllo previsti al punto 3.2 dell’art. 81
(Armonizzazione della retribuzione aziendale), verranno attivati nel corso del semestre successivo "\\;J
alla data di applicazione del Contratto Collettivo Aziendale Busitalia. ¢
Resta confermato dalle Parti che, con la sottoscrizione del presente accordo di armonizzazione ¢ la f
correlata definitiva esclusiva ed integrale applicazione, unitamente al CCNL, del solo “Contratto N
collettivo aziendale Busitalia”, viene anche definitivamente superata ogni altra precedente pattuizione Q{Wi’
collettiva, anche transitoria con la sola eccezione dell’accordo sulla regolamentazione dello sciopero, per \\

1 quale le Parti confermano la perdurante validita fino a nuova regolamentazione.




La presente ipotesi di accordo € sottoscritta dalle OO.8S8.1L1.. con riserva che verra sciolta entro il
31/12/2016, in esito alla consultazione referendaria da svolgersi con riferimento ai soli lavoratori
dipendenti rientranti nell’ambito di applicazione del presente accordo; parimenti la riserva di
BUSITALIA Sita Nord S.tl sara sciolta dopo l'approvazione da parte del proprio Consiglio di

Amministrazione.

Perugia 4 ottobre 2016
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