Verbale di accordo

I giorno 31 luglio 2014 si sono incontrate la Societa Trenitalia e le Organizzazioni Sindacali Filt Cgil,
Fit Cisl, UglTaf, Fast ferrovie e Orsa ferrovie.

Trenitalia conferma che durante la procedura negoziale per la programmazione dei turni di
servizio e comunque a partire dal 15 settembre, saranno attivate specifiche verifiche congiunte sia

sulla corretta applicazione della pausa inserita nei turni di servizio che della normativa sulla
fruizione dei RFR.

In merito a quest’ultimo punto saranno valutati i tempi di trasferimento da e per le strutture
alberghiere, al fine di consentire il riposo minimo previsto dalla normativa contrattuale delle
singole sezioni specifiche.

Le parti, inoltre, ai fini della corretta applicazione dei limiti normativi relativi alla condotta
attiveranno verifiche specifiche sul corretto inserimento e contabilizzazione nei turni delle attivita
accessorie e complementari definite all’art. 28.2.1.c) del CCNL Mobilita Area AF.

Per la Divisione Trasporto Passeggeri Regionale si conviene che:

| tempi da attribuire al personale di macchina nella programmazione dei turni per le attivita di
cambio banco nelle localita di regresso verranno emanati con apposita Circolare Divisionale.

Fermo restando quanto previsto dal ccnl della Mobilita/Area AF, tali tempistiche saranno utilizzate
per la programmazione dei turni e per i limiti normativi relativi alla condotta.

A livello economico l'interruzione della condotta continuativa verra applicata sempre nelle localita
di regresso qualora il tempo tra 'arrivo del treno e la ripartenza del successivo sia della durata di
almeno 30 minuti.

Relativamente agli RFR di durata inferiore a 7h, la Divisione Passeggeri Regionale comunica che
con lI'applicazione dell’Accordo del 16 giugno, il numero di RFR con durata inferiore a 7 ore non
dovra superare:

. 2 nel mese per il PdM e per il PdB.

La Divisione comunichera entro il 30 settembre 2014 i tempi accessori previsti per i complessi jazz,
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el\rispetto delle modalita previste dalla normativa contrattuale.




