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_Ipofes-i-di Verbale di Accordo

Il giotno 23 ottobre 2017 alle ore 15.00, presso la sede di Perugia della Direzione Regionale Umbria di BUSITALIA
- Sita Notd S.¢.1 si sono incontrate:

- laSocieta BUSITALIA - Sita Notd S.r.1. nelle persone di Claudio Tetzi, Velio Del Bolgia, Mauro Fagioli,
Antonio Federici, Silvio Bergamini, Fabrizio Pispola.

- le Organizzazioni Sindacali

» FILT-CGIL, nelle persone di Marco Bizzarr, Andrea Tamburini, Matini Roberto, Fabrdzio
Piacentini -

¢  FIT-CISL, nelle persone di Gianluca Giozgi, Salvatore Chirico, Alessandrini Domenico
e UILTRASPORTI, nelle persone di Mitco Caini, Alessio Emili

¢  FAISA-CISAL, nelle persone di Bonino Paolo, Matteo Pinzaglia

*  UGL FNA nelle persone di Giovanni Aniceto

¢ ORSA nelle persone di Gialluigi Morozzi, Massimo Ciani, Alessio Mastrofabi

Premesso che:

in data 4 settembre c.a, la Soc. UMBRIA TPL E MOBILITA’ S.p.A. ha comunicato la sospensione temporanea
- a partire dalle 0:00 del 13 settembre - dell’esercizio ferroviario sulle linee Sansepoleto - Perugia - Terni, a causa
dellindifferibile necessita di eseguire lavori di manutenzione, adeguamente e ammodemamento della rete
infrastrutturale ferroviaria che ha in concessione;

tale interruzione ha avuto come effetto immediato e diretto quello di determinare la temporanea impossibilita
dell’Azienda a ricevere, per cause indipendenti dalla propria volonts, 1a prestazione lavorativa di una parte del
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personale cui ¢ attribuito il profilo professionale di “macchinista” o “capo trend”;

le Parti hanno manifestato l'interesse reciproco a comiugare la necessitd di salvaguardare la patte del servizio
ferroviario non interessato dalla summenzionata chiusura con 'economia aziendale e la salvaguardia occupazionale;

le Parti al fine di perseguire quanto ai precedenti alinea hanno individuato la possibiliti di procedere alla
ricollocazione del personale, lasciando inalterato lo stato giuridico di provenienza ed invatiato restando il profilo
professionale ed il correlato parametro retrbutivo di tutto il personale intetessato, mediante I'assegnazione a
mansioni di verifica dei titoli di viaggio nei servizi sostitutivi treno tramite bus o nei setvizi gomma urbani ed
extrautbani, autista autobus o mediante distacco in Trenitalia Lazio-Toscana e TFT Gruppo LFJ;

tale processo ha comportato I'emanazione di specifici Ordini di Servizio per individuare, in via volontaria, il
personale interessato a:

* trasferimenti temporanei di residenza di servizio;

¢  consegunimento titoli abilitanti alla guida di autobus;

® distacchi temporanei come sopra specificato;
le manifestazioni di interesse raccolte hanno consentito di attivare 5 distacchi (3 macchinist e 2 capitreno) presso
TFT Gruppo LFI con decorrenza dal 18.10.2017 e I'avvio di 5 agenti (2 macchinisti e 3 capitreno) ai corsi per
Pottenimento dei titoli abilitativi alla guida di autobus;

tutto cio premesso le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, condividono:

1. PAzienda provvedera ad emanare apposito Ordine di Servizio finalizzato all’attuazione di una rotazione
del petsonale, per ogni deposito di servizio, su tutte le attivita e turnazioni presenti (sia ferroviarie che
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extraferroviarie), provvedendo a dare comunicazione scritta a tutti gli agenti interessati dei diversi depositi
relativamente alla temporanea assegnazione anche alle mansioni di verifica dei titoli di viaggio. Nella
rotazione, di norma mensile, sara specificata per i turni di verifica dei titoli di viaggio il turno da effettuare
e, nel caso di necessita, sara data priorita alla copertura del servizio ferro rispetto all’attivita di verifica titoli
di viaggio che pertanto potra essere ridotta. In via spetimentale, e successivamente all’emanazione
dell’apposito ordine di Servizio, verra attuata la pianificazione del servizio giornaliero con uscita della
turnazione programmata con 48 ore di anticipo e con uscita nella giornata del sabato della turnazione fino
al martedi successivo.

Quanto sopra al fine di assicurare il mantenimento delle competenze nella mansione specifica e di
minitmizzare le ricadute sul lavoro detivanti dalla sospensione temporanea dell’esercizio ferroviario
commerciale sulla rete di Umbria TPL ¢ Mobilita S.p.A.;

2. mantenimento, provvisorio ¢ limitato al perdurare della situazione attuale, delle indenniti detivanti dagli
accordi nazionali e di secondo livello attualmente in vigore per il personale ferroviario attualmente non
armonizzato, ad eccezione di quelle riconducibili alle attivita di condotta e scorta, nonché delle indennita
giornaliere di seguito riportate per ogni singola giornata di presenza effettiva in tutno di verifica dei titoli
di viaggio nei servizi sostitutivi treno tramite bus o nei servizi gomma urbani ed extraurbani:
¢ indennita di presenza giornaliera pari ad euro 2 (due/00);

e indennita chilometrica pari a 0,0196 euro/km, tale indenniti, limitatamente al petiodo di sospensione
temporanea dell’esercizio ferroviario commerciale, verra calcolata in base ad una percortenza
forfettaria giornaliera media definita pari a 200 km per turno;

3. mantenimento, provvisorio e limitato al perdurare della situazione attuale, delle indennitd derivant dagli
accordi nazionali di secondo livello attualmente in vigore per il personale ferroviario attualmente non
armonizzato, ad eccezione di quelle riconducibili alle attivita di condotta e scotta, nonché delle indennita
giornaliere di seguito riportate per ogni singola giornata di presenza effettiva in turno di guida autobus:

e indennita di presenza giornaliera pati ad euro 2 (due/00);

¢ indennita chilometrica pari a 0,0196 euro/km, tale indennita, limitatamente al periodo di sospensione
temporanea dell’esercizio ferroviario commerciale, verri calcolata in base ad una petcorrenza
forfettaria giornaliera media definita pari a 200 km per turno;

¢ indennitd di cui all'accordo del 04.07.1999 (rif. ruolo paga HF353), limitatamente al periodo di
sospensione temporanea dell’esercizio ferroviario commerciale, calcolata in base al tempo medio
forfettatio giornalieto definito pari a 5 (cinque) ote per turno;

4. DAzienda acquisitd eventuali ed ulteriori domande di trasferimento di residenza e distacco temporaneo

presso Trenitalia, tali domande non produrranno effetti in relazione alle manifestazioni di interesse
acquisite con i precedenti ordini di servizio.

BUSITALIA SITANORD SRL ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FILT-CGIL %
FIT-CISL

. g UIL'IRASPORTI
~ "\ FAISA-CISAL 6’.,—~ ~

- UGL FNA

ORSA 6\ w %—

La presente ipotesi di accordo & sottoscritta dalle Organizzazioni Sindacali con riserva che sari sciolta in esito alla
consultazione con i lavotatoti entro martedi 31 ottobre 2017.
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