VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 febbraio 2018, in Roma
AGENS

¢

le Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF
FAST Confsal, OR.S.A. Ferrovie

Premesso che

» le Parti attribuiscono alla formazione ed alle sue peculiari caratteristiche di supporto
alla crescita professionale, un ruolo fondamentale nell’accompagnare i piani di
inserimento  professionale nelle aziende attraverso la progettazione e
’implementazione di specifici programmi di acquisizione della conoscenza e di
addestramento con particolare attenzione ai giovani;

» il tirocinio extracurriculare ¢ una misura di politica attiva, volta a creare un contatto
diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di favorire ’arricchimento
del bagaglio di conoscenze, I’acquisizione di competenze professionali funzionali
all’inserimento lavorativo;

» le Parti confermano che il contratto di apprendistato professionalizzante disciplinato
dall’art 21 del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del
16/12/2016 resta lo strumento tipico finalizzato alla formazione e all’occupazione dei
giovani per il conseguimento di una qualificazione professionale, e che le figure
professionali ¢ i profili formativi possono essere integrati con specifico accordo tra le
parti a livello aziendale, in relazione alle esigenze produttive;

*» le Parti concordano di integrare gli strumenti gia disponibili di mercato del lavoro ¢
politiche attive anche attraverso I’ attivazione di tirocini extracurriculari finalizzati a far ﬁ

| . . . . . . . .
acquisire le conoscenze di base e trasversali e le competenze professionalizzanti di

specifiche figure professionali in coerenza con le normative regionali vigenti,

'__J,.esc/ludendo "utilizzazione dei tirocinanti per la sostituzione dei lavoratori; .

*74 Tutto cid premesso si conviene quanto segue
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+ La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

» In caso di attivazione del tirocinio extracurriculare per le figure professionali
necessarie alle esigenze produttive delle aziende, la durata ed i profili formativi relativi
al contratto di apprendistato professionalizzante previsto dal CCNL della Mobilita
/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie del 16/12/2016 saranno ridefiniti con accordo

Aziendale tenendo conto della parte di formazione svolta durante il tirocinio.

» La durata complessiva tra periodi di tirocinio extracurriculare e apprendistato
professionalizzante non superera il limite massimo previsto dall’art. 21 p. 2 del CCNL

della Mobilita /Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 16/12/2016.

per le OO.SS.




