
 

 
Roma, 20 Marzo 2018 

Prot. 58/SG/OR.S.A. Ferrovie 

 

Gruppo FSI 

Direzione Relazioni Sindacali – Dott. Diego Giacchetti 

Trenitalia 

Responsabile Personale ed Organizzazione - Dott. Riccardo Pozzi 

 

Mercitalia rail 

P.O. Mercitalia Dott.ssa Noemi Pantile 

 

OGGETTO: job posting intersocietario 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale, in considerazione delle Indagini Conoscitive – Mobilità 

per CT/CST, P.d.C. e O.S.R. del 09 marzo 2018 prot. TRNIT-DRUO\P\2018\0013137, TRNIT-

DRUO\P\2018\0013145, TRNIT-DRUO\P\2018\0013148 - emanate dalla società Trenitalia S.p.A., 

ritiene condivisibile un percorso di riallocazione geografica del personale che, nel traguardare il 

ricambio generazionale, necessariamente accadrà nei prossimi anni.  

 

Si ritiene che sulla base degli affidamenti contenuti nel verbale d’intesa del 16/12/2016,  che 

ha sancito la nascita di Mercitalia Rail S.r.l., in cui le parti hanno condiviso che il personale 

transitato alla nuova Società da Trenitalia S.p.A. Divisione Cargo, oltre a tutti trattamenti normativi 

ed economici in essere, possono avere accesso alle procedure di job posting interne al Gruppo, 

con lo scopo di permettere trasferimenti intersocietari. 

 

Riteniamo che quanto condiviso nel citato accordo possa essere valorizzato da questo 

Gruppo industriale, considerando anche che Mercitalia Rail è l’unica Società del Gruppo che ha 

avviato il sistema di selezione del personale attraverso stage extracurricolare e fruisce dei 

finanziamenti pubblici per la formazione di nuovo personale. 

 

Per quanto sopra, si richiede un confronto al fine di attivare un percorso virtuoso di 

ricollocazione e assunzione del personale.  

 

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 

Il Segretario Generale 

      Andrea Pelle 


