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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA SEDE DI PARTECIPAZIONE
CONSULTAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 DEL CONTRATTO AZIENDALE DI GRUPPO

FS ITALIANE del 16.12.2016

Addi 23 aprile 2018,

ira

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., anche in rappresentanza delle altre Societa del Gruppo FS Italiane

€

le Organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltraporti, Ugl Taf, SLM Fast Confsal ¢ OrSA
Ferrovie,

in applicazione dell’art. 1 del Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16.12.2016 si conviene
sulle seguenti modalita di funzionamento della Sede di partecipazione e consultazione.

1. Composizione della Sede di partecipazione e consultazione

2.

La Sede di partecipazione e consultazione ¢ composta:

a)

b)

Presidente, Vice Presidente e Segretario

per la parte sindacale, dal Segretario Generale o dal Segretario Nazionale di ciascuna
Organizzazione sindacale stipulante il CCNL Mobilitd/Area AF ed il Contratto Aziendale di
Gruppo FS 16.12.2016 e da un supplente che subentri in caso di impossibilita del delegato
espressamente individuato tra i componenti delle Segreterie Generali o Nazionali.

Entro 7 giorni dalla sottoscrizione del presente Regolamento, ciascuna Segreteria
Generale/Nazionale comunichera alla DCRUO di FS Italiane S.p.A. i nominativi dei propri
componenti nella Sede di partecipazione.

I componenti di parte sindacale restano in carica fino alla loro eventuale revoca comunicata
tempestivamente dalla Segreteria Generale/Nazionale interessata alle altre Segreterie
Generali/Nazionali e Segretario;

per la parte aziendale, dal Direttore Centrale Risorse Umane e Organizzazione di FS Italiane
S.p.A., dal Responsabile della struttura di Relazioni Industriali della DCRUO di FS Italiane
S.p.A. e dai Vertici del Gruppo e/o delle Societa interessate (Amministratore Delegato e/o
Dirigenti di primo livello), in relazione agli argomenti di volta in volta all’ordine del giomo.
Contestualmente alla convocazione della riunione della Sede di partecipazione, il Segretario
comunichera i nominativi dei rappresentanti delle Societa che vi prenderanno parte.

dalla parte aziendale.
1l Presidente, coordinandosi con il Vice Presidente convoca le riunioni, per il tramite del

Segretario, e ne gestisce i lavori garantendone il regolare svolgimento in coerenza con i principi
fissati dall’art. 1 del Contratto aziendale del Gruppo FS Italiane del 16.12.2016.
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Nell’ambito della Sede di partecipazione e consultazione sono individuati un Presidente, scelto
dalla parte aziendale, un Vice Presidente, scelto dalla parte sindacale, ed un Segretario, scelto
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Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni in caso di assenza e/o

impedimento.
11 Segretario assicura il funzionamento operativo deila Sede.

Le cariche di Presidente e Segretario sono assunte, rispettivamente, dal Direttore Centrale
Risorse Umane e Organizzazione di FS Italiane S.p.A. e dal Responsabile della struttura di
Relazioni Industriali della DCRUO di FS Italiane S.p.A.. Il Presidente ed il Segretario restano in
carica fino alla loro eventuale revoca.

1 componenti di parte sindacale esprimeranno, al proprio interno, il Vice Presidente che durera
in carica due anni.

Funzioni deilla Sede di partecipazione e consultazione

La Sede di partecipazione e consultazione & 1’organismo che le parti firmatarie del presente
Regolamento hanno convenuto di istituire al fine di garantire il coinvolgimento dei lavoratori ¢
delle loro rappresentanze ai massimi livelli nella realizzazione degli obiettivi aziendali.

La Sede di partecipazione sara consultata sulle seguenti tematiche, oggetto di deliberazioni dei
Consigli di Amministrazione delle Societa interessate:
- principali progetti di investimento sulle attivita core delle Societa, di importo superiore a 500

MLN di euro;
. ristrutturazioni e/o modifiche rilevanti sull’organizzazione del lavoro e relative ricadute sulle

condizioni di lavoro e sull’occupazione, che coinvolgano un numero di lavoratori non

inferiore a 200 unita;
- innovazioni tecnologiche ed operative di particolare rilievo che abbiano impatti
sull’organizzazione del lavoro (es. Industria 4.0).

La Sede si riunira altresi in occasione della presentazione del Piano Industriale di Gruppo.

Su tali tematiche i componenti sindacali nella Sede di partecipazione e consultazione potranno
formulare richieste di approfondimento, esprimere pareri, valutazioni e/o indicazioni non
vincolanti, che potranno essere oggetto di eventuali approfondimenti da parte del Vertice di

Gruppo/aziendale.
I componenti sindacali potranno altresi richiedere chiarimenti, approfondimenti o integrazioni
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rispetto alla eventuale documentazione trasmessa dalla parte aziendale a supporto delle tematichy '

oggetto delle riunioni della Sede. :
Riunioni della Sede di partecipazione e consultazione DJ

La Sede di partecipazione e consultazione si riunisce in via ordinaria ogni trimestre, di norma
nell*ultima decade dei mesi di gennaio, aprile, luglio e ottobre. La riunione trimestrale sara
convocata a cura del Segretario con un preavviso di almeno 10 giorni.

La Sede di partecipazione ¢ consultazione si riunisce, inolire, ogni qualvolta i C.d.A. delle
Societa adottino determinazioni biangeffetto sulle tematiche di cui al precedente punto 2.




In tale ipotesi, il Segretario convochera tempestivamente, di norma entro 10 giorni dalle
deliberazioni del C.d.A., una riunione della Sede di partecipazione.

La Sede di partecipazione e consultazione, infine, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano
congiuntamente i componenti sindacali deila stessa per le tematiche di cui al precedente punto 3
per le quali sia necessario un incontro urgente della Sede. A tal fine, il Segretario convochera la
Sede di norma entro 10 giorni dalla richiesta.

Durante le riunioni, i componenti della Sede di parte aziendale procederanno all’illustrazione
delle tematiche all’ordine del giorno, la cui eventuale relativa documentazione sara anticipata a
tutti i componenti della Sede da parte del Segretario.

. Informazioni riservate e privilegiate

1 componenti della Sede di partecipazione e consultazione si impegnano a mantenere I’assoluta
riservatezza sulle informazioni privilegiate e sui dati price sensitive di cui dovessero venire a
conoscenza durante le fasi di interfocuzione, e si dichiarano consapevoli delle conseguenze,
anche penali, derivanti — ai sensi delle vigenti normative in materia di market abuse, di cui in
particolare e a titolo non esaustivo al Regolamento (UE) n. 594/2014 ed al Testo Unico della
Finanza -~ dalla violazione di tale normativa.

I componenti della Sede di partecipazione e consultazione prendono atto del Regolamento per la
gestione interna e comunicazione all’esterno delle informazioni privilegiate e per il trattamento
delle informazioni riservate in vigore nelle Societa del Gruppo FS Italiane, approvato dal C.d.A.
di FS Italiane S.p.A. in data 13 settembre 2017, accettano senza riserve le procedure in esso

contenute ed acconsentono all’obbligo di iscrizione dei medesimi nel registro insider del Gruppo

Stato Italiane S.p.A. Per le Segreterie Nazionali:
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