Allegato alla CO/G n.4/DCRUO del 2 maggio 2018

Regolamento Divise

per il personale a contatto con la clientela
(personale di vendita e assistenza, personale di macchina e di
bordo, personale delle stazioni, personale di protezione aziendale,
addetti alle reception all’attivita di vigilanza e personale con altre

funzioni)

PARTE PRIMA

“Disposizioni generali”



Art. 1 — Modalita di indossare la divisa

(per il personale a contatto con la clientela: personale di vendita e assistenza,
personale di macchina e di bordo, personale delle stazioni, personale di protezione aziendale, addetti alle

reception, all’attivita di vigilanza e personale con altre funzioni)

La divisa ¢ un elemento di fondamentale importanza che puo determinare il giudizio della
clientela nei confronti della Societa. E” un elemento che qualifica e valorizza tanto il personale che
I’Azienda.

La fornitura, quindi, riguarda il personale che, nell’esercizio di mansioni proprie della figura
professionale rivestita, ¢ a costante contatto con la clientela.

11 personale di vendita e assistenza, di macchina e di bordo, delle stazioni, , addetti alle reception,
all’attivita di vigilanza e il personale con altre funzioni devono indossare la divisa in modo

inappuntabile ed in conformita alle norme aziendali di seguito riportate.

O La divisa ¢ composta dai seguenti elementi: cappello a pizza rigido, camicia, cravatta o
cachecol per le donne, giacca o giubbetto per il macchinista e per il personale con altre
funzioni, pantalone o gonna, pullover con maniche e senza maniche, giaccone.

O Peril periodo estivo il personale di Trenitalia e di Mercitalia indossera una maglia, modello
polo, di colore blu con logo e targhetta identificativa applicata; per eventuali situazioni di
temperature basse, determinate dal luogo geografico o dall’orario del turno di lavoro, sopra
la maglia polo potra essere indossato il pullover con maniche; oltre ai due capi menzionati,
qualora fosse necessario, potra essere utilizzato il giaccone, senza corpetto interno. La
maglia polo va indossata dentro i pantaloni/gonna. Il petiodo di utilizzo della divisa con
maglia polo ¢ compreso tra il cambio orario estivo fino alla seconda domenica del mese di
settembre, salvo ulteriori indicazioni. Anche per Busitalia' ¢ prevista la polo, da indossarsi,
in alternativa al completo giacca/camicia/cravatta, con le medesime modalita sopra
descritte per Trenitalia e Mercitalia o con il giubbetto estivo.

Durante il periodo estivo, in occasioni istituzionali definite dalle Aziende, la vestizione
prevede giacca,, cravatta e camicia manica corta.

Durante il periodo invernale, per tutto il personale operativo di Trenitalia e di Mercitalia si
prevede I'utilizzo di uno scaldacollo in pile che deve essere indossato all’occorrenza e con il
logo posizionato sul davanti.

Durante il periodo invernale, per tutto il personale operativo di Trenitalia e di Mercitalia , si
prevede la fornitura di uno zuccotto di lana con logo, da utilizzare per attivita svolte in
maniera continuativa in aree “esterne” con clima rigido; per le altre attivita operative, lo
zuccotto di lana potra essere utilizzato con la divisa, durante lo svolgimento di tutte le
attivita non strettamente connesse all’attivita di scorta, condotta o tempi accessori.

O Per il personale che svolge le proprie attivitd in maniera continuativa, in aree “esterne” da
clima rigido ¢ prevista la fornitura di intimo termico.

O I guanti, da indossarsi all’occorrenza, sono adatti a manipolare tablet/smartphone e con il
logo posizionato sul davanti.

! Nel presente documento, con “Busitalia” si intendono le societa Busitalia - Sita Nord S.r.l., Busitalia Veneto S.p.A.,
Busitalia Campania S.p.A., Busitalia Simet S.p.A., Busitalia Rail Service ed eventuali altre societa partecipate, da
integrare nel presente regolamento
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O Tutte le componenti della divisa devono essere indossate senza I'aggiunta di elementi
personali (ad es. spille, fasce, sciarpe, ecc..) per evitare di dare un’immagine disomogenea.

O I pantaloni e le gonne vanno indossati sempre con la cintura. Elemento extra-divisa, a cura
del personale, ¢ la cintura dei pantaloni da uomo/donna che deve essere comunque di
colore nero.

O Al Personale di Bordo, Vendita e Assistenza alla clientela verra fornito un badge

identificativo, che deve obbligatoriamente essere sempre ben visibile. La giacca deve essere

indossata sempre abbottonata.

La cravatta ed il cachecol devono essere perfettamente annodati e la camicia deve essere

sempre abbottonata.

Il berretto, quando previsto, deve essere sempre indossato e calzato sulla fronte, con la

visiera in avanti.

La lunghezza della gonna deve essere compresa tra la meta del ginocchio e la parte inferiore

dello stesso.

La giacca non deve essere troppo larga ma della giusta misura della persona che la indossa e

I'orlo dei pantaloni non deve essere né troppo lungo né corto.

I calzini da uomo devono essere di modello lunghi e di colore nero tinta unita.

I collant o le calze da donna devono essere di colore naturale.

La divisa deve essere indossata sempre perfettamente pulita e stirata ed ¢ fatto obbligo di

averne cura e mantenerne il decoro.

Gli accessori personali (ad es. borse da donna) devono essere sobri e di colore nero.

Le scarpe da uomo devono essere di colore nero e di modello classico (no scarpe sportive).

o000 0o O O O O

Le scarpe da donna devono essere di colore nero, modello classico e con tacco da 3 a 6 cm.

Con specifico riferimento al personale di protezione aziendale, deve essere indossata la divisa in
modo inappuntabile ed in conformita alle specifiche norme aziendali di seguito riportate, tenuto
conto della peculiarita dell’attivita svolta.

O La divisa ¢ composta dai seguenti elementi: zuccotto in lana, camicia, cravatta con nodo
“fisso” e chiusura “a strappo”, giacca, pantalone, maglione con maniche e senza maniche,
glaccone tecnico in goretex, completo intimo tecnico-termico (maglia e pantalone),
scaldacollo e guanti.  Tutte le componenti della divisa devono essere indossate senza
laggiunta di elementi personali (ad es. spille, fasce, sciarpe, ecc..) per evitare di dare
un’immagine disomogenea.

U  Limitatamente ai mesi estivi, salvo diverse indicazioni (es. occasioni istituzionali), il
personale impegnato ai varchi indossera una maglia, modello polo, di colore blu con logo.
La maglia polo va indossata dentro i pantaloni.

O La cravatta deve essere adeguatamente chiusa con la modalita “a strappo” e la camicia deve
essere sempre abbottonata.

O I pantaloni vanno indossati sempre con la cintura. Elemento extra-divisa a cura del
personale ¢ la cintura dei pantaloni che deve essere di colore nero.

O La giacca deve essere indossata sempre abbottonata.

0 Lo zuccotto in lana deve essere indossato all’occorrenza e con il logo posizionato sulla
fronte.

O Lo scaldacollo deve essere indossato all’occorrenza e con il logo posizionato sul davant.

O I guanti da indossarsi all’'occorrenza, sono adatti a manipolate tablet/smartphone e con il
logo posizionato sul davanti.

O La giacca non deve essere troppo larga ma della giusta misura della persona che la indossa e
I'orlo dei pantaloni non deve essere ne troppo lungo né corto.

O 1 completo intimo tecnico-termico deve essere indossato (anche disgiuntamente, maglia

e/o pantalone) per consentire, data lattivita svolta, di poter evitare, salvo situazioni
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climatiche particolarmente rigide, di indossare il giaccone tecnico in goretex, favorendo, in

tal modo una maggiore facilita di movimento.

I calzini devono essere di modello lunghi e di colore nero tinta unita.

Le scarpe, sia per uomo che per donna, devono essere di colore nero e di modello classico

con suola in gomma.

O La divisa deve essere indossata sempre perfettamente pulita e stirata ed ¢ fatto obbligo di
averne cura e mantenerne il decoro.

oo

In coetenza con le suddette norme, i Responsabili/Coordinatori del turno assicurano la costante
omogeneita dell'immagine del personale in turno, anche dando indicazioni in base a specifiche
esigenze/situazioni climatiche.

Nelle circostanze di servizio in cui non sia previsto I'utilizzo della divisa cosi come sopra
specificata, il personale di protezione aziendale indossa 1 seguenti elementi di vestiario:

O gilet multitasche recante apposita personalizzazione della Struttura.
O polo a manica corta e lunga recante apposita personalizzazione della Struttura.

A tutto il personale che indossi la divisa prescritta o gli elementi di vestiario suddetti ¢ fatto
obbligo di curare la propria persona a tutela dell'immagine del Gruppo.
In particolare:

» pet Puomo: i capelli devono avere un taglio classico ed ordinato, con basette di taglio
classico. La barba, se presente, deve essere sempre ben curata. e mani devono essere curate.

» per la donna: i capelli devono essere sempre ordinati, possono essete portati sciolti se non
toccano le spalle, altrimenti si consiglia che siano raccolti e fermati con elastico rosso. 1l
trucco deve essere naturale e discreto, le mani curate.

» non sono consentiti bracciali e collane vistosi e cavigliere, non sono consentite spille e/o
pins oltre quelli previsti dall’Azienda.

» non sono consentiti piercing e tatuaggi vistosi sulla pelle scoperta.

Il personale ¢ responsabile della cura della propria divisa ed elementi di vestiario che vanno tenuti
sempre puliti ed in ordine. La divisa e gli elementi di vestiario vanno indossati correttamente e
non devono essere indossati in occasioni diverse dal lavoro.

Inoltre, al personale in divisa o che indossi gli elementi di vestiario ¢ fatto divieto di fumare in
attivita di servizio e in presenza della clientela.

Qualora alcuni indumenti, prima del termine stabilito per il loro rinnovo, e non per causa di
servizio, dovessero presentare segni di usura evidenti o dovessero essere smarriti, ne sara disposto
il rinnovo anticipato a spese dellinteressato e, per Busitalia, nei termini del punteggio definito
dall’art. 26 del Contratto Collettivo Aziendale del 18/05/2015 e successive modificazioni e
integrazioni.
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Salvo quanto espressamente prescritto dal presente Regolamento, dall’obbligo di portare il
berretto di prescrizione ¢ escluso il personale di Vendita e Assistenza quando opera in ambienti
chiusi, il personale di macchina durante Iattivita di condotta in cabina di guida, il personale che
svolge attivita per le quali ¢ previsto 'uso obbligatorio del casco come DPI (Dispositivo di
protezione individuale), nonché il personale di protezione aziendale.

Il mancato utilizzo o l'uso della divisa/elementi di vestiario in maniera non conforme alle
disposizioni del presente regolamento, potranno essere oggetto di azione disciplinare come
previsto dagli specifici CCNL operanti nelle varie societa del Gruppo.

Art. 2 - Assegnazione della divisa e degli elementi di vestiario

La competenza all’assegnazione dei capi di vestiario ¢ del Responsabile dell’'Unita Organizzativa
alla quale ¢ assegnato il dipendente.

L’assegnazione ¢ subordinata alla condizione che il personale svolga effettivamente le mansioni
del profilo/figura professionale di inquadramento.

Al personale, di fatto utilizzato in mansioni di profilo/figura professionale diverso da quello di
inquadramento, viene assegnata la stessa fornitura di vestiario prevista per il profilo/figura
professionale di cui svolge le mansioni. Qualora l'interessato possa avvalersi di qualcuno dei capi
di vestiario eventualmente gia in dotazione, il trattamento sara limitato al completamento del
vestiario gia in suo possesso.

Nei casi di passaggio ad altro profilo/figura professionale, comportante vatiazioni nelle
componenti della divisa, il dipendente deve essere provvisto della divisa prescritta per il nuovo
profilo/figura professionale di inquadramento. Qualora egli possa avvalersi di qualcuno degli
effetti della precedente fornitura, il nuovo trattamento sara limitato al completamento degli
indumenti gia in suo possesso.

Il dipendente non ha titolo al rinnovo della divisa quando manchino meno di sei mesi per il
collocamento a riposo.

L’assegnazione della divisa stagionale per il relativo uso negli ultimi sei mesi di servizio ¢ limitata
a quella necessaria per la stagione in cui ricade prevalentemente il residuo periodo di servizio.

Neti casi di assenza dal servizio, o di utilizzazione in attivita non comportanti I'uso della divisa per
un periodo superiore ai sei mesi in un anno, i termini di durata della fornitura sono prorogati di
un corrispondente periodo di tempo.

Per Busitalia, I'assegnazione della divisa e degli altri capi di vestiario segue le disposizioni
contenute nell’art. 26 del “Contratto Collettivo Aziendale Busitalia” 18.02.2015 e successive
modificazioni e integrazioni, che definisce un punteggio massimo di spesa attribuito a ciascun
lavoratore interessato su base triennale da utilizzare, per la richiesta dei capi secondo le modalita
definite nell’articolo citato.
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Art. 3 - Divieto di cessione della divisa e degli elementi di vestiario

Gli elementi facenti parte della fornitura di vestiario assegnata in base alle norme del presente
Regolamento non possono in alcun caso essere ceduti ad altro dipendente. E’ passibile di
sanzioni disciplinari chiunque ceda, sia ad estranei sia a dipendenti della Societa, gratuitamente o
dietro compenso, capi di vestiatio.

Nel caso in cui la divisa/parti di essa o gli elementi di vestiario siano oggetto di furto o
smarrimento, la circostanza deve essere sollecitamente denunciata agli organi competenti ed
oggetto di segnalazione alla Direzione Centrale Protezione Aziendale.

Art. 4 — Acquisizione nuove Societa del Gruppo

In caso di acquisizioni di nuove societa nel Gruppo FS Italiane, le stesse dovranno adeguarsi alle
norme e modalita indicate al presente Regolamento. Eventuali particolari “esigenze” dovute a
specifiche attivita lavorative/operative dovranno essere segnalate preventivamente e saranno
oggetto di apposita valutazione e/o integrazione del Regolamento.

Art. 5 - Disposizioni finali

Le parti relative al personale impiegato nei servizi di navigazione (navigazione marittima, lacuale,
fluviale e lagunare) e agli indumenti di lavoro, saranno oggetto di specifiche integrazioni al
presente Regolamento, con valenza societaria, a cura delle Societa RFI S.p.A. e Trenitalia S.p.A. e
Busitalia.
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Regolamento Divise

per il personale a contatto con la clientela
(personale di vendita e assistenza, personale di macchina e di
bordo, personale delle stazioni, personale di protezione aziendale,
addetti alle reception all’attivita di vigilanza e personale con altre

funzioni)

PARTE SECONDA

“Capi di vestiario”
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GIACCA MASCHILE

TESSUTO/
MATERIALE

INVERNALE

ESTIVO

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

DESCRIZIONE
COLORE
DEL CAPO
TESSUTO ESTERNO BLU MONOPETTO TA;;;EZSQTTEARL?U
TESSUTO FODERA BLU
MANICA A GIRO CON SPACCO
LATERALE AL FONDO

PROFILATO CON CODA DI TOPO
DI COLORE ROSSO

TASCHINO IN ALTO A SINISTRA

COLLO E REVER AD ANGOLO
RETTO
PROFILATO CON CODA DI TOPO
DI COLORE ROSSO

LOGO FS RICAMATO SUL REVER
SINISTRO

BOTTONI IN METALLO
SATINATO COLORE ARGENTO
SUL DAVANTI
E AL FONDO MANICA

GIACCA FEMMINILE

TESSUTO/
MATERIALE

INVERNALE

ESTIVO

COLORE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

TESSUTO ESTERNO BLU
TESSUTO FODERA BLU

MONOPETTO

TASCHE LATERALI
ORIZZONTALI

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

MANICA A GIRO CON SPACCO
LATERALE AL FONDO
PROFILATO CON CODA DI TOPO
DI COLORE ROSSO

TASCHINO IN ALTO A SINISTRA

COLLO E REVER AD ANGOLO
RETTO
PROFILATO CON CODA DI TOPO
DI COLORE ROSSO

LOGO FS RICAMATO SUL REVER
SINISTRO

BOTTONI IN METALLO
SATINATO COLORE ARGENTO
SUL DAVANTI
E AL FONDO MANICA
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PANTALONE MASCHILE

TESSUTO DESCRIZIONE
/ COLORE
MATERIALE DEL CAPO
INVERNALE ESTIVO
GRIGIO SCURO UNA PINCE SENZARISVOLTO
100% LANA VERGINE 100% LANA VERGINE
TASCHE OBLIQUE LATERALI
Tessuto realizzato con filato Tessuto realizzato con filato ALLA FRANCESE E TASCHINO INTERNO IN'VITA A
it che confer it che conferisce un TASCHE POSTERIORI DESTRA
preglato che conrerisce un pregia ORIZZONTALI
aspetto e una mano aspetto e una mano
morbida ed un elevato morbida ed un elevato
comfort comfort FINTA CENTRALE CHIUSA CON CINTURA IN VITA CON
LAMPO COPERTA LINGUETTA E PASSANTI
.
TESSUTO/ COLORE DESCRIZIONE
MATERIALE DEL CAPO
PANTALONE CLASSICO CON CINTURINO CON PASSANTI IN
INVERNALE ESTIvO GRIGIO SCURO FORMA A SIGARETTA SENZA VITAE CINTURA CON FIBBIAE
PINCES PASSANTE DI COLORE GRIGIO
SCURO
100% LANA VERGINE 100% LANA VERGINE
CHIUSURA SUL FIANCO
Tessuto realizzato con filato Tessuto realizzato con filato L—  SINISTRO CON BOTTONE E
pregiato che conferisce un pregiato che conferisce un LAMPO RICOPERTA

aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort
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TESSUTO/
MATERIALE

INVERNALE

ESTIVO

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato

comfort comfort
TESSUTO/
MATERIALE
INVERNALE ESTIVA
100% COTONE 100% COTONE

COLORE DESCRIZIONE
DELCAPO
CINTURINO CON PASSANTIIN
GRIGIO SCURO DUE PINCES CUCITE DAVANTI E VITAE CINTURA CON FIBBIA E
DIETRO PASSANTE DI COLORE GRIGIO
SCURO
SPACCO AL CENTRO DIETRO A CHIUSURA AL CENTRO DIETRO
SORMONTO CON BOTTONE E LAMPO
RICOPERTA
DESCRIZIONE
COLORE
DEL CAPO
AZZURRO INVERNALE ESTIVA
COLLO CLASSICO COLLO CLASSICO
DAVANTI CON CANNONCINO E DAVANTI CON CANNONCINO E
BOTTONI BOTTONI
DIETRO CON CARRE' DIETRO CON CARRE'
LOGO FS RICAMATO LOGO FS RICAMATO
CENTRALMENTE SULL'ORLO CENTRALMENTE SULL'ORLO

DEL TASCHINO

DEL TASCHINO

MANICA LUNGA CON POLSINI
STONDATI

MANICA CORTA CON RISVOLTO
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CAMICIA FEMMINILE

POLO BLU

TESSUTO/
MATERIALE
I
I
INVERNALE ESTIVA
100% COTONE 100% COTONE
TESSUTO/
MATERIALE

72% POLIAMMIDE
28% ELASTOMERO

DESCRIZIONE
COLORE
DEL CAPO
AZZURRO INVERNALE ESTIVA
COLLO CLASSICO COLLO CLASSICO
DAVANTI CON BOTTONIERA DAVANTI CON BOTTONIERA
RICOPERTA RICOPERTA

COLORE

DIETRO CON CARRE'

DIETRO CON CARRE'

LOGO FS RICAMATO
CENTRALMENTE SULL'ORLO
DEL TASCHINO

LOGO FS RICAMATO
CENTRALMENTE SULL'ORLO
DEL TASCHINO

MANICA LUNGA CON POLSINI

STONDATI

MANICA CORTA CON RISVOLTO

DESCRIZIONE
DEL CAPO

BLU

POLO CON MANICA
CORTA

APPOSIZIONE LOGO
LATO SX E TARGHETTA
LATO DX
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CRAVATTA ALTA VELOCITA®

TESSUTO/
MATERIALE

100% SETA

CACHE COL ALTA VELOCITA®

TESSUTO/
MATERIALE

100% SETA

POCHETTE ALTA VELOCITA®

COLORE

ROSSO TINTA UNITA

COLORE

ROSSO TINTA UNITA

TESSUTO/
MATERIALE

100% SETA

DESCRIZIONE
DEL CAPO

LOGO FS IN BASSO A SINISTRA

TIPO CLASSICO CON FALDA E
CODINO FODERATI

DESCRIZIONE
DEL CAPO

LOGO FS IN BASSO A SINISTRA

IN DOPPIO TESSUTO, ESTREMI
SAGOMATI A PUNTA, PARTE
CENTRALE CON TRE PIEGHE

CUCITE

COLORE

ROSSO TINTA UNITA

DESCRIZIONE
DEL CAPO

QUADRATO CON ORLINO
PERIMETRALE
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CRAVATTA

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO
|
. FONDO ROSSO A RIGHE TIPO CLASSICO CON FALDA E
100% SETA REGIMENTAL BLU LOGO FS IN BASSO A SINISTRA CODING FODERATI

CACHE COL

TE
SsuTo/ COLORE DESCRIZIONE
MATERIALE DEL CAPO

IN DOPPIO TESSUTO, ESTREMI
100% SETA FONDO ROS50 A RIGHE LOGO FS IN BASSO A SINISTRA SAGOMATI A PUNTA, PARTE
REGIMENTAL BLU CENTRALE CON TRE PIEGHE

CUCITE

SCALDACOLLO

E
TESSUTO/ COLORE DESCRIZIONE
MATERIALE DEL CAPO

SCALDACOLLO COSTITUITO

DA UN UNICO TESSTUTO
100% POLIESTERE (PILE) BLU CON LOGO RICAMATO

LE ESTREMITA' TERMINANO
CON ORLO PERCORSO DA
CORDONCINO DI
REGOLAZIONE
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PULLOVER

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO
100% LANA VERGINE GRIGIO CON MANICHE SENZA MANICHE
SCOLLO AV SCOLLO AV
LOGO FS SUL PETTO LOGO FS SUL PETTO
ASINISTRA ASINISTRA
BORDO AL FONDO E BORDO BORDO AL FONDO E GIRO
MANICHE CON RIGHINA ROSSO MANICHE CON RIGHINA ROSSO

BERRETTO UNISEX DIRIGENTE MOVIMENTO

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO
INVERNALE ESTIVO TIPO RIGIDO VISIERA NERA LUCIDA
ROSSO
LOGO FS TRICOLORE AL
100% LANA VERGINE 100% LANA VERGINE FASCIA NERA APPLICATA CENTRO DEL FREGIO SOPRA LA
SOPRA LA FASCIA CIRCOLARE RUOTA ALATA DI COLORE
. . h ) ARGENTO
Tessuto realizzato con filato Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un pregiato che conferisce un
aspetto e una mano aspetto e una mano TRECCIA'5 FILI DI COLORE
morbida ed un elevato morbida ed un elevato ARGENTO APPLICATAALDI —
comfort comfort SOPRA DELLA VISIERA
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BERRETTO UNISEX RESTANTE PERSONALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO
INVERNALE ESTIVO BLU SCURO TIPORIGIDO VISIERA NERA LUCIDA
LOGO FS TRICOLORE AL
100% LANA VERGINE 100% LANA VERGINE FASCIA NERA APPLICATA CENTRO DEL FREGIO SOPRA LA
SOPRA LA FASCIA CIRCOLARE RUOTA ALATA DI COLORE
. . , ) ARGENTO
Tessuto realizzato con filato Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un pregiato che conferisce un
aspetto e una mano aspetto e una mano SOGGOLO DI COLORE
morbida ed un elevato morbida ed un elevato ARGENTO APPLICATO ALDI —
comfort comfort SOPRA DELLA VISIERA
TESSUTO, DESCRIZIONE
/ COLORE
MATERIALE DEL CAPO

100% POLIESTERE E
GIUBBETTO
INTERNO
IMBOTTITO

GIACCA ESTERNA BLU
SCURO CON INSERTI ROSSI

CHIUSURA CENTRALE CON
LAMPO RICOPERTA DA

TASCHE LATERALI OBLIQUE A

FODERA BLU BOTTONIERA BICOLORE BLU E FILETTO
FODERA CAPPUCCIO BLU ROSSA
MANICA A GIRO LOGO FS RICAMATO SUL

PETTO A SINISTRA

COLLO RETTANGOLARE IN
DOPPIO TESSUTO

CAPPUCCIO STACCABILE
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GIUBBETTO UNISEX MACCHINISTI

TESSUTO/
MATERIALE

INVERNALE

ESTIVO

COLORE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

TESSUTO ESTERNO BLU
TESSUTO FODERABLU

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con
filato pregiato che
conferisce un aspetto e
una mano morbida ed un
elevato comfort

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con
filato pregiato che
conferisce un aspetto e
una mano morbida ed un
elevato comfort

CHIUSURA CENTRALE CON
LAMPO RICOPERTA DA
BOTTONIERA BICOLORE BLU
E ROSSA

TASCHE LATERALI OBLIQUE
AFILETTO

MANICA A GIRO CHIUSA AL
FONDO CON ALAMARO E
BOTTONE AUTOMATICO

DUE TASCHINI AL PETTO
CHIUSI CON VELCRO

COLLO RETTANGOLARE IN

DOPPIO TESSUTO

LOGO FS RICAMATO SUL
PETTO ASINISTRA

CINTURA ALFONDO CON

ELASTICI Al FIANCHI —
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MAGLIA INTIMA UNISEX

TESSUTO/
MATERIALE

POLIAMMIDE - ELASTANO -
POLIPOROPILENE

COLORE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

PANTALONE

TESSUTO/
MATERIALE

POLIAMMIDE - ELASTANO -
POLIPOROPILENE

BIANCO

MAGLIA INTIMA TERMICA

INTIMO

COLORE

BIANCO

GUANTI

TESSUTO/
COLORE
MATERIALE
100% SOFT SHELL BLU

CON GIROCOLLO E
MANICHE LUNGHE

ELASTICIZZATA E
PRIVA DI CUCITURE

UNISEX

DESCRIZIONE
DEL CAPO

PANTALONE INTIMO TERMICO

LUNGO

ELASTICIZZATA E PRIVA

DI CUCITURE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

GUANTO CON RINFORZO
SUL PALMO PER UNA
MIGLIORE PRESA E POLSINO
IN MATERIALE STRETCH

CON LOGOFS E
TESSUTO CONDUTTORE
SU INDICE E POLLICE
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TESSUTO/
MATERIALE

100% LANA

ZUCCOTTO UNISEX IN LANA

COLORE

BLU

DESCRIZIONE
DEL CAPO

LOGO FS RICAMATO SUL
RISVOLTO

REALIZZATO IN TESSUTO
MAGLIA, CON RISVOLTO
ESTERNO ALTO QUATTRO CM
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GIACCA MASCHILE

PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/
MATERIALE

QUATTRO STAGIONI

COLORE

TESSUTO ESTERNO BLU -
TESSUTO FODERA BLU

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

DESCRIZIONE
DEL CAPO

MONOPETTO A TRE
BOTTONI PERSONALIZZATI

TASCHINO IN ALTO A
SINISTRA

TASCHE A DOPPIO FILETTO
ESEGUITE AL FIANCO CON
APERTURA COPERTA DA
ALETTA

COLLO CLASSICO

TRE BOTTONI PERSONALIZZATI
'Ferrovie dello Stato italiane’

QUATTRO TASCHE INTERNE
RINFORZATE PER CONTENERE
OGGETTI PESANTI

GIACCA FEMMINILE

PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/
MATERIALE

QUATTRO STAGIONI

COLORE

TESSUTO ESTERNO BLU -
TESSUTO FODERA BLU

MANICA LUNGA A GIRO CON
FINTO SPACCO LATERALE E TRE
BOTTONI PERSONALIZZATI
'Ferrovie dello Stato italiane’

| | SPACCO POSTERIORE LUNGO

LA CUCITURA DI
ASSEMBLAGGIO NELLA PARTE
DI FONDO

DESCRIZIONE
DEL CAPO

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

MONOPETTO A TRE

BOTTONI PERSONALIZZATI

TASCHINO INALTOA

SINISTRA

TASCHE A DOPPIO FILETTO
ESEGUITE Al FIANCHI CON
APERTURA COPERTA DA
ALETTA

COLLO CLASSICO

QUATTRO TASCHE INTERNE —

RINFORZATE PER
CONTENERE OGGETTI
PESANTI

| TRE BOTTONI PERSONALIZZATI

MANICA A GIRO CON FINTO
SPACCO LATERALE E TRE
BOTTONI PERSONALIZZATI
'Ferrovie dello Stato
italiane'

'Ferrovie dello Stato italiane'
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PANTALONE MASCHILE
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/
MATERIALE

QUATTRO STAGIONI

COLORE

TESSUTO ESTERNO BLU

DESCRIZIONE
DEL CAPO

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

UNA PENCE

CINTURAIN VITAE
CHIUSURA CON DUE
PASSANTI ANTERIORI E
QUATTRO POSTERIORI

TASCHE DEI QUARTI
ANTERIORI CON APERTURA
OBBLIGUA A DOPPIO
FILETTO

TASCHE DEI QUARTI
POSTERIORI CON
APERTURA ORIZZONTALE A
DOPPIO FILETTO E
CHIUSURA CON ASOLA E
BOTTONE

PATTA CHIUSA TRAMITE
LAMPO COPERTA DAL
RISVOLTO

PANTALONE MASCHILE
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/
MATERIALE

Estivo

COLORE

TESSUTO ESTERNO BLU

DUE TASCHINI INTERNI
ANTERIORI PORTA MONETE
POSIZIONATI SOTTO LA
CINTURA

DESCRIZIONE
DEL CAPO

TO00% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort"

UNA PENCE

CINTURAIN VITAE
CHIUSURA CON DUE
PASSANTI ANTERIORI E
QUATTRO POSTERIORI

TASCHE DEI QUARTI
ANTERIORI CON APERTURA
OBBLIGUA A DOPPIO
FILETTO

TASCHE DEI QUARTI
POSTERIORI CON
APERTURA ORIZZONTALE A
DOPPIO FILETTO E
CHIUSURA CON ASOLA E
BOTTONE

PATTA CHIUSA TRAMITE
LAMPO COPERTA DAL
RISVOLTO

DUE TASCHINI INTERNI
ANTERIORI PORTA MONETE
POSIZIONATI SOTTO LA
CINTURA
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PANTALONE FEMMINILE
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/
MATERIALE

QUATTRO STAGIONI

COLORE

TESSUTO ESTERNO BLU

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

DESCRIZIONE
DEL CAPO

PANTALONE CLASSICO CON
FORMA A SIGARETTA SENZA
PINCES

CINTURA IN VITAE
CHIUSURA CON DUE
PASSANTI ANTERIORI E
QUATTRO POSTERIORI

TASCHE DEI QUARTI ANTERIORI
RICAVATE Al FIANCHI, CON
APERTURA OBBLIQUA

TASCHE DEI QUARTI
POSTERIORI CON APERTURA
ORIZZONTALE A DOPPIO
FILETTO

PATTA CHIUSA TRAMITE
LAMPO COPERTA DAL
RISVOLTO

DUE TASCHINI INTERNI
ANTERIORI PORTA MONETE

— POSIZIONATI SOTTO LA

CINTURA

PANTALONE FEMMINILE
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/
MATERIALE

Estivo

COLORE

TESSUTO ESTERNO BLU

DESCRIZIONE
DEL CAPO

100% LANA VERGINE

Tessuto realizzato con filato
pregiato che conferisce un
aspetto e una mano
morbida ed un elevato
comfort

PANTALONE CLASSICO CON
FORMA A SIGARETTA SENZA
PINCES

CINTURAIN VITAE
CHIUSURA CON DUE
PASSANTI ANTERIORI E
QUATTRO POSTERIORI

TASCHE DEI QUARTI
ANTERIORI RICAVATE Al [
FIANCHI, CON APERTURA

OBBLIQUA

TASCHE DEI QUARTI
POSTERIORI CON APERTURA
ORIZZONTALE A DOPPIO
FILETTO

PATTA CHIUSA TRAMITE
LAMPO COPERTA DAL

RISVOLTO

DUE TASCHINI INTERNI
ANTERIORI PORTA MONETE
POSIZIONATI SOTTO LA
CINTURA
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CAMICIA FEMMINILE
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO
ARG STAGION NGO COLLO CLASSICO FORMATO
QUATTRO STAGION BIAN A VELA E GOLETTA IN
DOPPIO TESSUTO
RINFORZATO
TESSUTO 80% COTONE - ALLACCIATURA
Zol\flz;)cL)IFEl:LiRE ANTERIORE A SEI
ASOLE E RELATIVI
BOTTONI

MANICHE LUNGHE A
GIRO TERMINATE CON
POLSO IN DOPPIO
TESSUTO, CHIUSO
CON ASOLAE
BOTTONE

CAMICIA MASCHILE
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
MATERIALE COLORE DEL CAPO

COLLO CLASSICO FORMATO A

QUATTRO STAGIONI BIANCO VELA E GOLETTA IN DOPPIO

TESSUTO RINFORZATO,
BUTTON DOWN

TESSUTO 80% COTONE -
20% POLIESTERE
MICROFIBRA

ALLACCIATURA
ANTERIORE A SEI
ASOLE E RELATIVI

BOTTONI

MANICHE LUNGHE A GIRO
TERMINATE CON POLSO
IN DOPPIO TESSUTO,
CHIUSO CON ASOLAE
BOTTONE E FESSINO
CHIUSO CON ASOLAE
BOTTONE
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TESSUTO/
MATERIALE

COLORE

100% LANA VERGINE

BLU

TESSUTO/
MATERIALE

MAGLIONE UNISEX
PROTEZIONE AZIENDALLE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

CON MANICHE

SENZA MANICHE

GIROCOLLO POSTERIORE E
SCOLLATURAA'V'

GIROCOLLO POSTERIORE E
SCOLLATURAA'V'

BORDO AL FONDO E BORDO
MANICHE CON RIDUZIONE IN
COSTA ALTA SETTE cm

BORDO AL FONDO E BORDO
MANICHE CON RIDUZIONE IN
COSTA ALTA SETTE cm

COLORE

50% SETA 50%
POLIESTERE

BLU

CRAVATTA UNISEX
PROTEZIONE AZIENDALE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

LOGO PROTEZIONE AZIENDALE
POSIZIONATO POCO SOTTO IL
NODO

NODO FISSO E ALLACCIATURA
MEDIANTE FETTUCCIA MUNITA|
DI VELCRO
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ZUCCOTTO UNISEX IN LANA
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO

LOGO PROTEZIONE AZIENDALE REALIZZATO IN TESSUTO
100% LANA MAGLIA, CON RISVOLTO

BLU RICAMATO SUL RISVOLTO
ESTERNO ALTO QUATTRO CM

GIACCONE TECNICO
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ COLORE DESCRIZIONE
MATERIALE DEL CAPO
GIACCA ESTERNA 100% CHIUSURA CENTRALE CON
POLIESTERE LAMINATO BLU SCURO LAMPO RICOPERTA DA TASCHE LATERALI A FILETTO
GORE-TEX BOTTONIERA
CORPETTO INTERNG CORPETTO INTERNO NON ASOLE RINFORZATE IN
TERMICO NON AUTOPORTANTE - CAPPUCCIO CORDURA PER AGGANCIO
STACCABILE DISPOSITIVI TECNOLOGICI
AUTOPORTANTE
LOGO TRANSFER FS BIANCO
COLLO RETTANGOLARE IN DOPPIO RICAMATO SUL PETTO A
TESSUTO SINISTRA E PROTEZIONE

AZIENDALE A DESTRA

LOGO TRANSFER 'Ferrovie dello
Stato Italiane Protezione
Aziendale' SUL CARRE'
POSTERIORE

MANICA A GIRO
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MAGLIA INTIMA UNISEX

TESSUTO/
MATERIALE

POLIAMMIDE - ELASTANO -
POLIPOROPILENE

PANTALONE INTIMO

TESSUTO/
MATERIALE

POLIAMMIDE - ELASTANO -
POLIPOROPILENE

DESCRIZIONE
COLORE DEL CAPO
BIANCO MAGLIA INTIMA TERMICA

COLORE

BIANCO

CON GIROCOLLO E
MANICHE LUNGHE

ELASTICIZZATA E
PRIVA DI CUCITURE

UNISEX

DESCRIZIONE
DEL CAPO

PANTALONE INTIMO TERMICO

LUNGO

ELASTICIZZATA E PRIVA
DI CUCITURE
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SCALDACOLLO

PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
COLORE
MATERIALE DEL CAPO
o _ SCALDACOLLO COSTITUITO
814 POLIESTERE TECNO PIE - DA UN UNICO TESSUTO CON
17% POLIESTERE K-SKINN — 2% BLU LOGO RICAMATO
ELASTOMERO

ELASTICIZZATO E PRIVO
DI CUCITURE

GUANTO
PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
MATERIALE COLORE DEL CAPO

GUANTO CON RINFORZO SUL
PALMO PER UNA MIGLIORE
9
100% SOFT SHELL BLU PRESA E POLSINO IN
MATERIALE STRETCH

I
CON LOGO PROTEZIONE
AZIENDALE E TESSUTO
CONDUTTORE SU INDICE
E POLLICE

POLO BLU PROTEZIONE AZIENDALE

TESSUTO/ DESCRIZIONE
LORE
MATERIALE COLOR DEL CAPO
o o POLO CON MANICA
50% COTONE 50% POLIESTERE BLU CORTA O MANICA LUNGA

RICAMO LOGO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE
LATO SX, SCRITTA
PROTEZIONE AZIENDALE
LATO DX E LOGO PIU'
SCRITTA SULLE SPALLE
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POLO BLU PROTEZIONE AZIENDALE
CYBER SECURITY

TESSUTO/ DESCRIZIONE
MATERIALE COLORE DEL CAPO
50% COTONE 50% POLIESTERE BLU POLO CON MANICA

CORTA O MANICA LUNGA

RICAMO LOGO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE
LATO SX, SCRITTA
PROTEZIONE AZIENDALE
CYBER SECURITY LATO
DX E LOGO PIU' SCRITTA
SULLE SPALLE

POLO BLU PROTEZIONE AZIENDALE
SALA SITUAZIONI SICUREZZA

TESSUTO/ DESCRIZIONE
LORE
MATERIALE coto DEL CAPO
50% COTONE 50% POLIESTERE BLU POLO CON MANICA

CORTA O MANICA LUNGA

RICAMO LOGO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE
LATO SX, SCRITTA
PROTEZIONE AZIENDALE
SALA SITUAZIONI
SICUREZZA LATO DX E
LOGO PIU' SCRITTA
SULLE SPALLE
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GILET MULTITASCHE
PROTEZIONE AZIENDALE

DESCRIZIONE
DEL CAPO

TESSUTO/
COLORE
MATERIALE
ESTERNO: 35% COTONE 65%
POLIESTERE - FODERA: 100% BLU

POLIESTERE

COLLO A'V' - CERNIERA
CENTRALE DI CHIUSURA

T TOTOTo T
SCRITTA 'PROTEZIONE
AZIENDALE' SOPRA TASCA
ANTERIORE SX, DUE
TASCHE SUL LATO DESTRO,
LOGO 'FS'E SCRITTA
'PROTEZIONE AZIENDALE'

S DCTRAO
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Regolamento Divise

per il personale a contatto con la clientela
(personale di vendita e assistenza, personale di macchina e di
bordo, personale delle stazioni, personale di protezione aziendale,
addetti alle receptions all’attivita di vigilanza e personale con altre

funzioni)

PARTE TERZA

“Attribuzione dei capi di vestiario per Societa

e settore di appartenenza”
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RFI S.p.A.
Personale del settore Circolazione
Codi ,

Amcocjz ARTICOLI Quantit Durata
F454 Berretto maschile e femminile estivo Dirigente Movimento 2 36 mesi
F453 Berretto maschile e femminile estivo Altro Personale 2 36 mesi
F452 Berretto maschile e femminile invernale Dirigente Movimento 2 36 mesi
F451 Berretto maschile e femminile invernale Altro Personale 2 36 mesi
F254 Camicia femminile estiva 4 36 mesi
F253 Camicia maschile estiva 4 36 mesi
F252 Camicia femminile invernale 4 36 mesi
F251 Camicia maschile invernale 4 36 mesi
F179 Giacca femminile estiva 2 48 mesi
F177 Giacca maschile estiva 2 48 mesi
F174 Giacca femminile invernale 2 48 mesi
F172 Giacca maschile invernale 2 48 mesi
F180 Gonna estiva 2 36 mesi
F175 Gonna invernale 2 36 mesi
F178 Pantalone femminile estivo 2 36 mesi
F176 Pantalone maschile estivo 2 36 mesi
F173 Pantalone femminile invernale 2 36 mesi
F171 Pantalone maschile invernale 2 36 mesi
F552 Pullover femminile con maniche lunghe 3 36 mesi
F551 Pullover maschile con maniche lunghe 3 36 mesi
F554 Pullover femminile senza maniche 2 36 mesi
F553 Pullover maschile senza maniche 2 36 mesi
F355 Cache-Col 2 36 mesi
F351 Cravatta 3 36 mesi
F652 Giaccone 1 36 mesi
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TRENITALIA /MERCITALIA
Codice .
T I ]

Articolo ARTICOL Quantita | Durata Settote
F453 Berretto maschile e femminile estivo 2(® 36mesi | M-B-T
F451 Berretto maschile e femminile invernale 2 (*) 36mesi | M-B-T
F452  |Zuccotto lana 2(® 36mesi | M-B-T
F254 Camicia femminile estiva 1 24 mesi M-B-T
F253 Camicia maschile estiva 1 24 mesi M-B-T
F252 Camicia femminile invernale 4 36 mesi M-B-T
F251 Camicia maschile invernale 4 36 mesi M-B-T
F255 Polo estiva 4 24mesi | M-B-T
F174 Giacca femminile invernale 2 36 mesi M-B-T
F172 Giacca maschile invernale 2 36 mesi M-B-T
F170  |Giubbetto estivo macchinista 2 (¥%) 36 mesi M
F160  |Giubbetto invernale macchinista 2 (¥%) 36 mesi M
F180 Gonna estiva 2 36 mesi B-T
F175 Gonna invernale 2 36 mesi B-T
F178 Pantalone femminile estivo 2 36 mesi M-B-T
F176 Pantalone maschile estivo 2 36 mesi M-B-T
F173 Pantalone femminile invernale 2 36 mesi M-B-T
F171 Pantalone maschile invernale 2 36 mesi M-B-T
F552  [Pullover femminile con maniche lunghe 2 36mesi | M-B-T
F551 Pullover maschile con maniche lunghe 2 36 mesi M-B-T
F554 Pullover femminile senza maniche 2 36 mesi T
F553 Pullover maschile senza maniche 2 36 mesi T
F858 Maglia termico tecnica maschile/femminile 6 36 mesi T
F857 Fuseaux termico tecnico maschile/femminile 6 36 mesi T
F859  |Guant 2 36 mesi T
F860 Scaldacollo 1 24 mesi M-B-T
F355 Cache-Col 2 36 mesi M-B-T
F353 Cache-Col Alta Velocita 2 36 mesi M-B-T
F351 Cravatta 3 36mesi | M-B-T
F352 Cravatta Alta Velocita 3 36mesi | M-B-T
F354 Pochette Alta Velocita 3 36 mesi M-B-T
F652 Giaccone 1 36mesi | M-B-T

Legenda
Settore:

M Personale di Macchina
B Personale di Bordo
T Personale a Terra : Vendita e Assistenza

*) Per il Personale di Macchina e per il Personale di Vendita la quantitd é pati a 1 berretto per kit
P {2 quanuia € p p
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TRENITALIA/RFI/FERSERVIZI/FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Personale con altre funzioni (i capi si intendono senza logo)

Codice N

\rticolo ARTICOLI Quantiti | Durata
F258 Camicia femminile estiva 4 48 mesi
F257 Camicia maschile estiva 5 24 mesi
F256 Camicia femminile invernale 4 48 mesi
F255 Camicia maschile invernale 5 24 mesi
F130 Giacca femminile estiva 2 36 mesi
F131 Giacca maschile estiva 2 36 mesi
F132 Giacca femminile invernale 2 36 mesi
F133 Giacca maschile invernale 2 36 mesi
F180 Gonna estiva 2 36 mesi
F175 Gonna invernale 2 36 mesi
F178 Pantalone femminile estivo 2 24 mesi
F176 Pantalone maschile estivo 2 24 mesi
F173 Pantalone femminile invernale 2 24 mesi
F171 Pantalone maschile invernale 2 24 mesi
F521 Pullover femminile con maniche lunghe 2 36 mesi
F522 Pullover maschile con maniche lunghe 2 36 mesi
F523 Pullover femminile senza maniche 2 36 mesi
F524 Pullover maschile senza maniche 2 36 mesi
F526 Cache-Col Personale con altre funzioni e Receptionist 2 36 mesi
F527 Cravatta Personale con altre funzioni e Receptionist 3 24 mesi
F653 Giacca a vento 1 36 mesi

Divisa addetti alle Reception e all'attivita di Vigilanza

Codice N

\rricolo ARTICOLI Quantiti | Durata
F453 Berretto maschile e femminile estivo Altro Personale °© 2 36 mesi
F451 Berretto maschile e femminile invernale Altro Personale® 2 36 mesi
F254 Camicia femminile estiva 4 36 mesi
F253 Camicia maschile estiva 4 36 mesi
F252 Camicia femminile invernale 4 36 mesi
F251 Camicia maschile invernale 4 36 mesi
F134 Giacca femminile estiva 2 48 mesi
F135 Giacca maschile estiva 2 48 mesi
F136 Giacca femminile invernale 2 48 mesi
F137 Giacca maschile invernale 2 48 mesi
F180 Gonna estiva 2 36 mesi
F175 Gonna invernale 2 36 mesi
F178 Pantalone femminile estivo 2 36 mesi
F176 Pantalone maschile estivo 2 36 mesi
F173 Pantalone femminile invernale 2 36 mesi
F171 Pantalone maschile invernale 2 36 mesi
F552 Pullover femminile con maniche lunghe 2 36 mesi
F551 Pullover maschile con maniche lunghe 2 36 mesi
F554 Pullover femminile senza maniche 2 36 mesi
F553 Pullover maschile senza maniche 2 36 mesi
F526 Cache-Col Personale con altre funzioni e Receptionist 2 36 mesi
F527 Cravatta Personale con altre funzioni e Receptionist 3 36 mesi
F652 Giacca a vento 1 36 mesi
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Trenitalia S.p.A. / RFI S.p.A.

Personale di Protezione Aziendale

i‘;‘fgz ARTICOLI Quantiti | Durata
ADDETTI AI VARCHI/ANTIEVASIONE
FPAO1 Giacca femminile 2 36 mesi
FPAO2 Giacca maschile 2 36 mesi
FPAO3 Camicia femminile 8 36 mesi
FPAO4 Camicia maschile 8 36 mesi
FPA15 Polo manica corta Protezione Aziendale 4 12 mesi
FPA16 Polo manica lunga Protezione Aziendale 4 12 mesi
FPAO5 Pantalone femminile 4 36 mesi
FPAOG Pantalone maschile 4 36 mesi
FPAO7 Pullover manica lunga maschile/femminile 2 36 mesi
FPAO8 Pullover manica corta maschile/femminile 2 36 mesi
FPAO9 Maglia termico tecnica maschile/femminile 6 36 mesi
FPA10 Fuseaux termico tecnico maschile/femminile 6 36 mesi
FPA11 Cravatta maschile/femminile 2 36 mesi
FPA12 Zuccotto in lana maschile/femminile 2 36 mesi
FPA13 Giaccone tecnico con logo FS Protezione Aziendale 1 36 mesi
FPA21 Scaldacollo Tecno Pie 2 36 mesi
FPA22 Guanti 2 36 mesi
PERSONALE PRESIDI TERRITORIALI/SALE
OPERATIVE
FPA13 Giaccone tecnico con logo FS Protezione Aziendale 1 36 mesi
FPA14 Gilet multitasche 3 36 mesi
FPA15 Polo manica corta Protezione Aziendale 4 24 mesi
FPA16 Polo manica lunga Protezione Aziendale 4 24 mesi
FPA17 Polo manica corta Cyber Security 4 24 mesi
FPA18 Polo manica lunga Cyber Security 4 24 mesi
FPA19 Polo manica corta Sala Situazioni Sicurezza 4 24 mesi
FPA20 Polo manica lunga Sala Situazioni Sicurezza 4 24 mesi
FPA21 Scaldacollo Tecno Pie 2 36 mesi
FPA22 Guanti 2 36 mesi
FPA12 Zuccotto in lana maschile/femminile 2 36 mesi
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FSE S.r.L.
Codice .

Articolo ARTICOLI Quantits Durata
F454 Berretto maschile e femminile estivo Dirigente Movimento 1 36 mesi
F453 Berretto maschile e femminile estivo Altro Personale 1 36 mesi
F452 Berretto maschile e femminile invernale Dirigente Movimento 1 36 mesi
F451 Berretto maschile e femminile invernale Altro Personale 1 36 mesi
F254 Camicia femminile estiva 2 36 mesi
F253 Camicia maschile estiva 2 36 mesi
F252 Camicia femminile invernale 2 36 mesi
F251 Camicia maschile invernale 2 36 mesi
F179 Giacca femminile estiva 1 36 mesi
F177 Giacca maschile estiva 1 36 mesi
F174 Giacca femminile invernale 1 36 mesi
F172 Giacca maschile invernale 1 36 mesi
F180 Gonna estiva 2 36 mesi
F175 Gonna invernale 2 36 mesi
F170 Giubbetto estivo macchinista/autista 1 36 mesi
F160 Giubbetto invernale macchinista/autista 1 36 mesi
F178 Pantalone femminile estivo 2 36 mesi
F176 Pantalone maschile estivo 2 36 mesi
F173 Pantalone femminile invernale 2 36 mesi
F171 Pantalone maschile invernale 2 36 mesi
F355 Cache-Col 1 36 mesi
F351 Cravatta 1 36 mesi
F652 Giaccone 1 36 mesi
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BUSITALIA — SITA NORD S.r.1., BUSITALIA VENETO S.p.A., BUSITALIA CAMPANIA S.p.A,,
BUSITALIA SIMET S.p.A., BUSITALIA RAIL SERVICE?

ARTICOLI Quantiti Durata
Camicia femminile invernale 2 12 mesi
Camicia maschile invernale 2 12 mesi
Camicia femminile estiva/Polo 2 12 mesi
Camicia maschile estiva/Polo 2 12 mesi
Giacca femminile invernale 1 24 mesi
Giacca maschile invernale 1 24 mesi
Giacca femminile estiva/giubbetto 1 24 mesi
Giacca maschile estiva/giubbetto 1 24 mesi
Gonna estiva 2 24 mesi
Gonna invernale 2 24 mesi
Pantalone femminile estivo 2 24 mesi
Pantalone maschile estivo 2 24 mesi
Pantalone femminile invernale 2 24 mesi
Pantalone maschile invernale 2 24 mesi
Pullover/maglione femminile 1 24 mesi
Pullover/maglione maschile 1 24 mesi
Cache-Col 2 12 mesi
Cache-Col Lunga percorrenza/Linee a mercato 12 mesi
Cravatta 2 12 mesi
Cravatta Lunga percorrenza/Linee a metcato 2 12 mesi
Marsupio biglietti o borsello personale di guida 1 60 mesi
Giaccone 1 36 mesi

I capi sopra indicati sono forniti attraverso un punteggio complessivo assegnato al lavoratore su base triennale,
da utilizzare secondo disposizioni e punteggi per singolo capo contenuti nell’art. 26 del “Contratto Collettivo
Agziendale Busitalia” 18.02.2015 e successive modificazioni e integrazioni.

Legenda
Camicia: personale di guida un capo in piti
Marsupio e borsello: solo personale di guida

2 Ed eventuali altre societa partecipate, da integrare nel presente regolamento
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