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COMUNICATO AL PERSONALE N. 15 del 11/07/2019

ASSEGNAZIONE DELLE FERIE NELLE RESIDENZE DI
SERVIZIO DELLA DIREZIONE REGIONALE UMBRIA A
SEGUITO DELLE DETERMINAZIONI DELLA REGIONE
UMBRIA E DELLA CONSEGUENTE RIMODULAZIONE DEI
TURNI DI LAVORO ESERCIZIO TPL GOMMA
PER IL PERIODO DAL 07/07/2019 AL 10/09/2019

In relazione alle determinazioni della Regione Umbtia che hanno prodotto una riduzione dei
servizi TPL. gomma pari a circa 1,2 mil. km nel periodo di riferimento, di cui circa 1 mil. km
eserciti da Busitalia Sita Nord, ed alla consequenziale necessita di rimodulazione dei turni di
lavoro per tutte le residenze di servizio, a decorrere dal 07/07/2019, si rende necessario un
intervento finalizzato alla minimizzazione degli impatti sulla forza lavoro che da cio derivano.

Successivamente alla ricollocazione temporanea delle risorse attraverso le iniziative di
mobilita infragruppo, Pimpiego nei servizi sostitutivi di Busitalia Rail Service e
Pestensione del periodo di effettuazione dei corsi per il rinnovo della Carta di
Qualificazione del Conducente (di cui ai relativi Comunicati al petsonale emanati), si
procedera all’assegnazione di ferie settimanali, aggiuntive alla programmazione ad oggi
definita, a tutto il personale della Direzione Regionale Umbria a partire dal personale
assegnato nelle residenze interessate dalla riduzione del servizio (per un numero di
operatori pari al numero di turni ridotti nella residenza stessa)

L’assegnazione delle settimane di ferie (aggiuntive rispetto alla programmazione prevista)
sard prioritaria rispetto alla rotazione programmata dei turni ed effettuata con le seguenti
modalita:

e Residenza di servizio di Perugia, Terni, Spoleto e Foligno:
© Prima settimana di servizio ridotto
= Assegnazione di un’intera settimana di ferie al personale che ha un
maggiore numero di giornate da fruire calcolate sommando le giornate
di ferie arretrate pit i permessi ex UME;
0  Seconda settimana di servizio ridotto
= Assegnazione di un’intera settimana di ferie al personale che, a partire
dal primo conducente successivo a quelli interessati dalla assegnazione
della prima settimana, ha un maggiore numero di giornate da fruire
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calcolate sommando le giornate di ferie arretrate piu i permessi ex
UME;
Al termine della seconda settimana, a seguire con una ciclicita bisettimanale, verra
riaggiornato Pelenco del personale ed eseguita nuovamente 'operazione di cui ai punti

procedenti.

Residenze di servizio che presentano una rimodulazione dei turni:
0 DPrima settimana di setvizio ridotto
= Assegnazione di un’intera settimana di ferie al personale che ha un
maggiore numero di giornate da fruire calcolate sommando le giornate
di ferie arretrate piu i permeési ex UME;
Al termine della prima settimana, in questo caso con ciclicita settimanale, verra
riaggiornato ’elenco del personale ed eseguita nuovamente 'operazione di cui al punto
procedente.

Residenze di servizio in cui non vengono eserciti servizi a seguito della
rimodulazione dei turni:
© Prima settimana di servizio ridotto
= Assegnazione di un’intera settimana di ferie a tutto il personale
assegnato alla residenza;
Al termine della prima settimana, verra riaggiornato Ielenco del personale ed
eseguita I'operazione di cui al punto procedente

A seguito delle operazioni di cui ai punti precedenti il personale interessato che abbia esaurito il
monte ferie arretrate e permessi ex UME potra alternativamente:

a) richiedere ferie e/o permessi dell’anno cotrente (2019),
b) aderire alle apposite manifestazioni di interesse nelle quali I'Azienda mettera a

disposizione — per il periodo di cui all’'oggetto del comunicato - alcune residenze, quali
ad esempio Citta di Castello, Sansepolcro, Perugia, Assisi, Spoleto, Orvieto, Terni, etc
presso le quali i lavoratori, su loro specifica richiesta potranno volontariamente

candidarsi.

Qualora il personale avesse esaurito le ferie/permessi dell’anno corrente (2019) e/o non si fosse
candidato presso una delle sedi messe temporaneamente a disposizione, verra posto in congedo

non retribuito.
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