VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 14 giugno 2019, in Foligno, la Societa Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. ¢ la Segretetia Regionale
Umbria ORSA Ferrovie, unitamente alla RSU n. 13, facendo seguito al vetbale di accordo sottoscritto in
data 19.12.2018, che qui si tichiama integralmente in ogni sua patte, si sono incontrate a livello di Unita
Produttiva con riferimento al processo di acquisizione da parte di Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. della
gestione della rete ferroviaria regionale umbra (ex Ferrovia Centrale Umbra).

Preliminarmente, la Societa comunica quanto segue:

a) la gestione dell'infrastruttura ferroviaria regionale (ex FCU) tinveniente dal suddetto processo sara
interamente assunta dalla Direzione Territoriale Produzione Ancona;

b) nell’ambito di tale Ditezione, le linee che compongono la suddetta infrastruttura entreranno a far
parte dell’asset dell’'Unita Territotiale Foligno;

c) sempre nell’ambito della medesima Direzione, le attivita dei settori TLC e SSE su tali linee
saranno gestite dalla struttura macro Ingegnetia Ancona, mediante incotporazione nelle rispettive
Unita Manutentive.

TUTTO CIO’ PREMESSO
le parti, allo scopo di tispondete alle esigenze operative immediate, convengono quanto segue:
1) UT FOLIGNO

Lassetto organizzativo delle Unita Manutentive dell’Unita Tetritoriale Foligno, e dei relativi
Nuclei Manutentivi ivi ricadenti, gia definito dalle parti con Verbale di Accordo a livello
tertitoriale del 6.11.2015 in applicazione del’Accordo nazionale dell’8.7.2015, ¢ modificato come
da allegato 1 al presente verbale di cui forma parte integrante;

2) INGEGNERIA / DTP ANCONA

Il tema dei settori “Compartimentali”, per la parte ricadente nel tettitorio della Regione Umbrtia,
sara affrontato - nell'ambito dell’attuale modello organizzativo di cui all’Accordo nazionale
dell’8.7.2015 — in uno specifico incontro che si terra il giorno 'Q-%LQ presso la sede RFI di
Foligno.

3) ORARIO DI LAVORO

Nel suddetto incontro sara affrontato anche il tema dell’orario di lavoro del personale dei nuovi
Nuclei/Unita Manutentive.

In via del tutto provvisoria, nelle more del suddetto processo di relazioni, il personale sopra citato
ossetrvera 'oratio di lavoro attualmente in vigore presso 1 Nuclei Manutentivi con sede Perugia.

Le esigenze di personale scaturenti dall’applicazione dei processi di cui al presente Accordo verranno
coperte attraverso gli strumenti contrattualmente previsti.

Le presenti intese entreranno in vigore all’atto dell’effettivo passaggio a RFI della gestione
dell’infrastruttura in questione.
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