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Prot. 81/SG/OR.S.A. Ferrovie
Spett.le
Commissione di Garanzia Legge 146/90

Sig. Presidente Dott. Giuseppe Santoro Passarelli

OGGETTO: esito procedure di raffreddamento intraprese con I'lmpresa Compagnia Ferroviaria ltaliana —

richiesta di audizione

In data 27 maggio 2020 con nota prot. 69 - che si richiama integralmente - abbiamo avuto modo di portare
alla Sua attenzione e a quella dell’Onorevole Ministro del Lavoro le difficili condizioni sindacali in atto
all'interno della Impresa Ferroviaria C.F.l.

Un’azienda che attualmente annovera almeno 220 dipendenti (dato riportato nel loro sito Internet), nella

guale non e permesso a questa Organizzazione Sindacale costituire la propria R.S.A., nonostante si detenga

oltre 50 iscritti, con un indice di rappresentativita ragguardevole, anche considerando I'improbabile

possibilita che tutti i dipendenti di C.F.l. siano iscritti ad un Sindacato.

Dall’anno 2016 questa O.S. sta chiedendo a C.F.l. di aprire corrette relazioni sindacali, di contro I'lmpresa ha
puntualmente accampato I'impossibilita a dialogare con OR.S.A., perché non firmataria del CCNL applicato in
Impresa e, inoltre, ha fatto pressioni sui propri dipendenti affinché desistessero dall’adire alle iniziative
sindacali intentate a favore e a protezione dei diritti dei lavoratori di C.F.I.

Al riguardo si riferisce che OR.S.A. Ferrovie intrattiene proficue relazioni sindacali, anche sottoscrivendo i
relativi accordi/contratti integrativi aziendali, con Imprese di trasporto ferroviario che applicano lo stesso
CCNL di C.F.l. e aderenti alla stessa associazione datoriale di quest’ultima.

Ancora piu grave ¢ il fatto che in Azienda non venga praticata alcuna attivita sindacale e non siano presenti
attivisti sindacali, fintanto che non Vi € alcuna normativa del lavoro in Azienda pattuita con il Sindacato ma,

solamente, una disposizione aziendale che funge da Contratto integrativo di secondo livello.
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Il 18 giugno u.s., alla presenza del delegato (arbitro) del Ministero del Lavoro, abbiamo svolto le procedure di
raffreddamento con la Societa per i motivi fin qui narrati. Le procedure hanno avuto esito negativo

nonostante questa 0.S., ascoltata la controparte che ha ribadito “che loro la normativa contrattuale

aziendale la concordano direttamente con i dipendenti”, abbia proposto di fissare un semplice incontro per

iniziare un dialogo.

Rispetto all'landamento delle citate Procedure ministeriali e alle dichiarazioni rilasciate dal rappresentante di
C.F.l., confidiamo nella puntuale relazione che il Ministero porra alla Vostra attenzione.

Sig. Presidente, riteniamo che il comportamento della Compagnia Ferroviaria Italiana non possa essere
tollerato oltre. Ci appelliamo pertanto a questa illustre Istituzione affinché si conceda ai lavoratori di C.F.l. la
possibilita di essere rappresentati da OR.S.A. Ferrovie, cosi come da Loro auspicato attraverso I'adesione
sindacale.

Infine, per meglio rappresentare le condizioni lavorative in atto in C.F.l.,, con la presente Le chiediamo
un’audizione di merito.

Alla presente si allegano le procedure di raffreddamento svolte in ambito ministeriale il 18 giugno 2020.

Fiduciosi di riscontro, porgiamo Distinti saluti.

Il Segretario Generale
' Andrea Pelle
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IFgiorne 18.GIUGND 2020, dlia prasenza del Rag. C;larﬁim« Di Pilato delia Divisione VI della Direzione Generale
dei Rapportt dif Lavoro.e delle Relazioni Indusiriali, & stata indetta una riunione per esperive B tentativa di

concmazmne di cui allart. L cormma 4, della legge n. 8372000, di modifica dell’art. 2 della legze n. 146/1990,
in materia di esermzla del diritta di sclopero ned servizi pubblicl essenziali,

‘rono presentl

8 Per 0. R S.A. Andrt..: Petie, Daniele Poveghano e Aniello Prisco;

] pe‘rr COMPAGN!A FERROVIARIA ITALIANA: Avy, Alessandro Senpaolesi, Dr.ssa Giulia Sanesi e ing.
#‘Lefano Sorrentnm b

v oper DS‘SERVATE:RI(I Sthe mwt«mm NEI TRASPORTL nessun rappresentante;

@ p@rMINiSTERO DELLE IMFRASTRUTTURE E DE! TRASPORTI: nessun rappresentants;

La prescaﬁte riunione 5i w;ipe nella modalita d@llla canference call, stante 'attuale situazione di emergenza
sanitaria nazmnale e tenuto conis delle indicarion! governative impartite al riguardo.

il presente incontro & stato indetto a fronte delin stato di agitazione e deile inizistive di astensione dal lavoro
che:fa O.R: SA intende pm:iamare et confrontt della Socketd Compagnia Ferroviana taliana Spa per le

'mollva?mn: Mustrate. nella nota inolirata a questo Ufiicio e protecollata con prot. n. 10174 del 16/06/2020,

Al estto tlel presente Incontro, le Parti non'sono addivenute ad una soluzione conciliativa =d in particolare i
Smdacatao R.5.A. ha inviato una nova {all. 1 che & perte integrante del presente verbale) con la quale spacifica

] rnotlvi deffo statc di‘agitazione dei lavoratar, di contro fa Societa ha re p!acato con una werore nota (atl. 2
che & essa stessa parm integrants del presents varbaie},

i Mnmswm dei Lavoro e defle Politiche Sodall, seatite la Parti, prende atto dell'impossibilitd df addivenire ad

urn acmrda trale stesse & dichiara formalmente esperita @ conclusa con asito negative s procedura di cui

alla legge n. 83/2000.
il Ministei‘o invita, altres, 1a 0.5. & ridurve ai minimo i disagi per Futenza, in sintonia con i princiol informatori

della legae n. §3/2000.
Lettd, confermato e sottoscritto.
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!
N &Q}b

3 ; O.RS.A.
OMPAGNISFERROVIARIA ITALIANA Spa
BOTT. 954 c,quu;( ey FERROVIAR P
SAMNES P
Aw. MESSNDEG )y @ S B
SAMPAOLES L AL it
e\ \ERAQRFIAT TALIPMA S A
ING. STEPan ey, e Y ;ﬁmmw
Saﬂﬂﬁm:d” \,hmqierﬂ El I Lavore ¢ d(.wlﬁmimg‘c .\:!Hdii EISIONE Vi pec: dgrappordlevore divGE prr vors.goy.it
Direzione Gererate del Rappord di Lavero ¢ dell Wid Fornove, 8 © 00192 Koma et dgragsor e @ iearo Eit

Aglazioni ncuskrial

W lavors gov.it

mamm;msiwmmmwmmmmmwm}mmmmmz i




ANISTERO A
& dedle POTHHICHESOUIALL

COMUMICATO

il giorno 18 GIUGNGC 2020, alla presenza del Rag. Giorgio Di Pilato della Divisicne VI della Direzione Generale
dei Rapporti di Lavoro e delfle Relazioniindustriali, & stata indetta una rianione per esperire i tentativo di
contillaziona dicui alf art. 1, comma 4, delta legge n. 83/2000, di modifica dell‘art. 2 della legge n. 146/1990,
in materia di esercizio del diritte di sclopero nei servizi pubblici essenziali.

Song preserti:

+ Per O.R,S.A2 Andrea Pelle; Daniele Povegliane e Aniello Prisco;

»  per COMPAGNIA FERROVIARIA ITALIANA: Avy, Alessandro Sanpaoclesi, Di.ssa Giulia Sanesi e Ing.
Stefanio Sorfenting;

*  per OSSERVATORIO SUH CONFLITTI MEI YRASPORTL: nessun rappresentante;

+  per MINISTERQ DELLE INFRASTRUTTURE EDEI TRASPORTI: nessurn rappresentanie;

La presente rivnione si svolge nella modality della conference call, siante l'attuale situazione di emergenza
sanitaria ‘nazionale e tenuto conto delle indicazioni govarnative impartite al riguardo.

i presente iricontro & stato indetto a fronte dello stato di agitazione e delle iniziative di astensione dal lavora
che fa ORSA. Intende proclamare nei confront] delia Societd. Compagnia Ferroviaria [taliana Spa per le
motivazieniillustrate nella nota inoltrata a questo Ufficio e protocoliata con prot. n. 10174 del 16/06/2020.

- Allesito del presente incontro, le Parti non sono addivenute ad una soluzione conciliativa ed in particolare il
Sindacato 0.R.5.A. ha inviato una nota (all.1 che & parte integrante del presente verbale) con fa guals specifica
i motivi dello stato:di agitazione deilavoratori, di contro fa Societd ha replicato con una ulteriore nota {ail. 2
che & essa stessy parte integrante del presente verbale).

1l Ministero del Lavoro e delle Politichie Sotiali, sentite:le Parti, prende atto dell impossibilith ¢i addivenire ad
un accorde tra lg stesse e dichiara formalments esperita & conclusa con esito negative la procedura di cui
alla legge n. 8372000,

i Ministero invita, attres], la ©.5. a ridurre al minimao 1 disagi per Yutenza, in sintonia con i principi informatori
delia tegge n. 8312000,
Lette, confermato.e softoscritto,

MINISTERD DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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RELAZR'JNE U INCONTRO

'18 gm 0 2020 su, convacazwm: del Mimbtﬂ‘ﬁ dt.l Ldvum m persem del Suo Funnoﬂarlo, Rag. Giorgio D

i svmm telefemcamenta un mcomm volte ad wammfm‘ ]e varie qucu’nom richiamate dalla Orsa Berrovie nella
» -lsuern det 1‘5 glugno 2020 _ _
Net c.orso delta rzumone ‘1?Orse. Ferrovie ha lamentato it mancato “avvie i un percorso relazionale” da paste della

: Compacma I—"errowana haliana 5. p A, nonostante it nurners di s crildd in seno a sale sindacato.

A questo puntn,

ociet segaulava quanto 5€ ﬂue

i) Assenza mlale di ermum 54 questmni guali; “*upemrm*am dell'orario di lavero  giornaliero™;
“pmgarammazmne del vipose sctlimonale”™; “regolare pagamesato detle spettanze econoraiche al personale”
“programmazione delle” ferie”, essendo I'operato della Compagnia Ferroviaria Raliana S.p.A. del tutlo

* gonforme alla disciplina di legae © Ji contratio,

2) La uenerlclta ed il earatiere s strumentals dei “tami” indicasi nella comunicazione di apertura della procedura di

raﬂreddamemo dei 15:06.2020, essendo esclusivo imento del Sindacato quello di nominare RS54 in ambito

a.rse:ldalc, _
h L’ix;‘npossnblhth di ricesmScére‘ali’O.!S. alcuna fappresentanza aziendale in quanto ORSA non & satioseriteice
. dci CCNL chlszlca, Teas Sporto Werei e Spedizione applicatn al propri dipendentt dé!la Societh (art, 19 5t Lav,
- cume mterpretato dal[a Sent. 231/13 Corte Cost.). .
4y T Rego!amemo interna adc:lmio dalla Compagaia Pervoviaria Tialiaoa S.p.A. e, in patticolars, & disposizioni
' peratwe in €550 conterute sone del wite legiitime solto il profily legale e contrattuale;

5 lak» ey olamemn é stato oo u:iwvi:} con il erwwh* azmnd‘sle, cosl come O i informasions di ma Hore
2 p

-I‘lllEVO & he dlrettamentu e/ indireuamente. Lumvolaﬁ: i dipendenti;

T 8) 'Il tHiancato nccrso-allcz Cassi maegmrmne “Covid-19" du parte delta Compagnia Ferroviaria Tialiana S.p.A.
. : nsnostante la forte conwrazione dellapivith di trasparto merci,
T Ipaiesa o8t sostemm dalla Sorietd, dememinati dal mancato ricorso slia Cassa integrazions, a!i*w luswo fine
g di non pcnalurzam sotto € pwizhs peotiomice i personale dipendente, contratiamente a quantc avvenuio per
a}m operatorl del setiore. ' '
8}' Nomsmme ta!e gnerosa scelia aziendale, adottata nell'esclusive mtcresse ‘dei lavoratori, si inserisce
' mopportuna éecnsmn(‘ del? Orsa Ferrovie - in tn momento cosi delicato per Fazienda e per 1 sotiore futto - di
avware una: procedu.ra di mifreridmmnto ¢ di manifestare Uintenzione di scioperare.
AIL\ Iuce f.li quanw rapprescntam dal Sindacaio nsl corso della rinnione, pon & possibile raggiungere nossun accordo.

Nel re:stala a dlsptasmone per quaism% ulisriore chinrimento, invismo i migliori saluth
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ORSA FERROVIE fin dall’anno 2016 ha chiesto alla Societh CFl di stabilire corrette relazioni
sindacali, comunicando inolire i nominativi dei Rappresentanti Sindacali Aziendali eletti dai
lavoratori.

Di contro la Societd ha sempre declinalto tali richieste lamentando I’impossibiliti di concedere i
diritti sindacali poiché OR.S.A. Ferrovie non & parte stipulante del CCNL applicato in Azienda.

Consideriamo la motivazione ostativa posta da CFI un pretesto infondato e privo di riferimenti
normativi, poiché nel quadro legislativo vigente non vi & alcuna condizione che possa discriminare
il diritio dei lavoratori di sceglicre Ja propria rappresentanza sindacale aziendale; infatti OR.S.A.
Ferrovie intrattiene corrette relazioni sindacali con diverse Imprese che applicano CCNL non
sottoscritti da questa sigla sindacale. Nello specifico questo Sindacato pratica corrette relazioni
sindacali in altre imprese di trasporto merci private che applicano lo stesso CCNL applicato in CFI
¢ aderenti alla stessa associazione datoriale di quest’ultima,

L’atieggiamento di CFI lede i principi costituzionali del diritto sindacale. NellImpresa non -

vengono svolte attivith di mediazione sindacale da alcun soggetto sindacale. In tal senso vale la
pena evidenziare che, nonostante la Societd attualmente conti almeno 220 dipendenti, non & stato
stipulato alcun contratto integrativo aziendale. E’ in vigore una normativa del lavoro redatta dalla
sola parte datoriale e applicata ai lavoratori attraverso il metodo di regolamento interno.

Per quanto attiene le richieste di OR.S.A. Ferrovie di attivazione di corrette relazioni sindacali al
fine di sciogliere le molteplici criticita rilevate all’interno dell’Impresa si ritiene, seppur in assenza
di dati — omessi anche questi dall'Impresa -, che siano legitiimate dalla consistente percentuale di
rappresentativita di iscritti nell’ impresa composta da oltre 5¢ deleghe sindacali su un totale di 220
dipendenti (dato ricavato dal sito web della societd). Dato quest’ultimo che supera ampiamente il
5% della rappresentativitd aziendale, anche non tependo conto del numero complessivo dei
lavoratori sindacalizzati in Impresa, ovvero ipotizzando che tutti i 220 dipendenti di CTT siano
iscritti ai Sindacati.

OR.S.A. FERROVIE ritiene doveroso che si conceda ai lavoratori di CFI il diritto di essere
rappresentati dal sindacato e le odierne procedure di raffreddamento avanzate all’Impresa e alle
Istituzioni rappresentano la denuncia fin qui descritta. In tal senso si & disponibili a chiudere
positivamente la vertenza affinché si stabilisca con C.F.I. un’incontro di avvio al fine di stabilire
corrette relazioni sindacali.

L’auspicio ¢ che la parte datoriale raccolga I’anzidetta proposta di mediazione e accolga anch’essa
I'invito promulgato dalla Commissione di Garanzia per I'attuazione della legge 146/90 e ricordato
oggi dall’incaricato rappresentante del Ministero del Lavoro, teso a scongiurare azioni di sciopero
nel periodo di emergenza COVIID-19, '
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Roma, 15 Giugno 2020
Prot. 77/SG/OR.S.A. Ferrovie

Compagnia Ferroviaria Italiana

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DIVISIONE VI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni
Industriali

Dgrapportilavoro.dive@pec.lavoro.gov.it

Commissione di Garanzia Legge 146/90
Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti

Osservatorio sui conflitti sindacali

Oggetto: Procedure di raffreddamento, legge 146/90 e s.m.i. e Regolamentazione provvisoria della
Commissione di Garanzia del 27.07.15 n.15/219.

La scrivente Segreteria Nazionale in data:

e 30 Ottobre 2015 con prot. 154 richiedeva |'avvio delle relazioni industriali;

e 17 dicembre 2015 con prot. 181 —tra le altre- richiedeva un incontro urgente per i seguenti temi:
superamento dell'orario di lavoro giornaliero, programmazione del riposo settimanale e dei turni di
lavoro, contabilizzazione e regolare pagamento delle spettanze economiche al personale,
programmazione ferie;

e 2 febbraio 2016 con prot. 23 dichiarava la prima azione di sciopero di 8 ore;

e 19 febbraio 2016 con prot. 44 dichiarava la seconda azione di sciopero di 24 ore;

e 10 marzo 2016 con prot. 62 contestava la normativa di lavoro D.O: CFO. DP.SE. 10 11.15;

e 4 |uglio 2017 con prot. 94 contestava il mancato rispetto del CCNL Logistica e la “Disposizione
Operativa CFI.DP.SE.I0.04.2016” con riferimento alla programmazione dei turni e al riposo
settimanale e alla programmazione e concessione delle ferie del personale Mobile;

e 19 novembre 2018 con prot. 237 contestava la Disposizione Organizzativa CFI.FR.02.2018-Rev.0
formazione per mantenimento delle competenze;

e 8 maggio 2020 con prot. 63 richiedeva convocazione a seguito dell’acquisizione societaria da parte del
fondo F2i.
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Alle sopra esposte richieste, nonché alle comunicazioni di costituzione della RSA, la societa ha replicato che
non sussistono i presupposti contrattuali e normativi per intraprendere proficue relazioni sindacali con la
Scrivente; nonostante OR.S.A. Ferrovie detenga oltre 50 iscritti su un totale di 225 lavoratori dipendenti.

Per i motivi sopra richiamati a cui si aggiungono le problematiche attinenti il limite massimo di assenza dalla
residenza e il mancato pagamento della quota dello stipendio variabile per le ferie sancita dalla Corte di
Giustizia Europea 115/11/2011, in causa C- 155/10 (sentenza W.illiams); considerato I'immotivato
ostruzionismo nei confronti della scrivente Organizzazione sindacale palesato dalla societa CFl, si & costretti
ad attivare le procedure di raffreddamento come previsto dalla legge 146/90 e s.m.i. e Regolamentazione
provvisoria della Commissione di Garanzia del 27.07.15 n.15/219.

Considerato il rilievo nazionale della vertenza, si chiede di svolgere le procedure in parola presso il Ministero
del lavoro competente cosi come previsto all’art. 2 comma 2 della L. 146/90 e s.m.i.

Il Segretario Generale
1 Andrea Pelle
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