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Oggetto: Lavoro straordinario.

Le scriventi Segreterie Regionali sono venute a conoscenza di un utilizzo consistente del lavoro
straordinario nel primo quadrimestre del 2021 da parte della Direzione Regionale Umbria per
sopperire alle carenze organizzative di personale mobile.

Tale criticita e evidenziata dall’utilizzo degli apprendisti in fase di formazione anche
distogliendoli dal loro iter formativo e dall’utilizzo sistematico alla guida dei treni di quadri aziendali
abilitati alla condotta.

Nel rimarcare le gia ben note difficolta del personale mobile in questa pandemia con turni
assolutamente identici a periodi di normale attivita, privati spesso di pasti regolari o di riposi efficaci e
costretti a condizioni di lavoro insostenibili e pericolosi in relazione ai contagi, manifestiamo la nostra
forte preoccupazione.

Recenti ricerche scientifiche e autorevoli audizioni presso la XI Commissione del Senato hanno
evidenziato il drammatico impatto dei turni aciclici sulla salute dei lavoratori in assenza di adeguati
periodi di riposo e di un’adeguata alimentazione, ravvisando il concreto rischio di un’alterazione dei

ritmi circadiani e un aumento del rischio nella comparsa di patologie gastriche e cardiovascolari e che



il mancato recupero psicofisico venga equiparato ad uno stato di alterazione simile a quello
determinato dall’assunzione di sostanza psicotrope.

Problematiche riferite ai normali carichi di lavoro previsti dai turni del personale mobile, oggi
enormemente accentuate dalla pandemia.

Alla luce delle criticita esposte, si chiedono i dati del lavoro straordinario del personale mobile,
in formato anonimo per ogni singolo agente, dell’anno 2020 e del primo quadrimestre 2021, al fine di
poter valutare le eventuali ricadute occupazionali della Direzione Regionale Umbria.

In attesa di un sollecito ed idoneo riscontro, in mancanza del quale saremo costretti ad
interessare le autorita competenti in materia, al fine di tutelare la salute e sicurezza de lavoratori, si

porgono distinti saluti.

Le Segreterie Regionali
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