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Oggetto: Proclamazione sciopero di 24 ore per il giorno 01 giugno 2021 del personale di Busitalia
Sita Nord srl della Regione Umbria

La scrivente segreteria Regionale Trasporti settore Autoferro-TPL Umbria ha attivato lo stato di
agitazione in data 29 luglio 2020 per le seguenti motivazioni:

e Blocco degli investimenti;

e Mancata erogazione del premio di risultato;

e Integrazione al fondo di solidarieta;

e Revisione AIA Aziendali;

e Sjtuazione manutenzione e Parco mezzi obsoleto (settore Gomma e settore Ferro);

e Incertezza sulla mole dei servizi per 'anno 2020;

e Taglial servizio;

e (riticita servizi ferroviari (adeguamento delle automotrici per la loro circolabilita,
organizzazione del lavoro ed affidamento del personale ad altre aziende del Gruppo).

A seguito di tale attivazione sono state svolte le procedure di raffreddamento in data 7 agosto e le
procedure di conciliazione presso la prefettura in data 24 settembre 2020 con esito negativo rinnovate
in modalita da remoto I'11 febbraio 2021 e il 23 febbraio 2021 con il medesimo risultato ed effettuati
tre scioperi in data 6 ottobre 2020, 16 dicembre 2020 e il 26 marzo 2021.



Visto quanto sopra la scrivente dichiara una quarta azione di sciopero di tutti i dipendenti di BUSITALIA
SITA NORD Srl della Regione Umbria nella giornata del 1 giugno 2021 dalle ore 00:00 alle ore 24: 00
con le seguenti modalita:

» Trasporto Urbano

Addetti di esercizio (autobus, tram, metropolitane, ecc.): intera giornata nel rispetto delle fasce di
garanzia aziendali.

Personale connesso e funzionale al servizio di mobilita delle persone (biglietterie, attivita accessorie di
manutenzione, ecc): intera giornata con la medesima articolazione degli addetti di esercizio.

Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intera giornata.

» Trasporto Extraurbano
Addetti di esercizio (autobus): intera giornata nel rispetto delle fasce di garanzia aziendali.

Personale connesso e funzionale al servizio di mobilita delle persone (biglietterie, attivita accessorie di
manutenzione, ecc.): intera giornata con la medesima articolazione degli addetti di esercizio.

Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intera giornata.

» Trasporto ferroviario

Addetti di esercizio (ferrovie concesse): intera giornata nel rispetto delle fasce di garanzia aziendali. Per
i servizi svolti per conto Trenitalia verranno garantiti i treni individuati nelle fasce orarie 06:00-09:00 e
18:00-21:00 e pubblicati nell’orario ufficiale di Trenitalia. Il comando per I'effettuazione dei suddetti
treni garantiti (PdC e PdA) devono essere completi dell’ora di inizio e termine prestazione, nonché
delle modalita per recarsi fuori sede e/o per rientrare alla propria sede di lavoro.

Persone connesse e funzionali al servizio di mobilita delle persone (biglietterie, attivita accessorie di
manutenzione, ecc.): intera giornata con la medesima articolazione degli addetti di esercizio.

Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intera giornata.

» Navigazione
Addetti alla navigazione: intera giornata nel rispetto delle fasce di garanzia aziendali.

Personale connesso e funzionale al servizio di navigazione e trasporto di persone (biglietterie, ecc.):
intera giornata con la medesima articolazione degli addetti alla navigazione.

Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intera giornata.

> Servizi alternativi alla mobilita

Addetti ai servizi alternativi (scale mobili, ascensori, ecc.): intera giornata nel rispetto delle fasce di
garanzia aziendali.

Persone connesse e funzionali al servizio di trasporto delle persone (biglietterie, ecc.): intera giornata
con la medesima articolazione degli addetti ai servizi alternativi.

ORSA AUTOFERRO REGIONE UMBRIA



Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intera giornata.

» Restante personale

Intera giornata.
Lo sciopero si svolgera nel rispetto dei servizi minimi previsti dalla Legge e degli accordi.

Si allega alla presente:

e Dichiarazione stato di agitazione;

e Verbale dirinnovo delle procedure di raffreddamento:
e Verbale di rinnovo di conciliazione;

¢ Nota sindacale al verbale di conciliazione.

Distinti saluti.

&w./é\

Segretario Regionale
(Massimo Ciani)

ORSA AUTOFERRO REGIONE UMBRIA
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A Busitalia spa
Direzione Regionale Umbria

E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia sugli Scioperi nei
Servizi Pubblici Essenziali

Al Osservatorio Nazionale sui Conflitti

Al Prefetto di Perugia

Al Prefetto di Terni
Al Assessore Competente
Ai Dipendenti

OGGETTO: dichiarazione dello stato di agitazione e avvio delle procedure di raffreddamento.

Le scriventi Segreterie Regionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uilt-Uil, Faisa-Cisal, esprimono forte
preoccupazione per quanto sta accadendo nella nostra Regione rispetto al comparto del TPL nell’ Azienda Busitalia
Direzione Regionale Umbria, ad oggi infatti permangono numerose criticita irrisolte, che rischiano di scaricarsi sul

personale che adiamo ad illustrare di seguito:
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1 Blocco degli investimenti

2 Mancata erogazione del premio di risultato

3 Integrazione al Fondo di solidarieta

4 Revisione AlA Aziendali

5 Situazione manutenzione e Parco Mezzi obsoleto (settore gomma e settore ferro)
6 incertezza sulla mole dei servizi per ’anno 2020

7 tagli al servizio

8 Criticita servizi Ferroviari (adeguamento delle automotrici per la loro circolabilita, Organizzazione

del lavoro ed affidamento del personale ad altre aziende del Gruppo).

Tali questioni, sono alla base di un malcontento generale che sta investendo tutto il personale, pertanto,
come OO.SS, dobbiamo necessariamente dare una risposta convincente ai nostri rappresentati.

Per quanto sopra esposto, con la presente, le OO.SS. sono a proclamare lo stato di agitazione di tutto
il personale di Busitalia spa, Direzione Regionale Umbria, ad aprire formalmente le procedure di
raffreddamento ai sensi della legge 146/90 cosi come modificata dalla legge 83/2000.

Perugia, 29 luglio 2020

Le Segreterie Regionali

Filt-Cgil Fit-Cisl Uiltrasporti Faisa-Cisal Orsa



Protocollo Busitalia DRU Nr. 2346 del 17/02/2021

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Oggi, 11 febbraio 2021 alle ore 16:30 si sono incontrati in modalita remota, in adempimento a quanto previsto
dall'art. 2 lett. C) dell’A.N. 28/02/2018 (delibera 23/04/2018 n° 18/138, Commissione di Garanzia per I'attuazione
della Legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, pubblicata nella G.U. 19/05/2018 n°® 115) al fine di
esperire la prima fase delle procedure di raffreddamento dicuiallart. 2 co. 2, L. n. 146/1990 e s.m.j.-

- BUSITALIA SITA NORD DIREZIONE REGIONALE UMBRIA, rappresentata da Noemi Pantile, Velio Del
Bolgia, Antonio Federici e Pispola Fabrizio;

- ORSA AUTOFERRO TPL REGIONE UMBRIA rappresentata da Massimo Ciani
Premesso che:

- indata 02/02/2021 (prot. 003/2021 O.TPL) la sopra identificata sigla sindacale ha notificato all'azienda formale
richiesta di rinnovo delle procedure di raffreddamento, con specifica indicazione dei motivi posti a base dello
stato di agitazione dalla stessa proclamato;

- con lettera prot. Busitalia Sita Nord n. 1696/21 del 04/02/2021- il cui contenuto qui si richiama e conferma
dandolo per integralmente trascritto - BUSITALIA SITA NORD DIREZIONE REGIONALE UMBRIA ha
provveduto a convocare, nei termini e con le modalita previste dalla summenzionata norma, la sopra

identificata sigla sindacale;

Le Parti si confrontano sul contenuto della richiesta sopradetta e sulle argomentazioni poste a fondamento della

vertenza, esponendo ciascuna le proprie ragioni e posizioni.

L'Azienda evidenzia che resta fermo ed inalterato il sistema di relazioni industriali previsto dal Contratto Collettivo
Aziendale di Busitalia la cui titolarita ricade in capo alle sole 00.SS. firmatarie dello stesso.

Pertanto, ai sensi e per gli effetti del’A.N. 28/02/2018 art. 2 A), la partecipazione a tale incontro e la sottoscrizione
del relativo verbale non producono alcun effetto ai fini della titolarita negomale per quanto attiene alle

organizzazioni sindacali non firmatarie del Contratto Collettivo Aziendale Busntaha

Preso atto dell'inconciliabilita delle rispettive posizioni, le Parti convengono sulla impossibilita di trovare un
accordo sui punti della vertenza indicati nella richiesta di rinnovo delle procedure, ritenendo, dunque, esperita
negativamente la prima fase delle procedure di raffreddamento.

L'incontro si chiude alle ore 17.00.

BUSITALIA SITA NORD S.R.L. ORSA AUTOFERRO TPL
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UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO
Ufficio di Gabinetto

Perugia, data protocollo

A BUSITALIA SITA NORD
fsbusitalia@pec.it

OR.S.A. Autoferro — TPL
sr.foligno.orsaferrovie@pec.sindacatoorsa.it

ep.c. All" Assessorato ai Trasporti
Regione Umbria

PERUGIA
direzioneambiente.regione/@postacert.umbria.it

Oggetto: procedura di conciliazione - art.2, L. 146/1990 - Resoconto della riunione
del 23 febbraio 2021- Busitalia Sita Nord Srl e OR.S.A. Autoferro — TPL

Come d’intesa, si trasmette il verbale relativo all’espletamento del tentativo

di conciliazione che si & svolto presso questa Prefettura lo scorso 23 febbraio. in
modalita da remoto.

IL. CAPO D}GABINETTO
(Gigteari)
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Uscita N. 0021216 del 26/02/2021
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UFFICIO TERRITORTALE DEL GOVERNO
Ufficio di Gabinetto

PROCEDURA DI CONCILIAZIONE Al SENSI DELLA LEGGE 146/1990
COME MODIFICATA DALLA LEGGE 83/2000

Tentativo di conciliazione:
BUSITALIA SITA NORD Srl - OR.S.A. Autoferro — TPL
RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 23 febbraio 2021, con inizio alle ore 10.30, si & svolto in modalita da remoto,
il tentativo di conciliazione richiesto dalla Organizzazione Sindacale OR.S.A. Autoferro -
TPL con nota pervenuta in data 12 febbraio 2021.

Alla riunione, presieduta dal Capo di Gabinetto, dott. Antonio Giaccari, in rappresentanza del
Prefetto, sono presenti:

per BUSITALIA Sri: 1 Sigg.ri Federici, Pispola ¢ Zumbo
per OR.S.A. Autoferro — TPL: 1 Sigg.ri Ciani, Morozzi. Santorelli

Partecipa, per la Regione Umbria, il Dirigente della Direzione Regionale
Governo del Territorio, Ambiente, Protezione Civile, Ing. Stefano Nodessi Proietti

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, il Funzionario amministrativo
Cynzianamaria Pini.

Introduce la riunione il Capo di Gabinetto che, dopo aver richiamato la richiesta
sindacale di tentativo di conciliazione, invita le parti, e per prime le 0O0.SS. ad illustrare le
rispettive posizioni.

La parte sindacale richiama in sintesi le problematiche che hanno portato alla
proclamazione dello stato di agitazione e alla richiesta del “tavolo di raffreddamento” che
riguardano, sostanzialmente, le pulizie delle sale del personale e dei relativi servizi igienici;
'esclusione del personale ferroviario dai benefici del Welfare aziendale: il trasferimento di
alcuni macchinisti da Busitalia a RF: la mancanza di pezzi di ricambio e conseguenti problemi
di manutenzione ordinaria degli automezzi; la mancata rimozione dei grafiti e I” assenza di un
programma di pulizia e bonifica come invece ha previsto Trenitalia; la definizione dei servizi
minimi in caso di sciopero; i presunti tagli ai servizi ferroviari che ’azienda vorrebbe
effettuare per le corse sostitutive di treni; le problematiche riguardanti le relazioni sindacali
con la RSU del Sindacato ORSA.

Al fine di una pilt completa illustrazione delle problematiche in essere, la parte
sindacale, presenta un documento che si allega (all.1).

Prende successivamente la parola il Rappresentante di Busitalia, Ing. Federici che
sotiolinea come la verienza in atto riguardi il rinnovo di procedure di raffreddamento gia
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esperite, per le stesse motivazioni, da Orsa e dalle Segreteric Regionali delle 0O.SS.
firmatarie del Contratto Collettivo Aziendale di Busitalia in data 30 luglio 2020.

A differenza delle Segreterie firmatarie, che hanno deciso di sospendere lo stato di
agitazione € sono fornate in azienda a trattare su punti specifici della vertenza, Orsa ha
ritenuto di riattivare le procedure di raffreddamento dopo le due azioni di sciopero del
06/10/2020 e del 16/12/2020 e I'incontro specifico di settore tenutosi in data 20/01/2021.

L’ing. Federici, richiamando quanto gii espresso in sede di verbale di mancato
accordo dell’11/02/2021, ribadisce altresi quanto previsto dall’art. 2, lett. A), A.N. 28/02/2018
riguardo al fatto che ["attivazione della procedura in oggetto, la partecipazione alla stessa e la
sottoscrizione dei relativi verbali, non producono alcun effetto ai fini della titolarita negoziale
delle OO.SS. partecipanti, titolarita che, fermo ed inalterato il sistema di relazioni industriali
previsto dal Contratto Collettivo Aziendale di Busitalia, resta in capo alle sole 00.SS.
firmatarie dello stesso e, ove costituite, alle rappresentanze sindacali unitarie/aziendali.

In ogni caso, I'Ing. Federici sottolinea che 1’Azienda si ¢ dimostrata disponibile al
confronto con I’Organizzazione sindacale ORSA. Nondimeno conferma le posizioni espresse
dalla Azienda nei precedenti incontri in ordine ai punti evidenziati dalla sigla sindacale
ORSA.

Interviene, infine, il Direttore della Direzione Regionale Governo del Territorio,
Ambiente, Protezione Civile Ing. Stefano Nodessi Proietti, per sottolineare che le doglianze
espresse dalla parte sindacale sono riconducibili a problematiche specificatamente aziendali,

auspicando che la situazione di conflittualita che si & generata non si ripercuota sulla qualita
dei servizi ai cittadini.

Dopo un approfondito confronto fra le parti, le stesse ribadiscono le proprie posizioni
che risultano, quindi, distanti ¢ non conciliabili. Si prende, dunque, atto dell’esito negativo
dell’odierno tentativo di conciliazione.

Il Segretario Verbalizzante
ini)

Vistb:
IL CAPO PI GABINETTO
(Gia ;



NOTA ORSA-Autoferro-TPL

| lavoratori del settore del TPL hanno continuato a svolgere la propria attivita di pubblico servizio, al
pari del personale sanitario, forze dell’'ordine etc, nel recente periodo di pandemia da COVID-19
utilizzando, almeno inizialmente, DPI insufficienti e poco performanti.

Ci saremmo quindi attesi una migliore attenzione da parte dell’azienda alle problematiche sollevate da
guesto settore proprio per la loro abnegazione nello svolgimento della loro attivita di pubblico servizio.

Ma questo purtroppo non & avvenuto.

Dobbiamo segnalare che il personale di BUSITALIA SITA NORD risulta essere I'unico ad essere stato
penalizzato economicamente dell’intero Gruppo FS a causa della contrazione della produzione. Cosa
ancor piu sorprendente avendo I'azienda riconosciuto dalla committenza I'intero contratto di servizio
a differenza di altre aziende del Gruppo FS.

Abbiamo chiesto che |'orario di lavoro venisse modificato se non strutturalmente almeno nella valenza
della fase pandemica riconoscendo alcuni diritti fondamentali quali il diritto al pasto (pause di circa 30
minuti nelle fasce orarie 11.00-15.00 e 18.00-22.00), ed una maggiore attenzione: nell’igienizzazione
delle cabine di guida nei casi di cambio del personale ed alla logistica dei luoghi di lavoro (servizi
igienici, maggiore pulizia/igienizzazione).

Abbiamo segnalato la nostra preoccupazione in merito all'incremento dei guasti dei mezzi dovuti
anche ad una organizzazione delle attivita non ottimale (continui agganci e sganci nel settore
ferroviario) oltre che ad una manutenzione carente dei mezzi sia ferroviari che automobilistici per
peluria anche di pezzi di ricambio oltre ad una carente pulizia degli stessi (grafiti per i treni).

Altro elemento di forte preoccupazione nei lavoratori € il futuro occupazionale a fronte di una
indeterminatezza della produzione: nel settore ferroviario a causa della prossima scadenza (31
dicembre 2021) del contratto di servizio con Trenitalia in merito all’affido della produzione della Terni-
L’Aquila che rappresenta circa il 85% della produzione stante il perdurare della chiusura di parte della
rete exFCU e dalla contrazione delle risorse finanziarie per quanto riguarda il settore automobilistico
che a breve andra a gara.

Non ultimo per importanza dobbiamo denunciare il protrarsi della discriminazione del personale
ferroviario escluso dal riconoscimento del Welfare aziendale.

Purtroppo, dobbiamo registrare un comportamento evasivo dell’azienda su tali problematiche, se non
addirittura di completa chiusura arroccandosi dietro ad un CCNL che prevede soprattutto nel settore
Ferroviario una regolamentazione che risale al 1923.

Ad aggravare ulteriormente la situazione vi & un quadro relazionale sindacale deficitario che tende ad
escludere la nostra Organizzazione Sindacale pur in presenza di accordi (ex Art.47) che ne attestavano
invece un coinvolgimento ed un atteggiamento responsabile ed attivo nella soluzione delle recenti crisi
degli ultimi cinque anni.

Infine, segnaliamo il rifiuto a risolvere I'annoso problema legato ai servizi minimi.

ORSA AUTOFERRO-TPL Segreteria Regionale Umbria
Via Piave, 2 — 06034 Foligno (Pg)

Tel. 0742 342342 - Fax 0742.342342

e-mail: sr.umbria.tpl@sindacatoorsa.it

pec: sr.foligno.orsaferrovie@pec.sindacatoorsa.it
www.orsaumbria. it



Problematica che non riguarda ne le fasce orarie ne l'individuazione dei servizi da assicurare, ma bensi
le loro modalita. L’azienda difatti continua a rifiutarsi di comunicare ai lavoratori che aderiscono allo
sciopero e che debbano assicurare un servizio minimo con partenza diversa dalla propria residenza di
lavoro (a volte distante anche oltre i 100 km) orari e mezzi con i quale raggiungere tale localita,
sostenendo che questa € un ‘incombenza del lavoratore e non dell’azienda in palese contrasto con
norme e Leggi dello Stato Italiano.

A fronte di questi atteggiamenti siamo stati costretti a rinnovare le procedure di raffreddamento e
conciliazione e a richiedere su questo ultimo punto un coinvolgimento della Commissione di Garanzia
al fine di ripristinare il diritto costituzionale allo sciopero dei lavoratori contemperato al pari diritto alla
circolazione dei cittadini.

&w,/é\

Segretario Regionale
(Ciani Massimo)
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