
                                                               
SEGRETERIE REGIONALI UMBRIA 

 
Foligno; lì 21/06/2021 
 
 
 

Alla c.a. Resp.le DPR Nazionale 
De Filippis Sabrina 

s.defilippis@trenitalia.it 
 

 Resp.le DRUO Centro 
Marco dott. Betti 

M.Betti2@trenitalia.it 
 

 Resp.le DTR Umbria 
Amelia dott.ssa Italiano 

a.italiano@trenitalia.it 
 

Alla c.a. 
  

Commissione Garanzia Servizi Pubblici Essenziali 
FAX 06945396680 
segreteria@cgsse.it 
 

Alla c.a. Osservatorio Nazionale Scioperi nei trasporti 
FAX 064423159 
osservat.sindacale@mit.gov.it 
 

p.c.      Alla c.a. 
 

p.c.      Alla c.a. 
 
 
 

p.c.      Alla c.a. 

Segreterie Nazionali 
 
Presidente Regione Umbria 
Donatella dott.ssa Tesei 
presidente@regione.umbria.it 
 
Assessore Regionale ai Trasporti 
Enrico dott. Melasecche 
Enrico.melasecche@regione.umbria.it 
 
 

  

  

Oggetto: Apertura procedure raffreddamento come previsto dalla Legge 146/90 e succ. modif. 

               dalla legge 146/90 e s.m.i. . 

 

 

 

 

Le scriventi segreterie regionali lamentando le mancate risposte della DTR Umbria rispetto ad una 

riprogrammazione dell’offerta più rispondente alla soluzione dell’isolamento degli impianti 

dell’Umbria rispetto alle direttrici nazionali e visto: 

 

mailto:m.giaconia@trenitalia.it
mailto:M.Betti2@trenitalia.it
mailto:a.italiano@trenitalia.it
mailto:segreteria@cgsse.it
mailto:osservat.sindacale@mit.gov.it
mailto:presidente@regione.umbria.it
mailto:Enrico.melasecche@regione.umbria.it


• la persistenza delle carenze organizzative riferite a precise responsabilità indifferibili più 

volte segnalate e non ancora risolte nell’ambito della struttura produzione e commerciale; 

• il continuo ricorso agli straordinari per coprire le carenze di personale delle figure PdC e 

PdB negli impianti di Foligno e Terni; 

• gli innumerevoli incarichi svolti da più persone senza un ufficiale mandato aziendale nella 

struttura commerciale e organizzativa; 

• le carenze tra gli addetti vendita e assistenza e nel controllo pulizie; 

• le difficoltà da parte di tutto il personale della DTR Umbria ad avere garantita la fruizione 

delle ferie richieste. 

 

Per tutto quanto sopra e visto il preoccupante ridimensionamento delle potenzialità della 

DTR Umbria rispetto a quanto dovrebbe una direzione regionale che sta generando sfiducia 

tra i dipendenti di ogni livello, le scriventi Segreterie Regionali attivano formalmente le 

procedure di raffreddamento così come previsto dalla legge 146/90 e s.m.i. . 

 

 

 

 

 

                                       Le Segreterie Regionali Umbria 

 


