VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 23 luglio 2018,
tra

Rete Ferroviaria Italiana, Direzione Territortale Produzione Ancona, unitamente alla Struttura
Organizzativa Risorse L'mane RM-AN-CA

(=

la Segreteria Regionale ORSA Ferrovie della regione Umbria, congluntamente con la RSU 13,
PREMESSO

a) che in data 20.11.2017 RFI S.p.A. e le Segreterie Nazionali delle suddette Organizzazioni
Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Ferrovie e ORSA

Ferrovie hanno sottoscritto un Accordo sulla nuova organizzazione del settore Circolazione;

b) che sulla base di quanto previsto dal suddetto Accordo nazionale, nonché nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 2, punto 4.2.4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16.12.2016, le
parti hanno attivato in data 23.5.2018 uno specifico tavolo negoziale avente ad oggetto
I'organizzazione del lavoro e l'attuazione delle articolazioni dei regimi di orario e relative
variazioni, riguardanti:

e le posizioni di cui al punto A.5) dell’Accordo Nazionale del 20.11.2017 interessanti la
costituenda Unita Organizzativa “Centro Coordinamento Circolazione” di Pescara della
Direzione Terntorale Produzione Ancona;

* le posizioni interessanti la costituenda Unita Organizzativa “Controllo Produzione
Circolazione” e le Unita Circolazione della Direzione Territortale Produzione Ancona;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1) Unita Circolazione (UC) di Foligno

1.’organizzazione del lavoro, 'articolazione dei regimi di orario contrattuale e I'orario di servizio
delle prestazioni interessanti le posizioni dell'Unita Circolazione di Foligno, e delle stazioni
ricomprese in tale giurisdizione, ¢ puntualmente riportata negli allegati 1 e 2 al presente verbale
di accordo, di cui costituiscono parte integrante.

Per gli orari di lavoro indicati resta adottato lo sviluppo del turno programmato.
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Per 1 turni in terza con avvicendamento Pomeriggio-Mattina-Notte e per 1 turni in seconda con
avvicendamento Pomeriggio-Mattina, resta confermata la durata di 8 ore consecutive del riposo
giornaliero, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 27, punto 1.10, del CCNL Mobilita/Area
Attivita Ferroviarie del 16.12.2016.

2) Disposizioni finali

In proposito, si conviene di fissare entro il mese di aprile 2019 una specifica riunione di verifica
dei nuovi assetti organizzativi, con riferimento alle problematiche di carattere logistico e
all'orarto di lavoro, fermo restando che, a richiesta di una delle parti, potranno altresi essere
previsti ulteriori incontri sulla materia.

In presenza di modifiche dei volumi di produzione, di variazioni organizzative e produttive,
nonché della realizzazione di innovazioni tecnologiche, le parti, previa specifica informativa
aziendale e con cadenza almeno semestrale, svolgeranno appositi incontri per esaminare la
coerenza dell’organizzazione e dell’articolazione oraria delle posizioni di lavoro interessate dalle
suddette variazioni, ed espletare le eventuali fasi negoziali in cui ¢ articolato l'attuale sistema di
relazioni industriali di cui all’art. 2 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.12.2016.

RFI 0O.SS. Umbria
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