
 

 

Informazione ad uso interno 

            
VERBALE DI ACCORDO 

            
La Società RFI e le Segreterie Regionali Umbria FILT-FIT-UILT-SLM/FAST/CONFSAL-UGL 
Ferrovieri-ORSA Ferrovie si sono incontrate il giorno 21 luglio 2021 (a seguito dell’incontro tenutosi sui 
medesimi temi in data 20 luglio 2021) a livello di Unità Produttiva DOIT Ancona – UT Foligno tramite 
applicativo Teams per analizzare il tema dei “presenziamenti” delle Stazioni di volta in volta individuate 
nell’ambito della UT Foligno rispetto all’esigenza di presidiare la regolarità del traffico ferroviario. 
 
Le Parti, al fine di garantire una migliore programmazione degli impegni dei lavoratori, in un’ottica di 
bilanciamento dei tempi di vita-lavoro, rispetto all’esigenza di presidiare la regolarità del traffico 
ferroviario (quindi il regolare svolgimento del servizio) rispetto alle principali Stazioni del Territorio della 
UT Foligno nelle fasi di esodo e controesodo estivo, delle festività pasquali, natalizie/di fine anno e di 
ferragosto, in coincidenza/prossimità del “cambio orario”, convengono quanto segue: 

I. Presenziamenti giornate feriali 
 
1. I presenziamenti per le fasce mattina-pomeriggio dal lunedì al venerdì saranno 

articolati, a seconda delle esigenze cogenti, con durata del nastro lavorativo pari a 7.36 
ore: 7-14.36 / 13.30-21.06; 

2. Analogamente a quanto previsto al precedente punto 1), per i presenziamenti che 
interessano una sola giornata/una sola mattina/un solo pomeriggio saranno 
programmati nella medesima fascia oraria 7-21.06 con durata del nastro lavorativo 
pari a 7.36 ore; 

3. In occasione dei presenziamenti di cui al punto 2), l’orario di lavoro settimanale verrà 
articolato secondo un nastro lavorativo pari a 7.36 ore: 7-14.36;  

4. Sarà considerata ordinaria la prestazione 7-14.36 / 13.30-21.06; 
5. Il dettaglio delle giornate di cui ai punti precedenti sarà oggetto di informativa alle 

OOSS/RSU con la programmazione della settimana precedente; 
 

II. Presenziamenti di sabato e/o domenica 
 
1. Per i presenziamenti che interessano le giornate di sabato e/o domenica la Società 

farà ricorso in prima istanza ai lavoratori individuati su base volontaria; 
2. Le prestazioni di cui al punto 1) saranno compensate come contrattualmente previsto. 

 
L’utilizzazione del personale adibito ai presenziamenti verrà programmata in maniera meno impattante 
tale da garantire il tempestivo intervento dello stesso in caso di anomalie. 
Le Parti si incontreranno per svolgere una verifica rispetto a quanto sopra entro gennaio 2022 anche al 
fine di valutare il carico delle giornate di presenziamento. 
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