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RIEPILOGO NORMATIVO E ORARIO DI LAVORO PDC

SP2 (REGIONALE)
VALIDO FINO AL 31/03/2026

ORARIO DI LAVORO

Per il personale mobile I'orario settimanale di 38 ore si calcola come media nello sviluppo del
turno, nel mese, con un limite massimo 44 ore settimanali (Art 13.2.1 Contratto Aziendale
Gruppo FS).

DIRITTO AL PASTO

Al personale mobile la fruizione del pasto € riconosciuta se la prestazione lavorativa resa &
almeno pari a 6 ore (Stocchi 1).

Al personale mobile che impegni per almeno due ore le fasce 11.00-15.00 o 18.00-22.00,
anche se la prestazione resa ¢ inferiore alle 6 ore, sara riconosciuta la fruizione del pasto
(Stocchi 1).

Al personale mobile il cui servizio programmato di A/R & superiore alle 8 ore ed impegni per
piu di due ore le fasce 11.00-15.00 e 18.00-22.00 sara riconosciuta la fruizione di due pasti
(Stocchi 2).

La pausa per la refezione sara programmata nei turni di servizio qualora in precedenza o a
seguito del periodo di lavoro giornaliero non rimangano almeno 30 minuti nelle fasce 11.00-
15.00 o 18.00-22.00 (Stocchi 2).

Per la fruizione del pasto nella programmazione dei turni dovra essere inserita una pausa di
almeno 30 minuti (art 27.2.6 CCNL).

Per le prestazioni notturne con inizio dopo le ore 22 con un impegno lavorativo superiore a 6
ore verra riconosciuto in sostituzione del servizio di mensa aziendale un ticket per il pasto del
valore di 10.50 €.

Esempi:

» inizio lavoro 13.01 - termine lavoro 19.01, spetta l'utilizzo di 1 diritto al pasto
(prestazione uguale a 6 ore).

» inizio lavoro 12.59 - termine lavoro 15.59, spetta |'utilizzo di 1 diritto al pasto (pit di
due ore di lavoro nelle fasce 11.00-15.00/18.00-22.00).



» inizio lavoro 11.50 termine - lavoro 17.50 - RFR - inizio lavoro 00.50 - termine lavoro
alle 6.51, spetta I'utilizzo di 2 diritti al pasto da utilizzare entrambi nel servizio di
andata, spetta il ticket per la prestazione notturna perché superiore a 6 ore
(prestazione con RFR prestazione superiore a 6 ore con inizio dopo le 22.00).

» inizio lavoro 13.01 - termine lavoro 17.50 - RFR - inizio lavoro 00.50 - termine lavoro
alle 6.51, spetta I'utilizzo di 1 buono in riferimento alla prestazione con RFR da
utilizzare per la cena del primo giorno spetta il ticket per la prestazione notturna
(prestazione con RFR, prestazione notturna superiore a 6 ore con inizio dopo le ore
22.00).

» inizio lavoro ore 12.59 - termine lavoro 20.59 — RFR - inizio lavoro ore 4.00 - termine
lavoro ore 10.01, spettano 2 diritti al pasto sul servizio di andata e 1 ticket nella
prestazione di ritorno (prestazione con RFR, piu di due ore nelle fasce 11.00-
15.00/18.00-22.00 e pit di 6 ore di lavoro con servizio notturno con inizio dopo le
22.00).

» inizio lavoro ore 23.25 - termine lavoro ore 02.50 - RFR inizio lavoro ore 9.42 - termine
lavoro ore 12.50, spetta 1 ticket in riferimento alla prestazione di andata (prestazione
con RFR).

» inizio lavoro 22.00 - termine lavoro 4.01, spetta I'utilizzo di un ticket (prestazione
notturna maggiore di 6 ore).

» inizio lavoro 12.00 - termine lavoro 20.01, spetta l'utilizzo di 2 diritti al pasto
(Prestazione A/R superiore di 8 ore con pit di due ore di lavoro in entrambe le fasce
11.00-15.00/18.00-22.00).

TERMINE DEL SERVIZIO

Nel corso di un periodo di lavoro giornaliero il personale mobile ha facolta di lasciare il servizio
nei limiti stabiliti per ogni sezione specifica. L'azienda si impegna ad adottare le misure
necessarie per garantire che il lavoratore, nei termini sotto indicati possa comunque
raggiungere la localita di fruizione del riposo giornaliero.

SP2 (REGIONALE): entro due ore oltre il termine programmato del periodo di lavoro
giornaliero e, comunque, non oltre un’ora rispetto alla durata massima programmabile del
periodo di lavoro giornaliero che sta effettuando (Stocchi 2).

PAUSE

Ove il periodo di lavoro giornaliero superi le 6 ore continuative dovra essere prevista una
pausa di 15 minuti (art 27.1.12 CCNL).

Le pause devono essere programmate oltre la prima ora di servizio e, se la prestazione supera
le otto ore, entro l'inizio dell’ultima ora prima del termine della prestazione.

Si conferma che la pausa deve intendersi fruita ogni qualvolta il personale non € nell’esercizio
delle sue funzioni (Stocchi 2).
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ASSENZA PER RECUPERO PRESTAZIONE RESA SU GIORNATA FESTIVA
Il personale ha titolo, entro 90 giorni successivi alla festivita, al recupero di:

» un’intera giornata, nei casi in cui venga resa una prestazione superiore alle 3 ore;
» mezza giornata, qualora la prestazione resa sia inferiore pari o inferiore a 3 ore.

In quest’ultimo caso il personale che voglia avvalersi della facolta del recupero dovra
richiedere un’intera giornata di liberta dal servizio a cui verra computata anche mezza giornata
di ferie o permesso (Stocchi 1).

ASSENZA PER RECUPERO RIPOSO COINCIDENTE CON GIORNATA FESTIVA

Qualora il Riposo settimanale coincida con una giornata festiva, il personale ha diritto alla
fruizione, entro 90 giorni dalla data del festivo, di un’altra giornata di riposo, per la quale
verranno utilizzate le stesse modalita di computo previste per una giornata di ferie (Stocchi 1).

FERIE

Per il personale mobile, la giornata di ferie € pari ad un periodo di 24 ore libere dal servizio a
decorrere dal termine programmato del riposo giornaliero o del riposo settimanale. Ai fini
della ripresa del turno programmato € ammessa la frazionabilita a mezza giornata delle ferie
(art 29.9 CCNL).

Per il personale mobile, ferma restando la frazionabilita del riposo settimanale, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 66/2003, quando preceduto da un solo giorno di ferie, si
confermano per gli altri casi le previgenti modalita di computo delle giornate di ferie stesse.

Il frazionamento delle ferie si applica esclusivamente in detrazione per favorire la ripresa del
turno, sia per le ferie programmate che per le ferie richieste in gestione operativa (art 14.4
Contratto Aziendale Gruppo FS).

Da giugno 2019 la finestra temporale entro la quale & possibile la prenotazione tramite tablet
delle giornate di ferie viene estesa a 4 mesi (Accordo 18/3/2019).

MALATTIA

Il lavoratore malato deve comunicare all’azienda prima dell’inizio del suo orario di lavoro e
comunque, nel caso di giustificato impedimento, entro il primo giorno di assenza specificando
I'indirizzo in cui e reperibile, se diverso dalla propria residenza dichiarate all’azienda.

Il lavoratore ha I'obbligo di rendersi reperibile all’'indirizzo comunicato all’azienda nelle
seguenti fasce orarie giornaliere: dalle ore 10.00 alle 12.00 e dalle ore 17.00 alle 19.00 (art 31
CCNL).

Si conferma che la ripresa del servizio dopo I'assenza per malattia/infortunio & di norma
prevista alle ore 8.00 del giorno di rientro dalla malattia/infortunio.
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La societa pud comunque richiedere al lavoratore, per esigenze di produzione, la ripresa del
servizio trale 0.01 e le 8.00, ed & facolta del lavoratore anticipare la ripresa del sevizio (Stocchi
2).

RIPOSI SETTIMANALI DI QUALITA'

Nel caso dei riposi di qualita (RW) a 60 ore, la contabilizzazione delle giornate di ferie terra
conto delle 60 ore di riposo (Stocchi 2).

In merito ai riposi di qualita (RW) non potranno essere programmati nel solo periodo di ferie
turnificate estive, confermando la contabilizzazione delle ferie in relazione ai riposi di qualita
(RW) a 60 ore (Accordo 18/3/2019).

DISPONIBILITA’ IN TURNO

Per il personale mobile che richieda di rimanere senza turno assegnato, saranno previsti turni
di disponibilita che prevederanno comunque I'attribuzione dei riposi settimanali di qualita
(RW) nonché il godimento su base annua delle ore complessive di riposo settimanale, secondo
guanto previsto nelle singole” sezioni specifiche”.

SP2 (REGIONALE): 3420 ore annue (Stocchi 2).
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10h MEC2 servizi A/R in fascia oraria 5-24;
8h MEC2 servizi A/R in fascia oraria O - 5;

Moduli » MEC1 agente solo;
equipaggio » MEC2 doppio agente;
» MEC4 agente unico (PDA in cabina di giuda).
Lavoro » 38h medie sullo sviluppo del turno;
settimanale » max 44h e min 30h.
Lavoro » 8.30h MEC1 e MEC4 servizi A/R in fascia oraria 5-24;
giornaliero » 7h MEC1 e MEC4 servizi A/R in fascia oraria 0- 5;
>
>
>

16h RFR max 8.30h a singola giornata se in fascia oraria 5-24, in fascia oraria
0-5 valgono i limiti di cui sopra).

Lavoro notturno | > max 2 servizi notturni tra 2 riposi settimanali, max 11 al mese e 79 all'anno.
Riposo > 3420h annue; min 48h;
settimanale » 14 RW (min 60h, SAB e DOM);
» 34 riposi annui di minimo 48h comprendenti due giornate solari e i restanti
riposi (singolo giorno) non possono essere programmati consecutivamente;
» Lagiornata di riposo & programmata sempre al 6° giorno;
» min 58h in disponibilita.
Riposo » 14h dopo servizi in fascia oraria 5-24;
giornaliero » 18h dopo servizi in fascia oraria 0-5 (anche dal ritorno RFR);
» 11hin turno tra due servizi entrambi in fascia oraria 6-22.
Riposo fuori » Max 2 RFR a sestina e 5 al mese;
residenza (RFR) » 7h minime di riposo riducibili a 6h30 in programmazione, se le 7h
comportano raddoppio delle righe (Accordo 18.03.19). | RFR sotto le 7h
possono essere massimo 2 al mese (Accordo 31.07.14);
» 6h minime in caso di ritardo treno.
Condotta » Continuativa: 5h MEC1 e MEC4; 5.30h MEC2;
> Effettiva: 5.30h MEC1 e MEC4; no limiti MEC2.
» Condotta continuativa: tempo di guida di uno o piu treni che non siano
separati da una pausa di almeno 15', nel qual caso comprende anche i tempi
accessori esclusi quelli di inizio e fine servizio. Si interrompe per pause di
almeno 15' o per soste di servizio di almeno 30' senza cambio di materiale;
» Condotta effettiva: somma dei periodi di condotta continuativa.
Pausa » Min 15min per servizi della durata di almeno 6h;
» Se il servizio dura piu di 8h, la pausa deve essere posta entro l'inizio
dell'ultima ora;
» Se a causa di ritardi la pausa dovesse essere erosa, questa dovra essere
ricollocata all'interno del turno.
Refezioni > E possibile usufruire del pasto aziendale per tutti i servizi che intacchino per

almeno 2h le fasce orarie 11-15 e 18-22;
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Se il servizio comincia prima delle 11.30 o 18.30 o finisce dopo le 14.30 o
21.30, dovra essere prevista una pausa per refezione all'interno del turno.

Termine » Per inconvenienti di esercizio si potra variare il termine del servizio.

servizio » La fine del turno dovra avvenire entro 2h dalla prestazione programmata e
comunque non piu di un'ora oltre il massimo programmabile per il servizio
svolto.

Disponibilita » Max 6gg al mese; possono essere disposti nell'intero periodo tra 2 riposi
settimanali o, in alternativa 2gg precedenti il riposo settimanale o 1 giorno
gualunque della sestina a patto che non si tratti né del sabato né della
domenica.

Visibilita turni » Visibilita dei servizi nel dettaglio per 2 mesi, mentre per i soli riposi la visibilita
sara annuale. In sede di cambio turni, in dicembre e in giugno, la visibilita puo
ridursi sotto i 30gg.

Ripetitivita » Per turni con numero di giornate compreso tra 10 e 20, un servizio potra

turni essere ripetuto 2 volte tra 2 Riposi settimanali, massimo 6 volte al mese;

» per turni con piu di 20 giornate massimo 2 ripetizioni tra due riposi,
massimo 4 al mese.

Vivibilita » Max 3 servizi tra 2 riposi settimanali con inizio prestazione prima delle 6.00,
max 2 consecutivi;

» Nel determinare i 3 servizi di cui sopra concorrono anche i ritorni dei RFR.
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Riepilogo Accordi IVU dal 2011 al 2014

Nei turni individuali, oltre ai vincoli definiti dalla normativa contrattuale, devono essere
rispettatii vincoli che sono scaturiti dagli Accordi IVU, quindi oltre a controllare il proprio turno
individuale (orario giornaliero, riposo giornaliero e settimanale, riposo minimo fuori
residenza, etc.) € necessario controllare altri elementi.

RISERVE PRESENZIATE: si possono effettuare fino ad un massimo di 6 giornate di riserva
presenziata nel mese solare (Accordo IVU 20/5/ 2011).

DISPONIBILITA’ PROGRAMMATA IN TURNO: in un mese solare possono essere inserite fino
ad un massimo di 6 giornate di disponibilita, preferibilmente da Riposo a Riposo. In alternativa
le giornate di disponibilita dovranno essere due in precedenza al Riposo settimanale (Accordo
IVU 20/5/2011).

E’ possibile programmare una singola giornata di disponibilita, per una sola volta al mese,
purché non sia collocata nelle giornate di sabato o di domenica (Accordo IVU 19/12/2012).

La durata del Riposo settimanale preceduto da un giorno di disponibilita non potra essere
inferiore a 58h (Accordo IVU 20/5/2011).

SERVIZI CON INIZIO LAVORO PRIMA DELLE 6: tra due Riposi settimanali si possono effettuare
max 3 servizi con inizio lavoro prima delle sei, di cui solo due consecutivi. Nel solo caso di tre
servizi, con inizio lavoro prima delle sei, verra conteggiato anche il servizio di ritorno di un RFR
che abbia inizio servizio prima delle sei (Accordo IVU 16/6/2014).

RIPETITIVITA’ SERVIZI: negli impianti con oltre 20 turni individuali gli stessi servizi potranno
essere ripetuti per massimo quattro volte nel mese solare, e massimo due volte tra due
Riposi settimanali. Negli impianti con turni individuali tra i 10 e i 20 i servizi possono essere
ripetuti fino ad un massimo di sei volte nel mese solare (Accordo IVU 16/6/2014).

INTERVALLO TECNICO: in caso di mancata utilizzazione nel giorno di disponibilita precedente
al Riposo settimanale, tale giorno puo essere grficato come Intervallo tecnico solo se il
personale verra adeguatamente informato con preavviso di almeno 48h (Accordo IVU
20/5/2011).

FORMAZIONE: in casi eccezionali in gestione operativa pud essere sostituita la giornata
programmata di scuola professionale, se non effettuata, con un servizio compatibile nella
fascia oraria 08-18, per una sola volta al mese (Accordo IVU 16/6/2014).

RFR: si possono effettuare solo due RFR con durata inferiore alle sette ore nel mese solare
(Accordo IVU 31/7/2014).
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OR.S.A.
TRASPORI

“Circolare Maestrini”
(FI 16/4/99 MT200 GEN)

Cause di non accettabilita del mezzo di trazione da parte del PdM.
Il presente elenco, non esaustivo, comprende le ancrmalita pil comuni dei mezzi di trazione.
Cioe gli standard d'utilizzazione dei mezzi di trazione conseguenti, sono da ritenersi per | casi

previsti, anche ad integrazione/modifica delle normative generali,

ALLAMESSA IN SERVIZIO IN UN
IMPIANTO SEDE DI MANUTENZIONE

ALLA MESSA IN SERVIZIO

Avaria di entrambi 1 tergicristalli.

Avana di entramii 1 tergicnstalli in condizioni
atmaosferiche sfavarevaoli.

Sedili non utilizzahbill.

Sedili non utilizzabili.

Rottura di vetro frontale (cabina utilizzata).

Rottura di vetro frontale (cabina utilizzata).

Inefficienza dei mezzi di produzione aria (deve
essere garantita la ridondanza quando prevista).

Inefficienza dei mezzi di produzione aria (deve
essere garantita la ridondanza guando prevista).

Avaria al tachimetro.

Avaria al tachimetro {cabina utilizzata).

Avaria del dispositivo di registrazione degli eventi
di condotta.

Avaria del dispositivo di registrazione degli eventi
di condotia.

Avaria al rubinette del freno automatico {anche
con funzione di comando di soccorso -
depannage — utilizzabile) o del rubinetto del
freno diretto.

Avaria al rubinetto del freno automatico (anche con
funzicne di comando di soccorso - depannage -
utilizzahile) o del rubinetto del frena diretto (cabina
utilizzata).

Inefficienza di un‘apparecchiatura del freno
preumatico solo per le locomotive (distributore,

RATP, cilindro a frano, ece.).

Inefficienza di un'apparecchiatura del freno
preumatics solo per le locomotive (distributore,

RATP, cilindro a freno, ecc.),

Inefficienza totale del freno di stazionamento

Inefficienza totale del freno di staziohamento

nefficienza impianto antincendio o degll estintor|
portatili,

Inefficienza impianto antincendio o deg estintari
partatili.

Guasto all apparecchiatura RSC (entrambe se
RSC9Cod. ridondata), in caso di utilizzazione su
linee attrezzate.

Guasto all apparecchiatura RSC (entrambe se
R3C8Cod. ridondata) nella cabina utilizzata, in
caso di utilizzazione su linee attrezzate.

Avaria del consenso apertura e/o chiusura porte
(peri treni con comando centralizzato delle

porte).

Avaria del consensc apertura efo chiusura porte
(per i treni con comando centralizzato delle porte)

nella cabina utilizzata.

Inefficienza di uno o entrambi | mezzi di
segnalazione acustica.

Inefficienza di entrambi | mezzi i segnalazione
acustica (cabina utilizzata).

Avaria di uno o entrambi i fanali di testata.

Avaria di uno o entrambi i fanali di testata (lato
cabina utilizzata).

Avarie al rodiggio.

Avarie al rodiggio.

Rumaori anormall di parti meccaniche segnalati
pracedentemente e non controllati.

Rumar anormali di parti meccaniche segnalati
precedentemente e non controllati,

Anarmalita ai dispositivi di trazione e repulsione.

Inefficienza delle apparecchiature destinate a
garantire il microclima in cabina di guida.

Inefficienza delle apparecchiature destinate a
garantire il microclima in cabina di guida, a
seconda delle condiziani climatiche.

Mancanza o inefficienza dei mezzi di
segnalamento (bandiere, torce, biluce, cavetto di
shuntaggic, fanali portatili di segnalazicne coda

Mancanza o ineficienza dei mezzi di
segnalamento (bandiere, torce, biluce, caveito di
shuntaggio, fanali portatili di segnalazione coda

trano). . trenc). _
Impossibilita di erogare il R.E.C. quando Impossibilita di erogare il R.E.C. gquando previsto
previsto. {cabina utilizzata).
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