IV,

\H\IHIIM)'MI AWORO
delle POLTTICHE SOCIALL

Dlpartlmento per le politiche del lavoro, previdenziali,
assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 3 febbraio 2026 in videoconferenza con Maria Cristina Gregori, funzionaria della Divisione IV della
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, si & tenuta una riunione per |'espletamento dell’esame congiunto, ex art. 24 del D.Igs. n.
148/2015, richiesto dalla societa Dussmann Service S.r.l. finalizzato alla concessione della proroga della CIGS
per contratto di solidarieta di cui all’art. 22 bis del D.lgs. n. 148 del 2015.

Hanno partecipato:
- Perla Societa: Vincenzo Tedesco, Fabrizio Botti e Leonardo Traino;
- per Filt Cgil: Sandro Gentili;
- per Fit Cisl: Fabio Ciancabilla;
- per UilTrasporti. Giulia Valentini Albanelli;
- per Ugl Ferrovieri: Marco Turcheria;
- per SIm Fast Confsal: Christian Mancinelli e Stefano Della Vedova;
- per Salpas Orsa: Luca Taraddei;
- per la Regione Umbria: Annamaria Vallarelli, Marco Cerutti e Simone Campani.

PREMESSO CHE

1. Dussmann Service S.r.l. ha presentato a questa Direzione Generale istanza di esame congiunto finalizzata
alla concessione della proroga del contratto di solidarieta di cui all’art. 22 bis del D.Igs. n. 148/2015 e,
pertanto, le Parti sono state convocate in data odierna.

2. Nel corso della presente riunione, i referenti aziendali hanno dichiarato quanto segue:

- La Societa Dussmann opera nel settore pulizie all'interno delle Ferrovie dello Stato ed applica al
proprio personale, pari a circa 2700, il CCNL Mobilita Attivita Ferroviarie.

- la societa ¢ affidataria dei servizi di pulizia dei convogli afferenti il brand Intercity Giorno la cui
attivita viene svolta nell’'unita produttiva di Terni;

- in data 30.09.2022, relativamente alla unita produttiva Intercity Giorno — cantiere di Terni,
I'azienda e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto un verbale di accordo avente ad oggetto
un contratto di solidarieta per il periodo 01.05.2022 — 31.07.2022 successivamente prorogato con
diverse intese sino a tutto il 31.12.2025.

- in data 12 febbraio 2025 il Ministero del Lavoro ha autorizzato detto trattamento con decreto nr
0000377.

- Successivamente, I'INPS di Terni, constatato il superamento dei limiti temporali previsti dagli artt.
4 e 22 del D.lgs.148/2015, autorizzava I'ammortizzatore sociale per il periodo 10.01.2025 —

12.08.2025.
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- Nonostante la Societa si sia attivata a ricercare azioni risolutive, purtroppo permane una situazione
di esubero di personale, quantificato in n. 3 lavoratori.

- Pertanto, le Parti, in deroga ai limiti temporali di cui agli artt. 4 e 22 del D.Igs. n. 148/2015 a fronte
del raggiungimento del limite massimo di fruizione degli ammortizzatori sociali nel quinquennio
mobile, ritenendo soddisfatti tutti i requisiti di cui alle circolari ministeriali n. 2 del 7/02/2018, n. 16
del 29/10/2018, n. 18 del 22/11/2018, n. 6 del 03/04/2019 e n. 1 del 3/01/2022, hanno concordato
sulla necessita di ricorrere alla proroga della CIGS per contratto di solidarieta ai sensi dell’art. 22-
bis del d.lgs. n. 148/2015, al fine di favorire la salvaguardia dei livelli occupazionali ed evitare una
gestione traumatica delle eccedenze che ancora permangono.

3. La Regione Umbria, presente all'incontro odierno, ha dichiarato la rilevanza economica strategica della

Societa sul territorio regionale e ha manifestato la propria disponibilita a concordare con le Parti le misure

di politica attiva da adottare nei confronti dei lavoratori interessati dalle sospensioni in CIGS.

VISTO

v" lart. 1, comma 133, della legge n. 205/2017 che introduce I'art. 22 bis del D.Igs. n. 148/2015;

v I'art. 26-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, introdotto con legge di conversione 28 marzo
2019, n. 26 di modifica all’art. 22 bis del D.Igs. n. 148/2015;

v"le circolari ministeriali n. 2 del 7 febbraio 2018, n. 16 del 29 ottobre 2018, n. 18 del 22 novembre
2019, n. 6 del 03 aprile 2019 e n. 1 del 3 gennaio 2022;

v" I'art. 1 comma 193 della L. 207/2024.

v" Iart. 1, comma 173, della legge n. 199/2025.

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

a. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
Dussmann Service S.r.l. presentera, ai sensi dell’art. 22 bis del D.Igs. n. 148 del 2015, istanza di proroga
del trattamento di CIGS per contratto di solidarieta in favore di un numero massimo di 3 lavoratori
occupati presso il cantiere di Terni come da elenco allegato.

c. |l trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto per una durata di 12 mesi, a
decorrere dal 13 agosto 2025.

d. L'orario normale di lavoro contrattuale settimanale massimo & pari a 38,00 ore cosi come previsto dal
predetto CCNL di categoria applicato dalla Societa.

e. La percentuale massima di riduzione dell'orario di lavoro, intesa come media oraria contrattuale,
risultera, su base settimanale, pari al 40% e non superera I'80%.

f.  Viene confermato che, ai sensi di legge, per ciascun lavoratore, la percentuale di riduzione complessiva
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dell'orario di lavoro non puo essere superiore al 90% nell'arco dell'intero periodo per il quale il contratto
di solidarieta é stipulato.

g. L'articolazione della riduzione dell’'orario di lavoro potra essere effettuata secondo le seguenti
modalita, anche in concorso tra loro:

- Giornate intere di sospensione della solidarieta distribuite: all'interno del mese; concentrate in
settimane intere sempre nell’arco del mese; all’interno delle settimane lavorative sempre nell’arco
del mese;

- Riduzione giornaliera dell’orario di lavoro.

h. Aisensi dell’art. 21 comma 5 del D. Lgs. 148/2015, ¢ prevista la possibilita di derogare in diminuzione
la riduzione dell’orario di lavoro per soddisfare temporanee esigenze di maggiore lavoro.
i. LaSocieta anticipera il trattamento d'integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

j. I Ministero fa presente alle Parti che la misura sara concessa nei limiti delle risorse disponibili e sollecita
I'azienda a definire in modo puntuale e realistico la platea dei lavoratori interessati dallo strumento
richiesto e a quantificare i relativi oneri con una oculata e attendibile previsione, atteso che
I"accantonamento disposto in esito al presente accordo incide su risorse limitate ad esaurimento.

k. La Societa ha quantificato I'onere a copertura dell’utilizzo della proroga del contratto di solidarieta in
un importo di spesa pari € 15.702.67 per I'anno 2025 e 25045.55 per I'anno 2026.

I.  LeParticoncordano diincontrarsi, a livello locale, su richiesta di parte, al fine di monitorare I'applicazione
dell’lammortizzatore sociale richiesto.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso I'esame congiunto e di aver
raggiunto I'accordo di cui all’art. 22 bis del D.Igs. n. 148/2015.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara esperita, con esito positivo, la procedura di esame
congiunto ex art. 24 del D.Igs. n. 148/2015.

La Direzione Generale dei rapporti dl lavoro e delle Relazioni Industriali, al termine del confronto tra le Parti,
trasmettera tempestivamente il presente accordo alla Divisione IV della Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali per i successivi adempimenti di competenza.

Letto, confermato, sottoscritto

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

REGIONE UMBRIA

DUSSMANN SERVICE S.R.L. FILT CGIL
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