
     

Foligno, 09 Marzo 2026

Spett.li

Michele Capozzi   
mi.capozzi@trenitalia.it

                                                   
Stefano Meniconi  
s.meniconi@trenitalia.it

Spett.le Direzione Risorse 
Umane e Organizzazione Risorse
Umane Centro Nord
Dott. Manuel Calcaterra
m.calcaterra@trenitalia.it  

Spett.le Resp. Risorse Umane e 
Organizzazione Risorse Umane 
Umbria
Pierluigi Ambrogi
p.ambrogi@trenitalia.it
ru_umbria@cert.trenitalia.it  

OGGETTO: Richiesta incontro urgente, personale vendita e assistenza Umbria Trenitalia

Le scriventi Segreterie Regionali Umbria sono a chiedere un incontro urgente per:

-  sollecitare  nuove  assunzioni  per  le  coperture  dei  turni  assegnati  al  personale,  siamo  infatti  a

conoscenza che non tutta la turnazione presentata alle OOSS è completamente coperta e spesso alcuni turni di

lavoro sono sacrificati

- sollecitare il rispetto dell’accordo sulla reperibilità nei soli orari indicati dall’accordo, e il pagamento

della reperibilità anche da remoto come da CCNL

- conoscere le ricadute sul personale a seguito dei lavori straordinari che interesseranno a breve la

stazione di Perugia sia in termini logistici (postazioni di lavoro, procedure adottate e protezione del personale

da eventuali agenti lesivi come polveri e rumori) 

- siamo inoltre a conoscenza che il parcheggio RFI di Perugia riservato al personale non sarà più

accessibile per la durata dei lavori, chiediamo che l’azienda si faccia carico di fornire posti auto dedicati al

personale come già avviene in altre località (Roma Termini)

- intervenire, nelle località che ne sono carenti, nel ripristino dell’illuminazione degli spazi aziendali al
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fine di evitare aggressioni o infortuni.

In attesa di un cordiale riscontro, si porgono Distinti Saluti.

Le Segreterie Regionali Umbria
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