PROTOCOLLO SULLE RELAZIONI INDUSTRIALI

In data 12 febbraio 2013 presso la sede nazionale di ASSTRA in Roma, Piazza Cola di Rienzo si sono incontrate

ASSTRA
€
Or.S.A.Trasporti Autoferro-T.P.L.

rappresentata dal Segretario Generale Or.S.A. Trasporti Alessandro Trevisan, dal Segretario Nazionale Settore
Autoferro TPL Vincenzo FANELLI e dalla delegazione sindacale composta dai Sigg. Giuseppe TAORMINA,
Cosimo NISO, Patrizio MORACA, Gennaro CONTE

fra le quali é stato definito il seguente Protocollo.

Premessa

A seguito della incorporazione del Co.M.U. nellOr.S.A., Il presente Protocollo rappresenta 'evoluzione del
verbale di intesa del 20 febbraio 2003 e riconosce ad Orsa Trasporti Autoferro — T.P.L. il ruolo di soggetto
sindacale abilitato ad esaminare ed attivare periodici confronti di livello nazionale per le problematiche attinenti
ogni profilo professionale del personale del settore.

Le parti riconoscono I'esigenza di accompagnare i processi di efficentamento e di riorganizzazione delle
aziende del settore del trasporto pubblico locale attraverso un sistema di relazioni industriali capace di favorire
uno sviluppo dei servizi di trasporto pubblico adeguato a rispondere alle sfide della qualita dellambiente e della
mobilita.

In particolare, le parti, ritengono che occorre adattare il predetto sistema alle nuove esigenze poste alle
aziende ed ai lavoratori dalla riforma del T.P.L., dall'apertura al mercato mediante le gare, dai nuovi contesti
determinati dalla liberalizzazione, dallingresso nel settore di concorrenti stranieri nonché dalle conseguenti
tendenze all'aggregazione ed alla creazione di nuovi soggetti imprenditoriali.

Le parti ritengono, inoltre, che tale adeguamento vada parallelamente perseguito nei confronti delle
istituzioni centrali e regionali affinché intervengano con regole conformi alle direttive europee in materia, con
comportamenti coerenti e con risorse adeguate in grado di sostenere, soprattutto nella fase iniziale, i processi di
trasferimento delle competenze, le clausole contrattuali (garanzia dei livelli occupazionali e delle retribuzioni) ed i

nuovi rapporti fra aziende ed enti di riferimento (contratti di servizio). A
In tale quadro OR.S.A.Trasporti Settore Autoferro-TPL riconosce nel C.C.N.L. di settore il punto di ')
riferimento delle relazioni sindacali e le parti condividono la pressante urgenza di definire il rinnovo. s

RELAZIONI INDUSTRIALI DI LIVELLO NAZIONALE

Premesso quanto sopra, ASSTRA riconosce ad OR.S.A.Trasporti Settore Autoferro-TPL come soggetto
sindacale rappresentativo delle istanze del personale dipendente aziende autoferrotranviarie € con il quale
verranno intrattenute Relazioni Industriali; esaminate e discusse — con cadenza periodica - fe tematiche inerenti
il settore prevedendo, a tal fine, specifici confronti di merito a livello nazionale.

In particolare per le questioni inerenti:
gli investimenti;
lo sviluppo industriale;
gli scenari socio — economici legati al quadro legislativo;
le condizioni del personale contrattualmente definite, l'evoluzione occupazionale, il mercato del lavoro ed i
processi di formazione / aggiornamento.
A tal fine si conferma il riconoscimento dei contributi sindacali a favore di OR.S.A Trasporti Autoferro-TPL in
aderenza a quanto previsto dall'art.20 dell'accordo nazionale 11-04-1995.
b




RELAZIONI INDUSTRIALI DI LIVELLO AZIENDALE

In conseguenza di quanto sopra, in tutte le aziende ove OR.S.A.Trasporti Autoferro-TPL, abbia un insediamento
organizzativo accertato mediante la consegna delle deleghe si procedera all'attivazione di uno specifico sistema
di informazione-consultazione periodica, nonché un tavolo di confronto sui seguenti temi: andamento generale
dell'azienda, politiche dell'offerta, politiche del personale, investimenti, rilievi specifici sulla materia di cui al D.Lgs.
81/2003 nel rispetto delle competenze previste da disposizioni legislative e/o negoziali.

Qualora 'OR.S.A Trasporti Autoferro -TPL sia presente a livello di R.S.A. o nell'ambito della R.S.U. partecipera
alla gestione delle competenze proprie del livello aziendale, secondo quanto previsto dalle vigenti normative
contrattuali e di legge.

Nel caso vi sia I'esigenza di procedere a fasi di ristrutturazione efo di riorganizzazione aziendale le parti si
impegnano ad esaminarle preventivamente e a valutare le eventuali implicazioni sul personale.

RAFFREDDAMENTO DELLE VERTENZE

Nel rispetto dei contenuti della Legge 146/90, modificata dalla Legge 83/2000, nonché delle Delibere a tal fine
emanate dalla Commissione di garanzia sul diritto di sciopero, le parti confermano - su tale aspetto — i contenut
del verbale di intesa del 20 febbraio 2003 ribadendo la comune volonta a prevenire i conflitti attraverso il
confronto negoziale.

DIRITTI SINDACALI IN AZIENDA

Fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere alla data di stipula del presente Protocollo le parti convengono:

1) Sulla centralita del ruolo di rappresentanza della R.S.A. / R.S.U. e sulla necessita, ove questultima sia
costituita, di garantire a questa tutti gli strumenti utili al pieno svolgimento del ruolo a questa assegnato,
salvaguardando la partecipazione delle diverse componenti produttive e professionali quale strumento di
rafforzamento della rappresentanza dei lavoratori.

2) Nelle aziende dove OR.S.A.Trasporti Autoferro-TPL & riconosciuta ex art. 19 della legge n. 300/1970
verranno concessi alle rappresentanze sindacali OR.S.A.Trasporti Autoferro-TPL., regolarmente
accreditate in azienda, i permessi previsti dagli artt. 23 e 30 della Legge 300/70.

3) Negli altri casi, nelle aziende dove OR.S.A.Trasporti Autoferro-TPL, & presente con una significativa
rappresentativita, comunichera alle aziende ilfi nominativo/i di un rappresentante ogni 300 addetti o
frazione, ed uno ogni 300 addetti o frazione, fino ad un limite di 6 rappresentanti. Ogni rappresentante
potra godere di 220 ore di permesso per anno.

Il trattamento economico e normativo in occasione dei permessi predetti sara quello vigente in materia in
ciascuna delle aziende interessate.

Per l'esercizio della attivita sindacale di informazione e divulgazione le aziende garantiranno l'utilizzo di appositi
spazi di affissione e locali anche comuni nei luoghi di lavoro, compatibilmente con le strutture fisiche disponibili.

Per esigenze di informazione interna degli iscritti all OR.S.A.Trasporti Settore Autoferro-TPL le aziende
consentiranno la effettuazione di riunioni al di fuori dell'orario di lavoro.

Con il presente verbale le parti intendono novare ogni precedente intesa nazionale in tema di Relazioni Industriali
Sindacali stipulati tra ASSTRA e Or.S.A. Trasporti Settore Autoferro-TPL.
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