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Oggetto: Riscontro raccolta firme del personale mobile del settore farroviario
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In riferimento alla nota pervenuta in azienda il 11/03/2013 in cui si segnalava, a parere del
personale sottoscrivente, Il mancato rispetto della normativa vigente relativa alla organizzazione

del lavoro, si & provveduto all'analisi puntuale del documento al fine di verificare nello specifico

guanto contestato.

L'organizzazione del lavoro del personale viaggiante di Umbria TPL e Moblilitd ¢ strutturata in

conformitd alla normativa vigente, in particolare al R.D. 2328/23 e s.m.i,, che ne fissa | limiti
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massimi delle prestazioni, ivi compresi i riposi periodici e giornalieri, la durata massima dei periodi
di lavoro effettivo, ecc. Inoltre gli Accordi Aziendali, sottoseritti dalla RSU nel tempo, hanno

introdotto ulteriori elementi che limitano le prestazioni massime del personale viaggiante rispetto ai
limiti di legge.

Tali accordi sono applicati al solo personale in turno per esplicita e consapevole volonta delle
00.SS. sottoscriventi, laddove per il personale non in turno valgono le norme nazionali di
riferimento, regolarmente applicate da questa Azienda.

Parimentl nella valutazione delle effettive prestazion! del personale I'applicazione degli accordi
sindacali in essere determina situazioni a loro favorevoli se confrontate con i parametri previsti
dal R.D. 2328/1923; anche la fruizione di riposi oltre il settime giorno & ammessa dalle norme,
ribadita dagli accordi in vigore e compensata ovviamente dalla distribuzione complessiva dei riposi
setlimanali per garantire comunque il rispetto dei limiti di legge. Il caso segnalato, relative alla
pausa di 15 minuti su 6 ore di "lavoro continuato”, che peraltro ricorre in un sol turno sugli oltre 30
feriali, deriva peraltro dalle modalitd di calcolo del lavoro effettivo che prevede come tale
qualunque interruzione non superiore ai 30', ancorché presente in turno.

Non viene peraltro evidenziato dai sottoscrittori che la presenza di turni di maggior impegno
(sempre inteso nel rispetto dei limiti di legge) & compensata, nell'lambito della distribuzione del
lavoro settimanale, da turni di minore durata ed Impegno, tanto da avere un fotale del lavero
settimanale turnificato non superiore alle 39 ore di lavoro effetlivo; peraltro si osserva che tale
limite, in assenza di specifici accordi di secondo livello, & determinato nella contrattazione collettiva
di settore sulle 17 settimane, e non sulla settimana singola, proprio a significare, nell'ambito
dell'organizzazione del lavoro turnificato, la possibilita di prevedere in relazione ai servizi da
coprire, carichl di lavoro sulla singola settimana superiori ai limiti delle 39 ore, purché compensati
in altri periodi. Nella turnazione in vigore il lavoro effettivo settimanale del personale viaggiante di
Umbria TPL e Mobilita & comunque inferiore alla prestazione contrattuale di 39 ore,

in ogni caso i riposi giornalieri e settimanali derivanti dalla turnazione sono pienamente rispettosi
della normativa vigente; tale regolarita & stata peraltro oggetto di verifica, con esito favorevole, nel
corso delle Audit sulla sicurezza della ¢ircolazione ferroviaria effettuate sia da Trenitalia che
dall’Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie.

Nell'ambito dell'organizzazione del lavoro, i turni sono, per quanto possibile, organizzati in medo
da garantire una pausa per la refezione, laddove gli stessi si sviluppino a cavallo delle ore centrali
della giornata o delle ore serali, fermo restando la necessita di garantire comunque la copertura
del servizio; giova ricordare che nessuna norma di legge del personale autoferrotranviario fissa
una fascia di refezione né ovviamente dispone alcun obbligo di interruzione dell'attivita per la
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refezione, proprio in relazione al carattere del lavoro organizzato per turni, che variano da giornata
a giornata,
Per quanto attiene la disponibilita di spazi si osserva come tutte le stazioni terminali della rete
sociale dispongano di adeguata sala del personale, e che nelle stazioni della rete nazionale
nellambito dei servizi prodotti in nome e per conto di Trenitalia il personale aziendale pud
utilizzare, laddove necessario, le sale del personale di Trenitalia.
Nel merito degli aspetti evidenziati dai firmatari relativamente all'utilizzo dei dispositivi di sicurezza
presenti sul materiale rotabile in servizio, corre Inoltre 'obbligo di segnalare ¢che la presenza del
cosidetlo “vigilante non escludibile”, da sempre in vigore sulla rete sociale in relazione al modulo di
condotta ad agente unico, & stata estesa dal 1 gennaio 2013 anche sulla Infrastruttura Ferroviaria
Nazionale, in forza del nuovo Regolamento di Circolazione Ferroviaria emanato dall'‘Agenzia
Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie; il vigilante in opera sui rotabili Umbria Mobilita & peraltro
conforme agli standard UIC valevoli in ambito europeo.
Infine, la nota trasmessa dal personale fa riferimento a non meglio precisate “iniziative individuali”
del personale mobile, delle quali non sl ha evidenza, né & possibile dedurne natura e
caratteristiche ferma restando la disponibliita dell'azienda a valutare eventuali richieste,
Resta inteso che nella disciplina del lavoro del personale con mansioni di sicurezza restano
comunque escluse tutte le “Iniziative individuali" che possano avere risvolti, diretti o indiretti sulla
sicurezza, che costituisce sempre e comunque il riferimento nell'organizzazione del lavoro del
personale ferroviario.
Nel restare a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento, si fa presente che l'azienda,
seppur per altri aspetti riguardanti la sicurezza dell'esercizio, ha condiviso con le 00.SS una visita
linea che verra effettuata in data 15 aprile 2013,

Cordialita.
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