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Direttore esercizio Ferroviario

P.c. CGIL/CISL/UIL/FAISA/ORSA

Oggetto: Raccolta firme inerenti problematiche del personale mobile del settore ferroviario di Umbria TPL e
Mobilita Spa

Quotidianamente il personale mobile del settore ferroviario & chiamato a far fronte ai disservizi causati
dall’organizzazione del lavoro imposta dall’azienda assumendo iniziative individuali non previste
contrattualmente ma indispensabili per il buon esito del servizio.

Organizzazione del lavoro che prevede turni, che a fronte della pil alta produttivita in ltalia in termini di
condotta/scorta e chilometri, vedono disattese le pill elementari esigenze fisiologiche quali la possibilita di
poter consumare i pasti, avere pause di 15 minuti dopo 6 ore di lavoro continuativo, ridotte ore di riposo,
riposo settimanale oltre il settimo giorno, eccessiva condotta continuativa, utilizzo del vigilante®,
problematiche per i congedi, personale disponibile discriminato visto che non si vede applicare gli stessi
accordi del personale in turno, compressione dei turni e conseguente rischio di esuberi di addetti, carenze
logistiche quali la mancanza o inadeguatezza delle sale dedicate al personale che non permettono alcun
recupero psicofisico, tutti elementi che creano stress e che contribuiscono pericolosamente ad aumentare i
fattori di rischio e conseguentemente ad un abbassamento dei livelli standard di sicurezza di cui i recenti
SPAD, per supero di segnale disposto a via impedita, sono un chiaro campanello di allarme.

La RSU ha portato a conoscenza dell’azienda del grave malessere del personale senza ottenere alcunché,
anzi non solo non si & concordato gli attuali turni di lavoro ma si ¢ evitato pure il confronto.

Altro elemento di forte preoccupazione & lo stato attuale dell'Infrastruttura ferroviaria aziendale, (che
oltretutto & anche priva di adeguati apparati di sicurezza quale SCMT o SSC), alla luce del deragliamento di
Casigliano, di cui gli RLS e RSU a distanza di due anni sono ancora in attesa di poter visionare le conclusioni
dell’inchiesta, e dei recenti svii di Borgo Rivo e del Deposito di Terni.

Si & deciso pertanto per il futuro di non intraprendere iniziative individuali non previste contrattualmente
anche se necessarie per il buon esito del servizio.

Nella consapevolezza che tale decisione potrebbe creare disservizi di vario genere si tiene a precisare che
questi non potranno essere addebitati al comportamento messo in atto dai lavoratori ma soltanto ad una
organizzazione del lavoro deficitaria ed unilaterale dell’azienda.

! Dispositivo che impone al personale ogni 30 secondi di rilasciare e ripremere un pedale. Tale dispositivo & stato
disinserito nelle altre Imprese Ferroviarie a seguito di ben 31 prescrizioni As| del territorio nazionale e una Direttiva
Ministeriale. Per quanto riguarda Umbria TPL e Mobilitd SpA si e in attesa - da circa due anni - di un intervento
sollecitato da tutte le 00.SS. regionali degli uffici competenti. Decisione che tarda a pervenire per una diatriba di

competenze fra ASL, Procura della Repubblica e Ispettorato del Lavoro.
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