OR.8.A. . % ...........

Organizzaziona Sindacat Auto oml e di Base
SEQRETERIA GENE

29 APR. 201

Prot. N° /{ O:‘c

-------------------------------------




Z6.APR.2013 12:26 06 44106427

Ferrovie deflo Stato ltaliane

-
_’I FERROVIE ::Jg Dczalgzom '
ITALIANE -DCRUQ-RIGP\PA2013\0000247

Direzione Centrale Risorse Umane e Organizaazione
Relazioni Industriali ¢ Gestione det Personale . . . .
il Responsabile begrctcne Nazionali:

FIT/CISL
FILT/CGIL
UILTRASPORTI
UGL Trasporti
FAST Ferrovie
ORSA Ferrovie

010 sedi

Oggetro:  Tassazione agevolata anno 2013 - art. 1, comma 481, legge n.
228/2012 ¢ D.P.C.M. 22 gennaio 2013

Allegar: n. 2

A scguito della pubblicazione nella (Gazzeta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2013
del Decrero del Presidente del Consigho dei Mimniseri del 22 gennaio 2013, con cui
sono state definite per Panno 2013, ai sensi dell’art. 1, comma 481 della legge n.
228/2012, le modalita di atruazione delle “wmisure sperimental per lincremento dell
produttivitda del lavors”  (in particolare & srato  srabilito  Pimporro  massimo
assoggetrabile alla rassazione agevolata per la retribuzione corrisposta in relazione
ad incrementi di produtrivira dei lavoratori del settore privato nonché il limite di
reddito per Paccesso al beneficior fiscale stesso), si comunica che, a decorrere dal
ruolo paga di maggio 2013, le Societd del Gruppo FS che applicano il CCNL
Mobilita/Area AF ed il Contratto Aziendale di Gruppo IS del 20.07.2012
applicheranno I'imposta sostitutiva sul teddito delle persone fisiche e delle
addizionali regionali e comunali pari al 10%.

Con riferimento alla nuova normativa in matetia, si rimettono in allegato (all. 1) le
voci retributive relative agli emolument finalizzad ad cffertvi obietavi di
produtavita, redditivita, qualita, innovazione ed efficienza, per le quali si
applichera la rassazione agevolata nellanno 2013, come definid nei rest
contrartuali in vigore, per i quali, come richiesto dal DPCM ¢ stata prodotra
'autocerdficazione di conformita che si allega (all. 2).

Le citate voci retributive saranno pertanto oggetto di detassazione fino a
concorrenza dellimporto massimo definito con il cirato DPCM, pan ad €
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2.500,00 ncll’anno 2013, a condizione che i dipendent intercssani abbiano
conseguiro un reddito imponibile non superiore ad € 40.000,00 nellanno 2012
(fonte CUD), e non abbiano presentato espressa rinuncia al beneficio o, in caso di
assunzione nel corso dell’anno 2013, abbiano dichiarato un reddito imponibile da
lavoro dipendente per I'anno 2012 inferiore al citato limite di € 40.000,00.

Per quanto rignarda la tassazione agevolara sulle voci retriburive indicate (all. 1),
relativamente i mesi da gennaio ad aprile 2013, si comunica che la stessa verra
regolarizzara nello stesso ruolo paga di maggio 2013,

Per il personale cessato dal servizio in data anreriore al 2 marzo 2013, verri
apposta specifica annorazione a CUD per 'anno di riferimento, in analogia a
quanto gia effetmato per i reddit 2012, salvo diverse indicazioni che pervengano
da parte della competente Agenzia delle Entrate.
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Direzione Centrale Risorse Umane ¢ Organizeazione
Relazioni Industrinii e Gestione del Personale
i Responsabile Spett'le

Ministero del Tavoro ¢ delle Politiche
Sociali

Direzione Territoriale del [avoro

Servizio Politiche del Lavoro

Via Matia Brighent, 23

00159 Roma
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Inviata tramite posta ceriificata

Oggetro: Autodichiarazione di conformita del CCNL della Mobilita / Area
contrattuale Atrtivita Ferroviarie 20 luglio 2012, Accordo 27
settembre 2012 e Contratto aziendale del Gruppo FS 20.07.2012, a;
sensi dell’art. 3, DPCM 22 gennaio 2013.

Al sens: dell’art 3 del Decrero della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 22
gennaio 2013, con la presente, la Societd Ferrovie dello Strato [raliane S.p.A., in
nome e per conto delle Societd del Gruppo IS che applicano il CCNIJ. della
Mobilitd / Area conmatmuale Amivita Ferroviarie e il Contrarto Aziendale di
Gruppo FS del 20.07.2012, dichiara che i seguent Accordi:

¢ Conwarto aziendale di Gruppo FS sottoscrivto il 20.07.2012 ¢ srato
depositato presso codesra Direzione Territoriale del lLavoro in data
14/02/2013 ~ pror. 3572;

¢ CCNL della Mobilita/ Area contrartuale Ardvitd Ferroviatie sortoscrito il
20 luglio 2012 e Accordo 27 serrembre 2012 sono stati deposirati presso il
Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali — DG Relazioni Industriali ¢
dei rappori di lavoro in daa 4 otobre 2012, prot
32/0021320/M.A002.A002,

sono conformi alle disposizioni del DPCM cirato in oggetto emanafo in
applicazione del comma 481 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228
(Legge di Srabilitd 2013). ai fini dell'applicazione del regime fiscale agevolato di
cui all'ardicolo 1 dello stesso DPCM alla retribuzione di produrnvita.
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VOCI RETRIBUTIVE DETASSABILI Allegato 1
0366 ind. per lavoro Pasqua OADS] IND. FLESSIB. FINO A 3 OR
04571 Ind lavoro Domenicale 0AD7] IND. FLESSIB. OLTRE 3OR'{
0131|_Ind.oraria favaro festive ' 0705 Fles.or. PDM/PDBart78.4.2p
0198] Comp.reper. gg speciaii 0709 | Fles.or.PDM/PDBan78.4 1
0470 Ind.chiam.(reper.)(CCNLO3 0710 Fles.or.PDM/PDBant78 423
0496 Ind.chiam. (dispon)(CCNLO3 0707 | Fies.or.PDM/PDB Cumulo
0482] Compenso re; er.(CCNLO3 0AD2| Flessib. PDM/PDB diurna
0584! Cmp.rep.no dir.R/F(CCNLO3 0AD3| Flessib. PDM/FDB nofturna
0C01| reperibilita’ festiva 0169 | 1UP PDM KM Cond.Aq.Solo
0CO09] reperibilita’ feriale 0283 | Cond.AS in flessib+fiex
0045] Premi scoperta irrea/abus 0714 | Cond.Ag.Solo in flessip.
1045] Req.Premi scop irre /abus 0944 | [UPPDB Scorta Diurna G.A
0051} ind.turng 34H-Ace 23 .6.05 0846 | |UP PDB Scorfa Nott.G A,
00521 Ind.turno sec-Acc.23.6.05 0887 | 1UP PDM Cond.Diu.Ag.Solo
01A3] Prest.Acces PDC Cargo | 0988 | 1UP PDM Cond.Not.Ag Solo
0379] Com.sab. Tav furni su 5g 0ADQ| 1UP POB ScortaDiur. Eq.AQ. |
0380] Com.dom. lav.turni sy 5 OAD1| JUP ScortaNott. Eq.Ag.solo
271 { Ind. 8° ag. Lav. Turni su 6 0100 { Km ad agénte eq.misto
04081 Completam. Fine Corsa PDM 0101 | Cond.agente eq.misto d.
0408| ComplFineCorsa PDM Ridot 0102 | Cond.agente eq.misto N.
0410] Completam. Fine Corsa PDB 0103 | Inden.attivita polifunz.
0411/ Compl.FineCorsa PDB Ridot 0104 | Ind.apposirec fanaii coda
0547 Ind.scorta vett.eccedenti 0105 | _indennita formaz.ne treno
0552 Ind.scorta vett.ece.C.Rid 0Q80] Rec.Ass.SalProd 80%
0576 ] Ind.Orario spez.inter<=1n 3870 Sal.Prod 80% 30.1
05781 Ind.Or.Spez.inter > 1a<=2n 3B71{ Sal.Prod incr 80% 30.2
05791 Ind.Or.Spez Inter.>2e<=3h 3872 SalProd. incr 80% 30.3
03768 Indennita’ di turno A 3876 SalProd 80% MS 30 1
03771 Indennita’ di turno B 3B77| Sal.Prod incr 80% MS 30.2
0378] Indennita’ di tumo C 3878 | Sal.Prad Incr 80% MS 30.3
0170] IUP PDM KM Condotta 3879 Sal.Prod Cong MS 30.1
0964 | IUP PDM Lavero 38801 Sal.Prod.Inc Cong MS 30.2
0965] 1UP PDM Cond.Diu.2 Agent 3B81]| Sal.Prod.Inc Cong MS 30.3
0966 1UP PDM Cond.Not.2 Agent 3882 | Ssl.Prod. Ad Personam 80%
09671 1UP PDM Cond.Diu.1 Agent |_3B73| Sal.Prod Cong art 30.1
0968 IUP PDM Cond.Not 1 Agent 3B74| Sal.Prod Cang art 30.2




