VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE E DI ACCORDO SUI TURNI DI LAVORO

DEL PERSONALE ADDETTO ALLE BIGLIETTERIE DEL SERVIZIO -

NAVIGAZIONE TRASIMENO

Oggi, 7 giugno 2011, sono riprese le attivita di confronto sindacale tra UMBRIA TPL E MOBILITA',
rappresentata dal Direttore Tecnico Ing. Mauro FAGIOLI assistito dal Direttore d’Esercizio del
Servizio Navigazione Trasimeno Ing. Gianni SCIURPI,

E
le 00.SS., rappresentate dai signori:
per la FIT CISL, Antonio Getti
per la FILT CGIL, Marcello Orlandoni prmL::::::A TLE Mg:::;;" S.p.A.
per la UIL TRASPORTI, Mirco Caini [Data 23/06/22011
[Classificazione R.15.1.PE
per la FAISA CISAL, Paolo Bonino
per 'TUGL, Roberto Perfetti
E

la R.S.U. A.P.M. Esercizi, rappresentata dai signori:
Nadia Lanterna

Luigi Gasperini

su i seguenti temi:

« Partecipazione e consegna alla RSU dei turni di servizio del personale navigante e dei
turni di reperibilita ( allegato n° 1);

« Servizi di biglietteria di Castiglion del Lago e Tuoro: turni del personale addetto alle
biglietterie presenti nel comprensorio del Lago Trasimeno nelle localita di
Castiglione del Lago, Tuoro e San Feliciano”.

Tale incontro conclusivo fa seguito a quelli svolti in data 21 marzo, 5 maggio ed 11 maggio ove
lazienda ha consegnato alle OO.SS. i turni del personale, la ciclicazione relativa, i turni di
reperibilita. Le turnazioni e le ciclazioni relative allegate, seppur analoghe a queile delle stagioni
precedenti, sono state modificate in accoglimento alle richieste sindacali tanto che nei turni notturni
non sono presenti attivita svolte con prestazione straordinaria in virtu dell'introduzione di nuovi turni
per far fronte alle necessita del servizio. Altresi la reperibilita verra preferibilmente espletata dai
turni di cantiere i quali, se a rimpiazzo, saranno prioritariamente assegnati al personale assunto a
tempo indeterminato. Inoltre va evidenziato che nelle soste di servizio dopo le 21,00 il presidio
dellimbarcazione verra assicurato con Fausilio di un ulteriore agente che svolgera attivita di
biglietteria a bordo, informazioni, assistenza alla clientela oltre che eventuali corse straordinarie
che si rendessero necessarie per esigenze di servizio. . [
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Per quanto attiene servizi di biglietteria si conviene quanto segue:
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e vengono istituiti due turni di lavoro adibiti a vendita biglietti rispettivamente, uno per la

biglietteria di Castiglione del Lago con orario di lavoro giornaliero (8:30 — 12:30 e 14:45 -
17:35) pari a 6h50' di tempo lavoro e 3 unita di nastro lavoro, l'altro per la biglietteria di Tuoro
con orario di lavoro ( 9:30 — 13:00 e 14:50 - 17:40) , pari a 6h20’ di tempo lavoro ed 1 unita di
nastro lavoro, articolato su 6 giorni con un riposo settimanale;

qualora per esigenze di servizio, fatto salvo quanto riportato nel punto h) i turni verranno ricoperti
da personale con residenza di servizio Passignano allo stesso verra riconosciuto:

o I indennita di diaria nella misura del 9%,

o il rimborso delle spese per eventuale uso della macchina propria, nella misura di

1/5 del costo della benzina per chilometro percorso; | -
Ce) o &>
o lo straordinario rispettivamente di 30 minuti per Castiglion del Lago e 15 minuti per

Tuoro; Q(&MP A ardaVe th‘bllﬂ?»\
o il buono pasto;
o lindennita di maneggio denaro qualora spettante.

nel caso in cui i turni di cui sopra vengano ricoperti, su specifica richiesta, da personale con
residenza anagrafica o di servizio rispetiivamente Castiglione del Lago o Tuoro, venendo
meno il disagio relativo al mancato spostamento dalla residenza anagrafica alla abituale sede
di servizio e di conseguenza “ la trasferta’, verranno riconosciute le sole competenze
strettamente legate al turno;

per la copertura ordinaria di tali servizi verranno assunti, limitatamente al periodo periodo
luglio-agosto, 2 agenti con la qualifica di operatore generico addetto alla vendita biglietti, di cui
un agente stagionale con residenza di servizio Tuoro ed un agente con residenza di servizio di
Castiglione del Lago qualora per tale residenza e limitatamente al periodo luglio — agosto, non
venissero avanzate richieste da operatori generici, gia operanti in altri settori aziendali, senza
pregiudicare I'assunzione. In occasione dei riposi settimanali, ferie e malattie, laddove gli stessi
non possano rimpiazzarsi tra loro verra impiegato altro personale con la corresponsione delle
indennita spettanti.

viene istituito un turno di lavoro adibito a vendita biglietti presso |a biglietteria di San Feliciano
con orario di lavoro giornaliero pari a 6h20', i cui specifici orari di inizio-fine e ripresa verranno
definiti dailazienda in funzione del livello di servizio, articolato su 6 giorni con un riposo
settimanale,

qualora il turno venga ricoperto da personale con residenza di servizio Passignano  verranno
riconosciuti:

o IV indennita di diaria nella misura dei 9%;

o il rimborso delle spese per eventuale uso della macchina propria, nella misura dl
1/5 del costo della benzma per chilometro percorso; (, -
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o lo straordinario dl[jmmutt ) AS S“__‘%@L

o il buono pasto;
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o Llindennita di maneggio denaro qualora spettante.

la copertura ordinaria di tale servizio verra affidata in gestione a terzi; in alternativa, nel periodo
luglio-agosto, verra assunto in qualita di operatore generico addetto alia vendita biglietti in tale
sede, un ulteriore agente stagionale con residenza di servizio Magione.

In caso di necessita di dover ricoprire, tramite rimpiazzi, i turni di biglietteria, gli stessi potranno
essere assegnati ad agenti residenti anagraficamente nelle sedi di servizio delle biglietterie che
ne facciano richiesta scritta. In tale caso si applica quanto previsto al precedente punto c).

Poicheé il turno di Isola Polvese P 03 e P 13, effettuato 27 marzo al 18 settembre, potrebbe nel
rispetto delle ciclazioni determinare eventuale lavoro straordinario, qualora maturato verra
riconosciuto nellarco temporale delle 17 settimane cosi come previsto daila norma vigente.
Altresi poiché lo stesso & caratterizzato da un nastro lavoro di 12 ore, in via temporanea,
eccezionale e straordinaria, a decorrere dal 16 giugno, verra corrisposta una indennita nastro
lavoro doppia rispetto a quella spettante.

Nel periodo dal 29 agosto al 18 settembre, al fine di garantire una maggiore intercambiabilita
anche del personale navigante adibito ai servizi serali-notturni, la reperibilita verra
preferibilmente espletata dai turni di cantiere ed i turni festivi saranno gli stessi de! periodo
luglio — agosto.

Per quanto attiene la reperibilita dell'officina, cosi come richiesta dalle 00.8S per lintero
periodo del servizio, 'Azienda ritiene che tale necessita non sia al momento ricorrente in
quanto Pattuale organizzazione del servizio gia prevede tale istituto nel periodo di maggior
servizio. Qualora, per casi eccezionali, ricorra tale necessita, I'Azienda riconoscera tale istituto
nei modi e con le modalita oggi in uso.

Letto e sottoscritto in data 16 giugno 2011.

Per UMBRIA TPL E MOBILITA™:

|| DirettoreTecnico,
Il Direttore Esercizio
Per le Q0O.SS.:

FIT CISL,

FILT CGIL,

UiL TRASPORTI,

FAISA CISAL,
UGL,

Perla R.S.U.:
Sig.ra Nadia Lanterna

Sig. Luigi Gasperini
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Ing. Mauro Fagioli

Ing. Gianni Sciurpi

Sig. Antonio Gett (—7@;

Sig. Marcello Orlandoni
Sig. Mirco Caini

Sig. Paolo Bonino
Sig. Roberto Perfetti
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