IPOTESI DI ACCORDO

Oggi, 15 Aprile 2008 tra APM Esercizi SPA e APM Servizi Sl rappresentate
rispettivamente da

1l Presidente di Apm Esercizi SpA— Giovanm Moricont
1l Presidente di Apm Servizi 81l — Claudio Lanterna

E

le OO S8 successivamente indicate e rappresentate da
Per la FILT CGIL

Per la UIL TRASPORTI \

Perla CISL

Per la FAISA CISAL x

Per la UGL Trasport1
Per la RSU d1 APM Esectz1 Spa

Per la RSU di1 APM Servizi srl

Premesso
v" che nel corso di ripetutt incontr, & stata discussa 1’orgamzzazione del lavoro in APM

Esercizi Spa ed in APM Servizi srl in funzione delle percorrenze a questa
mmzialmente assegnate per confratto di servizio e per le successive ulterion
assegnazioni concordate,
v che, 1 particolare, ¢ stato preso 1n esame 1l trattamento economico del personale .
dipendente da APM Servizi srl per 1l quale le OO SS hanno nvendicato la
perequazione economica al hivello di quanto ga nconosciuto a1 dipendentt dii APM
Eserciz1 Spa,
v" che, nel corso degli incontr, oltre alla volonta di conservare la piena validita degli
accord1 a suo tempo intervenuti in ordine al passaggio degh ‘Operatori di
Esercizio’ da APM Servizi srl ad APM Eserciz1 Spa é anche emerso quello del
consolidamento delle percorrenze via via assegnate e attualmente svolte da APM
Serviz srl,
v’ che detto consolidamento consentendo una globale riorgamizzazione deir turmi di \

lavoro di tutto 1l personale del gruppo APM con sigmficativi margim di recupero
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1)

2)

della produttivita, oltre a mighorare la qualitd der servizi formt, mantiene un
sostanziale equihibrnio tra costt e ncavi anche nella prospettiva, congiuntamente
analizzata, dell’adeguamento del trattamento economico del personale di APM serviz
srl,

Tutto cid premesso s1 concorda quanto segue:

APM Servizi srl assume, in via definitiva, I’esercizio di percorrenze TPL per n°
2.350.000 chilometri/anno, determinando un recupero di produttivitd ed una
economia complessiva pan ad euro 230 000,00 1n ragione d1 anno che le Societa come
sopra rappresentate (Apm Esercizi SpA e Apm Servizi Srl) intendono ulteriormente
niservare a favore del personale

Per effetto di quanto precede, a decorrere dal 8 GIUGNQO 2008, data d1 entrata
m vigore del PUM, verra niconosciuto al personale di APM Esercizt Spa e APM
servazi srl quanto segue

APM ESERCIZI SPA

3)

a tutt1 gl Operator1 di Esercizio passati, o che passeranno, da APM Serviz1 st a
APM Esercizi Spa per 1 fabbisogmi di personale, verra cornsposta una integrazione
economica , sotto forma di ‘Element1 Accesson Fiss1’, d1 € 150,00 mensih (per n. 14
mensihta) frazionat: in tre rate costant secondo le seguent1 cadenze

v" 1°RATA di € 50,00 a partire dal 40° mese dall’assunzione
v' 2° RATA d1 € 50,00 a partire dal 58° mese dall’assunzione
v 3°RATA d1 € 50,00 a partire dal 70° mese dall’assunzione

Dove

4)

5)

6)

7

PER DATA DI ASSUNZIONE UTILE AGLI EFFETTI DELLE MATURAZIONI
DELLE RATE SI INTENDE QUELLA DI PASSAGGIO EFFETTIVO IN APM
ESERCIZI SPA

L’indenmta ‘Nastro Lavoro’ (di1 cui all’Acc Reg 1988) verra estesa a tutto 1l
personale di Apm Esercizi Spa, nell’importo base di € 0,78 (a superamento del valore
ad ogg applicato di € 0,52) ferma restando la validita degh accordi vigenti in ordine
all’applicazione aziendale di1 detto 1stituto,

L’Indenmta per ‘Lavoro Domenicale’, gid prevista dal CCNL, verra integrata, per
tutto 11 personale, d1 un importo aggiuntivo di € 3,06 che verra erogato sotto forma di
‘Integrazione Lavoro Domenicale’,

Al personale comandato su turn1 di ‘Venfica e Controllo Titol di Viaggio®, verra
riconosciuta una indenmta giornaliera pan a € 2,00,

Relativamente alla normativa aziendale vigente per 1l niconoscimento del ‘Buono
Pasto’ s1 concorda che gl orar1 di fine turno vengono anticipati dalle attuali ore 14,15
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alle ore 14,00 (comprese) ¢ dalle attuali ore 21,15 alle ore 21,00 (comprese) St
concorda che detta modifica ha natura provvisona fino al 31/12/2008 data 1n cu1 verra
venficata 1’incidenza economica nel costl aziendali con 1’intesa che, qualora venga
registrato un onere agguntivo annuo superiore ad un ragionevole incremento
economico, le fasce orarte per 1l riconoscimento del Buono Pasto verranno ricondotte
alla normativa ad ogg vigente (14,15 —21,15)

8) La sequenza de1 turni di1 lavoro vigente del deposito 01 PG_Ordinan verra modificata
mn accordo con la RSU di APM Eserciz1Sp A,

9) Nel confermare la piena validita del Regolamento pubblicato con Ordine di Servizio n
43 del 22 Luglio 2004 1n mento all’organizzazione del lavoro degh addett1 agl uffici
su 5 giorm lavorativi, dal lunedi al venerdi, s1 concorda che al personale tecnico e
amministrativo tenuto all’osservanza della suddetta disposizione, verrd mantenuto,
come per 1] restante personale, 11 riconoscimento integrale delle 5 festivita soppresse
previste dalla contrattazione nazionale S1 concorda, altresi, che lo stesso personale
avrd dintto all’accredito di un rniposo compensativo nel caso di coincidenza della
festivitd 1infrasettimanale con la glornata del Sabato La decorrenza di tal
niconosciment: viene stabilita con effetto retroattivo dal 1° Agosto 2004

10) Al fine di uniformare 1’'1nquadramento economico del personale addetto al Centralino
della Societa, s1 concorda I’attnbuzione del Par 130 aglt agenti Bib1 Francesco e
Sarnan Giampiero attualmente inquadrati nspettivamente al Par 110 e 116

APM SERVIZI srl

11) Gli Impiegati (n. 3 addetti al Termianl Bus di Piazza Partiggam + 1 Addetto alla
distribuzione dexr titol1 di viaggio} ed il personale assegnato al settore Officina (n. 7
unitd) 1n servizio alla data della sottocrizione del presente accordo, verranno assunti
alle dipendenze di APM Esercizi spa fermo restando 11 parametro economico
attualmente goduto Agh stess1 verra nconosciuta oltre la perequazione del premio di
risultato, I’integrazione economica prevista al precedente punto 3) per gli ‘Operaton di
Esercizio’ sotto forma di ‘Element1 Accessort Fiss1” fermo restando 1l frazionamento
d tale elemento 1n tre rate costant1 secondo le seguent1 cadenze

¥" 1° RATA d1 € 50,00 a partire dal 40° mese dall’assunzione
v' 2°RATA di1 € 50,00 a partire dal 58° mese dall’assunzione
¥v" 3° RATA di1 € 50,00 a partire dal 70° mese dall’assunzione

Dove
PER DATA DI ASSUNZIONE UTILE AGLI EFFETTI DELLE MATURAZIONI

DELLE RATE SI INTENDE QUELLA DI PASSAGGIO EFFETTIVO IN APM
ESERCIZI SPA
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12) Al personale dipendente da APM Servizi srl, ncorrendone le condiziom, verra
niconosciuta ’Indenmta  ‘Nastro Lavoro’® nell’nmporto base di € 0,52 Per
I’applicazione aziendale di tale 1stituto, s1 fard nferimento alle normative contenute
negli accord1 vigent1 presso APM Eserciz1iSp A

13) L’Indenmta per ‘Lavoro Domenicale’, gia prevista dal CCNL, verrd integrata, per
tutto 1l personale, d1 un importo agguntivo di € 3,06 che verra erogato sotto forma di
‘Integrazione Lavoro Domenicale’,

NORMATIVA COMUNE APM ESERCIZI SPA E APM SERVIZI SRL

Al fine di1 incentivare la vendita der bighetth per contrastare quanto pma possibile 1l
fenomeno dell’evasione, si concorda che 1 maggiori introiti rivementt dall’attivita
esercitata dagh ‘Operaton di Esercizio’ per la vendita a bordo, verranno erogat1 agh
agent1 interessati di APM Esercizi Spa e APM Serviz1 srl nella misura del 50%
dell’eccedenza nlevata, a fine anno, nispetto ad un monte 1ncass: base consolidato di €
360 000,00 Tale maggior importo, al netto di IVA, verra nipartito proporzicnalmente al
numero de1 biglietti complessivamente venduti, nell’anno, da ciascun agente

(Totale introit1 al netto IVA (-) MENO 360 000,00 (x) PER 1l 50% () DIVISO N°
complessivo bigletti vendut1 a bordo (x) PER N° bigliett1 venduti a bordo dal singolo
dipendente)

To %%@m EA

Letto approvato e sottoscritto

A P M Esercizi spa - Giovanni1 Moricom

APM serviza srl — Claudio Lanterna = QJO

OR AT h o ric Hﬂﬂ(’c— (i¢ -
Per la FILT CGIL ’ _

Per la UIL TRASPORTI — CALTH Hireco

Perla CISL

Per la FAISA CIS B’q L THf %gll(o
¥ — MaRarirt MAaR e o \
Per 1a UGL Trasport:

Per la RSU di1 APM eggreizt Spa

C(r&(%‘f — FAcioL: LUI O

Perla RSU di APM serviza sl
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REVISIONE TEMPORANEA ACCORDO SUI SERVIZI DI
NOLEGGIO CON CONDUCENTE

11 presente accordo modifica ed integra fino al 30/06/2008 1’accordo del 01/03/2004
a) per 1 servizi di un giormo, 1’indenmitd orar1 (diaria) che assorbe ogm altro
1stituto retnbutivo sard pan ad € 3,00 per ogm ora di effettivo impegno, oltre
la corresponsione di n 1 buono pasto,
b) per 1 servizi d1 pii glorny, I'mmdenmita oraria (diana) che assorbe ogm altro

1stituto retributivo sard elevata da € 1,50 ad € 1,80 per ogni ora di effettivo

impegno,
c) gh stess1 trattament: di cui sopra s1 intendono anche per 11 personale di Apm
servizisrl,
d) La decorrenza sara 1n via transitoria dal 01/4/2008 e avra validita di mes1 3

(30/6/2008) Alla data stabilita in assenza di una successiva intesa tra le part

verranno nipristinate le condiziom di cut all’accordo del 01/03/2004
Letto approvato e sottoscntto
A PM Esercizi spa - Giov. oriconi

APM servizi srl — Claudio Lante === A)

Per la RSU di1 APM esercizi Spa

gog Ll

Per la RSU di1 APM servizi s tl
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Come da intese $) convocano codeste Segretene i giomo 15 aprile 2008
alle ore 17 30 presso la sede azendale di Pian dl Massiano, per eventuale
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