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UMBRIA TPLE MOBILITA' S.p-

Il giorno 04 Giugno 2012 in Perugia, presso la sede di Umbria Tpl e Mobilita Spa si sono
incontrate:
» La Direzione Aziendale;
¢ Le Segreterie Regionaii di Fit-Cgil, Fit-Cisl, Uilt-Uil, Faisa-Cisal, Orsa, congiuntamente alle
loro Rappresentanze Sindacall Unitarie;

per definire i trattamenti economici di parte del personale attualmente impiegato in azienda come
meglio evidenziato nella premessa.

PREMESSA

s

La presente ipotesi di accordo, sottoscritta in attuazione del protocollo di intesa del 17 e 27
febbraio 2012, & da intendersi quale integrazione all' Accordo Regionale siglato il 24 gennaio 1988
e integrato I'11 ottobre 1988, ed @ riferita a tutto il personale in servizio nel settore movimento
automobilistico oltre che al personale della navigazione, minimetro, funicolare, impianti fissi,
parcheggi, officine e manutenzione impianti (escluso quindi il personale tecnico-amministrativo,
pulizia e rifornimenti ed il personale ex FCU, i quali saranno oggetto di un successivo accordo).
Al personale del settore movimento di cui all' accordo del 23 dicembre 2010 verra
mantenuto quanto nellaccordo stesso previsto oltre che, come di seguito, alcune integrazioni e
modifiche. _ '
Per quanto riguarda le decorrenze dei trattamenti economici di cui alla presente intesa si fa
riferimento a quanto convenuto nel predetio protocollo di intesa 17/27 Febbraio 2012.
: il presente accordo annulla e sostituisce, per quanto riguarda le materie in esso trattate,
J\Q tutti gli accordi sindacali in essere nelle ex aziende fuse.
%% Tutto cid premesso, che assume parte integrante della presente intesa, le parti convengono
. quanto segue.

A)- COMPETENZE ACCESSORIE FISSE
Le competenze accessorie fisse attualmente in vigore per il personale delle diverse ex realta

aziendali, vengono cosi diversamente regolamentate:

i o/

1. L'elemento accessorio fisso da riconoscere per 14 mensilita a tutti i dipendenti in servizio al
momento delia sottoscrizione della presente intesa, attualmente articolato in entita diverse da
euro 150,00 a euro 224,00, viene omogeneizzato al livello massimo, non riassorbibile,

\y nellimporto complessivo di euro 224,00 cosi suddiviso:
« Elemento accessorio fisso 1 euro 150,00
« Elemento accessorio fisso 2 euro 74,00 \
-

2. Per il personale di cui alfaccordo del 23 dicembre 2010, presente alla data di fusione \
01/12/2010, a parziale modifica dell'accordo stesso, e a partire dalla data di applicazione del
presente accordo, si stabilisce quanto segue: .
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2.1 lindennita premio di risultato di euro 1,75 viene trasformata in indennita di presenza di
euro 1,50 per ogni gioro di effettiva presenza in servizio; questa indennita di presenza
deve intendersi in sostituzione anche del premio di risultato di euro 3,95 previsto
dall'accordo per ogni giorno di effettiva presenza a partire dal 55° mese;

2 2 |n sostituzione di quanto previsto al punto 1) del predetto accordo del 23 dicembre 2010
Pelemento accessorio fisso verra riconosciuto con le seguenti gradualita:

e 1° rata di euro 50,00 a partire dal 54° mese

e 2° rata di euro 100,00 a partire dal 96° mese

Si ribadisce che la maturazione dei suddetti importi, decorrera dalla data di assunzione in
ruolo (tempo indeterminato).

Tale elemento accessorio verra integrato dai seguenti importi, neile cadenze indicate, la

(01/12/2010):
s euro 37,00 a partire dal 54° mese

« ulteriori euro 37,00 a partire 78° mese

3. Al personale in possesso del premio di unificazione Atam-Asp, dovra essere riconosciuto
un assegno “ad personam” deli’ importo di euro 138,74 (non riassorbibile) in aggiunta agli
euro 224,00 di “elemento accessorio fisso” derivante dalla nuova contrattazione.

Al personale proveniente daila Soc. ex-FCU con qualifica di operatore d esercizio verra
mantenuto I' assegno “ad personam” (non riassorbibile), nell importo goduto aila data deila

fisso” derivante dalla nuova contrattazione; allo stesso personale verra mantenuto, ad-
personam, il buono pasto per ogni giornata di effettiva presenza.

R
: sottoscrizione del presente accordo in aggiunta agli euro 224,00 di “elemento accessofio
;i 5.

A

%%

Per il personale ex-SNT (Navigazione), il nuovo “alemento accessorio fisso” di euro 224,00
derivante dalla nuova contrattazione, riassorbira I'assegno “ad personam’ goduto alla
stessa data. Per coloro che attualmente godono di un assegno ad personam eccedente
Fimporto di 150,00 euro, la relativa differenza (tra 'assegno ad personam goduto e 150,00
euro) verra mantenuto “ad personam”.

cui maturazione decorrera dalla data di trasferimento in Umbria Tp! e Mobilita ‘g

Per effetto di quanto sopra stabilito, indipendentemente dal valore ad oggi singolarmente goduto a \
titolo di elemento accessorio, con esclusione del personale interessato dallaccordo del 23/12/2010 \
di cui al precedente lettera A punto 2, & decorrere dalla data di applicazione del presente accordo,

verra adeguato Pelemento accessorio fisso 2 fino al raggiungimento dellimporto di euro 74,00.

B)- COMPETENZE ACCESSORIE VARIABILI A

1| Premio di risultato previsto dall Accordo 20 Maggio 1999 (per il personale ex apm esercizi) e Q
successive modificazioni & soppresso dalla data di applicazione del presente accordo.

A partire dalla stessa data 01/01/2013, vengono altresi soppressi: 5 ,l

« Personale ex gruppo APM SpA premio di risultato
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e Personale ex gruppo ATC indennita di presenza
« Personale ex gruppo ATC indennita funzione autista
« Personale ex gruppo SSIT premio di risultato

Si considerano competenze accessorie variabili le voci di seguito riportate:

1. INDENNITA’ DI PRESENZA GIORNALIERA

A tutto il personale considerato nel presente accordo, fermo restando quanto previsto alla
lettera A punto 2, viene riconosciuto, dalla data della sua applicazione, una indennita di
presenza giomaliera di euro 1,50 per ogni giomata di effettiva presenza.

Al compimento del 21° anno di servizio la presente indennita verra elevata, ad euro 2,50
per ogni giornata di effettiva presenza.

Le indennita di cui sopra saranno utili ai fini del TFR
2. VENDITA BIGLIETTI A BORDO

2 1 Al personale al quale viene riconosciuto attualmente I'indennita di vendita biglietti pari ad
euro 2,30 giomalieri, verra riconosciuto un compenso aggiuntive di euro 0,40 per biglietto
venduto solamente nel caso in cui venga raggiunta ta franchigia di cui al successivo punto
2.4 in caso contrario verra applicata una riduzione totale del compenso aggiuntivo (€ 0,40
biglietto}),

2.2 Al personale ex-ATC e ex-SSIT verra corrisposta, una indennita di vendita biglietti pari ad
euro 2,30 giornalieri. Verra altresi cOrrisposto un compenso aggiuntivo di eurc 0,40 per

<§
biglietto venduto se viene raggiunta la franchigia di cui al successivo punto 2.4, in caso
- contrario verra applicata una riduzione totale del compenso aggiuntivo (€ 0,40 biglietto);

2.3 Al restante personale che beneficia solo della maggiorazione di euro 0,28 per biglietto K
venduto, verra corrisposta, una indennita di vendita biglietti pari ad euro 1,50 giornalien
oftre ad un compenso aggiuntivo di euro 0,40 per biglietto venduto se viene raggiunta la
franchigia di cui al successivo punto 2.4; in caso contrario verra applicata una riduzione
del 50% delle stesso compenso aggiuntivo (€ 0,20 biglietto). A decorrere dal 96° mese \\
dalla assunzione in ruolo, cosi come individuata negli accordi del 15/04/2008 e 23/12/2010
al personale di cui al presente punto, verra corrisposta, una indennita di vendita biglietti
pari ad euro 2,30 giornalieri oltre ad un compenso aggiuntivo di euro 0,40 per biglietto
venduto se viene raggiunta la franchigia di cui al successivo punto 2.4; in caso contrario
verra applicata una riduzione totale del compenso aggiuntivo (€ 0,40 biglietto);

2.41a franchigia annuale viene definita nella quota venduto pari a 150 biglietti/anno su w
extraurbano o 300 biglietti/anno su urbano. Laddove esiste una vendita promiscua, la
quota viene stabilita in 225 biglietti/anno sommando le due vendite (urbano +
extraurbano). Nel caso in cui il personale viene impiegato in mansioni che non
ricomprende la vendita biglietti a bordo, la quota del venduto andra riproporzionata sulla
base delle effettive giornate di espletamento delle funzioni di guida.
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3. BUONI MENSA

If buono pasto viene assegnato a tutti i Tumi di lavoro che rientrano in uno dei seguenti

parametri:

« Tumni mattinali con inizio prima delle ore 12,00 (< 12,00) e terminano dopo le ore 12,59
(2 13,00);

¢ Turni pomeridiani con termine dopo le ore 19,59 (= 20,00); indipendentemente dalforario
di inizio;

o Se il turno inizia prima delle ore 10,00 (<10,00) e termina dopo le ore 19,59 (220,00)
spettano 2 buoni mensa;

. INDENNITA’ DOMENICALE

Riconoscimento dell'indennita aggiuntiva di lavoro Domenicale pari ad euro 5,19 (totale
Indennita pari ad euro 11,00 comprensiva della quota di euro 5,81 prevista dal CCNL).

. INDENNITA’ SUPERO NASTRO

L'indennita di supero nastro viene assegnata ai tumi di lavoro che eccedono le 8 ore
calcolate tra Tinizio e la fine del turno stesso assommando i tempi accessori forfetizzati
come da tabella di seguito definita:

QOre impegno turno Unita nastri € Importo
08:01 08:30 1 €1,03
08:31 09:00 2 €207
09:01 09:30 3 €283
09:31 10:00 4 € 3,62
10:01 10:30 5 €440
10:31 11:00 6 €5,18
11:01 11:30 7 €6,74
11:31 12:00 8 €752
12:01 12:30 9 £€9,08
12:31 13:00 10 €10,64
13:01 13:30 11 €12,20
13:31 14:00 12 € 13,76
1401 14:30 13 € 15,32
14:31 15:00 14 € 16,88
15:01 15:30 15 € 18,44
15:31 16:00 16 € 20,00

Qualora si dovessero riscontrare, in via del tutto eccezionale, superamenti delle 16 ore del
nastro lavoro il relativo trattamento economico sar oggetto di specifica intesa.

In relazione ai soli turni che hanno un indennita maggiorata del nastro lavoro vengono
mantenuti in essere con la regolamentazione attuale limitatamente ai turni che al momento
si trovano in tale fattispecie.

in caso di un diverso assetto dei servizi e quindi del’organizzazione del lavoro, le parti si

impegnano ad attivare un confronto riguardo i nastri lavoro.
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10.

11.

12.

VENDITA BIGLIETTI NEI PUNT1 VENDITA AZIENDALIINDENNITA’ DI CASSA

Riconoscimento di un'indennita giornaliera per la vendita dei biglietti/indennita di cassa pari
a euro 2,30 per il personale impiegato nei punti vendita aziendali.

INDENNITA’ AGGIUNTIVA RISCHI VERIFICATORI E AUSILIARI

Al personale comandato su tumi di Verifica Titoli di Viaggio e su tumi di controlio della
sosta-parcheggi, verra riconosciuta una indennita giornaliera di rischio di € 2,00;

CONGUAGLIO SULLE 17 SETTIMANE

Relativamente a questo punto, le parti rimandano la discussione dello stesso ai successivi
incontri unitamente alla definizione del regime unico dei cambi turno entro settembre 2012,

RIFORNIMENTO BUS - SERVIZIO PACCHI

Il tempo di rifornimento viene unificato nel valore di 5 minuti per la relativa mansione

assegnata al turno di lavoro.

Il tempo riconosciuto per il carico e scarico pacchi compreso materiale interno (borsa
aziendale e altro) e pari a 5 + 5 minuti.

Tutte le altre mansioni funzionali al servizio (avviamento, controlli livelli, apparati elettronici,
ecc.) sono ricompresi nei tempi accessori forfetizzati.

STRAORDINARIO FUORI TURNO

Per prestazioni straordinarie inferiori alle 2h (esclusi i tempi allinterno del tumno, le
eccedenze dovute al prolungamento e/o anticipo del turno assegnato), riconoscimento di
oh fisse di lavoro straordinario. Per prestazioni superiori alle 2h riconoscimento dell'orario
offettivamente svolo con l'arrotondamento alla mezz'ora superiore.

Per lo straordinario fuori turno e con soste viene riconosciuto Fimpegno effettivo dall'inizio

del pezzo alla fine del pezzo senza arrotondamenti.

RIPOSI COMPENSATIVI

Fermo restando i trattamenti in essere, un analisi su tale problematica viene rinviata al
Gennaio 2014.

INDENNITA’ PER RIMPIAZZI

in aggiunta a quanto definito dal comma 3) de! protocollo di intesa del 17-27 febbraio 2012,
occorre definire il trattamento del personale per quanto riguarda le competenze legate ai
turni di rimpiazzo.
Viene definito “Rimpiazzo” I'evento che un tumo di lavoro di una residenza viene assegnato
ad un operatore di un'altra residenza con la conseguenza che possono cambiare alcune
competenze legate al turno da ricoprire e, in particolare:
e {ltempo dilavoro in relazione al 12% fuori residenza,
e Llindennita di diaria che varia dal 9-13-24 % al 0-15-50 % con regole definite dal
CCNL,;
¢ Qualora il rimpiazzo viene effettuato con autovetiura propria un rimborso
chitometrico pari ad 1/5 de), costg della benzina;

.
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14.

15.

16.

17.

18.

e Viene inoltre attribuito un compenso a titolo di prestazione straordinaria pari al
tempo necessario a trasferirsi da e per la residenza del turno di lavoro da effettuare
pari a 1 minuto/km percorso; tale compenso viene elevato a 1 minuto e 20
secondi/km percorso nel caso in cui il personale venga comandato su un turno che
rientra in residenza.

Su questo specifico punto le parti concordano nello sperimentare per un anno (fino al
termine del prossimo esercizio invernale 2012-2013).

Organizzazione del lavoro da modificare: costituzione di gruppi di rimpiazzo e di noleggio
nelle residenze di Perugia, Temi, Spoleto e Foligno, come primari gruppi chiamati a
svolgere tali funzioni con decorrenza dal mese di settembre 2012; nelle altre residenze
esterne, il gruppo avra un turno di disposizione in base al numero di turni (uno ogni sette)
qualora la distanza sia piuttosto considerevole e che vi sia invarianza di turni tra it periodo
scolastico e quello estivo;

.VESTIARIO

N 1 divisa estiva ogni 2 anni + 3 camicie maniche corte + maglioncino.
N 1 divisa invernale ogni 2 anni + 3 camicie maniche lunghe + maglione.
N 1 Giaccone ogni 3 anni.

autorizzate.
CARTA TACHIGRAFICA DEL CONDUCENTE

1 costi relativi sia al rilascio che al rinnovo sono a carico dell'azienda limitatamente al
personale cui necessita per motivi di servizio

VISITA MEDICA PERIODICA PREVISTA DAL DM 88 DEL 23/02/1999

Agli agenti chiamati a visita periodica verranno considerati a disposizione per lintera
giomata lavorativa. Agli stessi verra riconosciuto il rimborso costo chilometrico o
autovettura aziendale per il personale fuori residenza.

VISITA TOSSICOLOGICA E LEGGE 81/2008

Nei caso in cui la visita si sovrappone all'orario del turno, il tempo & ricompreso nelf orario
di lavoro, altrimenti verranno riconosciute 2 ore di straordinario forfetizzato. If rimborso
chilometrico o autovettura aziendale & riconosciuto al personale che deve raggiungere il
luogo della visita medica dalla residenza di servizio.

€
<
=
PATENTE DI GUIDA
Per il rinnovo della patente verra effettuato il rimborso delle spese sostenute nel limite
dellimporto previsto dalle convenzioni che verranno definite dalla Societa con autoscuole
\\\

TESSERE FAMILIARI E TITOL! DI VIAGGIO

Rilascio tessere di riconoscimento a tutti i familiari inclusi nello “stato di famiglia”, per i quali
si ha diritto alla detrazione d'imposta. Fruizione per gli stessi di biglietti e/o abbonamenti

fino al raggiungimento dell’ importo annuo di € 258,23. é f \Sﬁ
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19. PERSONALE SERVIZIO NAVIGAZIONE

In presenza di una richiesta delle OO:SS di procedere ad una omogeneizzazione delle
condizioni di utilizzo saltuario e temporaneo su altri servizi, del personale servizio
navigazione, le parti si impegnano ad una verifica entro il 31/12/2012

e e —

v
Per I'Azienda gi Zer/Ie 00sSS )ﬁM/ G/t x/(.- e

77 i PP 7
FILT/CGIL

\ W FIT/CISL
) 5 '
e o UILT/UIL ﬂww

N

\
ORSA &)@w /Zm/,)@i c; a

Pagina7di8



DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Per quanto riguarda il personale che verra assunto successivamente alla data di

sottoscrizione del presente accordo, le OO:SS ritengono che, oltre allelemento accessorio

fisso 1, vengano riconosciute anche le competenze accessorie variabili. Inoltre le stesse

fanno presente che Peventuale riconoscimento dellelemento accessorio fisso 2 dovra
essere oggetto di ulteriore confronto.
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