Verbale di riunione
Oggi giovedi 6 giugno 2013, presso la sede di Umbria Tpl e Mobilita Spa, si sono incontrati:
- i rappresentanti degli Enti Locali proprietari dell'azienda;
- la direzione aziendale;
- le Organizzazioni Sindacali confederali e di categoria;
per affrontare la problematica relativa alla grave situazione economico-finanziaria dell'azienda e le
prospettive.
Dopo ampia discussione, le parti si impegnano a sottoscrivere entro e non oltre il 20 giugno 2013 un
protocollo di intesa che permetta di gestire l'attuale fase mediante la condivisione di un percorso
incentrato sui seguenti punti.
Innanzitutto, va garantito, da parte di tutti gli Enti affidanti, il mantenimento delle risorse attualmente
destinate al settore.
Nella ricerca di un partner industriale che dovra avere idonei requisiti di solidita economico-finanziaria e
che dovra rispettare le seguenti condizioni:

1. mantenimento dell'integrita dell'azienda, sia rispetto ai servizi svolti, sia rispetto alle attivita
attualmente presidiate;

2, mantenimento dei livelli occupazionali;

3s rispetto della contrattazione nazionale e aziendale in vigore, come gia previsto anche nella

Legge Regionale 37.

Gli Enti proprietari e l'azienda si impegnano ad attivare tutte le opportune azioni atte a garantire la
regolarita nel pagamento delle retribuzioni al personale, con le possibili e auspcabili ricadute positive
anche sui lavoratori dell'indotto.

Le Organizzazioni Sindacali sottolineano I'esigenza che gli Enti pubblici attualmente proprietari
garantiscano la loro partecipazione nella new-co per una percentuale non inferiore al 30%
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