
VIIIìB.AIE DI I'CC0RDO

Addì 30 luglLo 2t31.) in lìior:rra

tra

le Società de l,C|n;p'po l:rS:.FS lìpA, IIFI Sp,l\" Trenitalìa SipA" Ferservizi SpA, ItalferrtSpA, FS Sir;temi

Urb;;rni Sr.[ e lt,ll,:erdfer lSp.l!,

e

le Organvza',zi,cni s;inilacalj FI]:.T-CGII-, FII'-CIIin-, UlLIIìéSPORTI, UGL Traspolti, FAST Ferrovie

e OI;SA Iìenov:ie

- srrlla base de i cr:,nfronti irperti sui tenri azi,:nrjarli e s;r'iluppatisi nei vari inc:ontri che si sono tenuti fino

alla data odie maL,

- t€rrluto corlto d,:l perdur,:.rer ,:lella situ,rz;ione: di grave ,:risiche interessa il'rrasporto merci per fenovia,

e per conr;entin: a l)i''i^sirne Caggo ili iro:ntegp;iari: il mercato competitivc, in condizio;ni di

sostenibilità. econromica., ? p f f i '
r€lnuro rrcnto ,J[e,lle inrno.vr;ulionLi rrecnologiche che det.riiminano maggiore eff.ic'ienza nel processl ! ---
pr:o,JrLttivi, rronchii la ner:r:sr;ità cli un ricarnbio gernLerazionale che consenta di assicurare 1..,.-l-

_. coÍìpertenZc re c€:ssar:ie per la g;estione ed illpierro lunzr,:r.namento delle nuove tecn,rlogie neiprc,cessi 
'-'

,i, / operativi di L'usiness. \'!
. \:,,( \ì' ' \ , ; l i  r r  r  i  r  ^  '  \ n , - .  a  '  t ' ó  ^  \ ! i \

)X'it-,, 
- che in :rel;rzione a quantc, c:onsiclerat<l rrel precedent(r capoverso, le Socieù RFI Sp.,\ e Trenitalia SpA e 

-h\
'l' '\ 

hlnno a.,viar[o un prirrLo processo di acquisizione di risone nei settod di eserciuio della \J

manurenz.ion,e tl.e ller infirustruLttur:e ,: cile.[a lrnnuteru:ione clei rotabili attra\rerso assrurzioni dal mercato

esremc,, p,rocecicndo in 'r'ia prioritarir lon le risrone giii giudicate idonee nelle precedenti selezioni di 
^

p,::nionale deL2i, lrO9 e de,l201O; 
r.(\  ,

. ( 9ì,re p,er ì'r gr;estione dr,l"[e ricaclute occupa;donali rrelative ai progetti aziendali cli efficientarnento 
\{

'''' '- ' '/"pr'o,Jutrliv,:l l;ott,:) tiponati le isc,cietà i:nterer;sate, hanno arcantonato le risone econrtmiche necessane,

t"" "' ' ' 
sj cc,nrriene i ,r( Ul; 

tl

-./
a) I'anivr:rione, sulla bast: ili :;pr:cifici proge,ni, dell: procedure negoziali a livello territoriale di cur

all'acc,c,rdo di;rroc::<:lur:a. (arlleg;ato I) all'ar:;or,Jo progruLrnmatico del 15.i.20A9), re,lative ai senori di

atività di s,:1:;u:itcl sir:Ltet.j.:rrnrente r"iportati per ciascuna rsocietà, richiantrti ed illuLstrati dalle aziende

nr::l corso degli incor:Ltri t,:nuti finc alla clata c,Jierrra, ritenendo c:oncluse er ta[ fini le fasr;, O
I  ] Vpr:opedeulicrtre dl'attiva:zic,rxt' delle sudrJeÍ:€rpr,ccedurc: , l, ]Fv \ l
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per tutre.lt: i:!qciÈ;i cle:l-f.'irqnro IIi:
- perlionak: dic,harat;o :lefinitiv;:rffrefltr3 inidonec' a svolgere tume le rnansioni proprie della figun

prrof esr;ionale river;titir;
per,ron;rk: delle sta. f ranuninir;trative e di supporîo:

rller attivitrì cli manovm;
all: artività ,Ji cir,:ohzione, per gli interventi conseguenti all'introduzione di

pe r f'renjl alj;rS;rlr.:
- progeru.o djLrist-ruu;ur'uziorrc tlc'lle au;ivirà prorùrmive presentati per le Divisioni/DT';

pe 1f'r::nj1 alirS+ú:, - l,Il'ir;ic,nre C,lrRGQt:
- progertri <li rioqganrz,z:azi<>rrc ,ai',:iendal=,2013 l:E;ati ai livelli di produ:zione attu:rli;

b) clre gli efl'e'ni rJr:.lle pro,:,:rfu:re n,egoziali arr-i'ate a lirellc territoriale ai sensi di qrií:;; p.."rí" 
".ì,

prece,Jenr;e lt,:u.,:ra;r), p,::1,:: S<>cietà RFI e lln:nitalia norx comporteranno la chiusura di irrtpian.ti, se

non crf nrjierf,.lerirte a,i i:rnr:,vazioni lssnol6'giche. In t.utti gli altri casi le e',t,:ntuali ipotesi di

n.,rganrzz:a:;rione pr<-,dtrr:trr.ir r;arannr) og3;efto deller prrocedure negoziali stabilite dal sistenu di

rclazirrri .Lndr.rstriali cli cui a.ll'an, 2 dr:l Corrtratt,c Aziencllale di Gnrppo FS del 20.7.2012. A mli fini le

S,rrcietà n::l co:nit:nrLare i';rrtt.uale, n:ti:olo cle1gli impianti. presenziati alla data del presente accordo e

fi.nc rl rinrn,tr.o del vi1;r:nte CCb{L ne aLle,ganc, g[ elenchi che sa.ranno oggeno di venÍica/

irrtegrazicnu, anch,3 sulla base delle ossrervetz,ioni de.Ll,: OO.SS., in c,ccasione degli incontri già

c.r[endari;:z.rti;

.. \rr' c) clre (rc)ntestrralrrrent,3 all'att.iva:zion,: delle pncced,ure negoziali a liv't:llo tenìtor"iale di cui alla
*fl'* prece,Jefl.e l(ltulra a.), lt: ,;r:;riende ,emant,mrnno apposite manifestazictni di intt:resse fnalizzarc a

i \. racco'glieri: le potenziall t,16',;ic,ni cleIpers,rnale intt:ressalo dai singoli progeui territoriali ad accedere

alle prest,rz:i,lni st;m,rrclir:,a,r:ie del lFtondo billateral: dl sostegnc' al re,ddito di cui all'allegaco C

al l'accc,rdo pro,i3ranrrnat i r:r:, <Iel 1 5.:5. 21 009 ;

d) che. parallel::m'lente : ir:.clip,endenrc:mente clalle pnrce,:lure negoziali inerenti i progetti dli cui alla

prece,Jente lencrr a), i,:r:,nlrrcrLd nr,rz::ionali,rperti a li'v'ell:r di singole Società del Gruppo proseguono -

conre da ;r[ler3atc, al pre:;e,nl.e verbal,: - allo sc,rpc ,Ci cle:finire, per ognrma di esse, le cclndizioni di

.*-. :;//' oni:nzzaz.i<>r:Le e di s'i,ilu )p,r de,lla produtrivid. e dr:lla capacid prcrduttir''r delle aziende, coerenti con

..'.' ,, gìti scenari di nrr:rc:rt), c,tnr;olidan,J<t ed irrcrcmeilandc, gli amua[ li'elli di produziope e irispettivi
" *;setti ol'\ar'.zr.atfrv.t. 

úfrMil,
l.c S<>c:ietii Iì-FI e 

'Irenitali;L 
rl:aliz'.zetanno un prìmo pian,:, di assunzioni Ca mercaíc nei sewori della

rnanurenzione cl,el.le in.{r'astr:uttr.rre , della mar}utenz'ion.e dei rotabili, clell'equLipaggio tr,eno (capo treno e

macr::hìn:ista), cc,n qua[itrì, r:uartità e ternpistiche riponate negli allegati alla nota in data odierna inLviata

alle r';uddene Se1;;rr:terie Na;ric'nali. k parti .,'r:rificherarrno in apposici inc,cntri peric,clici, di normar con

ca.de'.aza quindicin;rlt:, 'a par:irt ,Jal 16 settembre p.v., glli esir.i degli accordi territoriali .raggiunti a seguito

dlell':;rrtivrr:rione, ,,Jelle proceclu.r: dj cui a[[a pn,,cedente lerffera a). Sulla base Citaliveril:i:he le Società' R!

e Irenitalia c'crrudcherann() allle CD.SIi. il pirrrLo dell,: ulteriori assurzionirealizzabili. 4,ì,[

+

perR[ìI Sp,it:
- per:ion;rlt:adrftrnc,
- personalt:ad,Jr:nc,

nuc)v(3 rer:n olo,;lie,:; ll
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l,t: prrrt;i :moft.re,,corlsicle:ratr:] ch,:l:

- nr:l biennio ,,1.:"Q13/il-C1.4 ris'ulmnc porrenzi:rlmente rJestirmtari delle presurzioni stra,rrdinarie erogabili

d;rl Fond,r <ili r;ost.eipo a[ reddito. un n.umero consis;tente di lavomtori appattenente ai sr:ttorì

dr:ll'er;ercj,zio' non con4:re'sri nei progeni di efl:icie,ntarìento presentati <lalle Società del Gnuppo ed

ollgetto di quarLro pri:vis ro alla. prercedentt: lettera :r) sull'awio delle procedure neg,rziali tertitonali tn

applicazione Ct:g1j a'ccon:Li r:rr,:l Lii.5,2C)09;

- prrr n-ronit.or:rre il fr:rrorn,:;rxr erJ adorrare l= a.ztic,ni nr:ces;sarie, le parti harmo condi.riso I'opponunità

di avt,re r.na precisa coinoscr3nza clli <luanti p'oissan() r3ss,::re i dipendenti che, in po:;sesso dei requisiti

pr:evis;ti (a.na1:;nr{'i:i e,"o (:orìtdtruLtivr), sian<> effemivamente interes;sati all'inseriment,c nelle prestazioni

suaordinarie d,:,li [ondo s ;e:;so;

la re(:entc rif,:>rma prr:viclenzialc lba inrn:clottc nurrvi requisiti per l'accessro alle prestazioni

pr:nsi,rnisric,Lre che ha.::Ln,.r leso priù clifficil.e il fon'damentale avvicendamento generazirnale ,p
irrdisp'ens;rbil,: per alc'urt,, [ir:;ure prc[ì:ssionali, A4

ritenqc,n,t n,.)ceirìsir.rio F,rer,::<lerc uLna. forma d.i'"ric,rrrrbir profess;ionale'"., basato sulla possibilità di

arnnrenere una quantitlr <:|l Cipenderrti alle pr,:surzic,nr st:naordinarie del lrondo, ftrnendo conto degli

srrumenl.i finan:,::iari disporribilie piarrLilicand':, eù conterrnpo la loro s<lstituzione sia con mobilita interna

r,'olo:ntaria firnh:;,,2:.ara aila tut,:[a occupa,rionalr: :cl al re:imp,iego delle risone inteme, sia con inserirnenti

Cta n.lrefcitto,
-/ -4-

lr)rv€rlfìono qua.nto segue: --14a"2:i?
--/" 

z' -T'4t'-

1. ai fini di cr.ri alle pn:r:aesl;e, .,remi attivzrÍr una specifica maniifestazi<>ne di int,:resse, a caratrere

rnerarîente c,:lrLos;citi,rr.r e non in4regnativo - né p::r l.: pani che sottc,scrivono il presente acc,lrdo,

rré p,6f i dip,er:,rjenti - r(:)nl.erstuale a ,quell r relativa ai progeni aziendah di efficienramento produttivo

di cui soprul, rna in,.liprerncJ:nte da <1uesti, ,iesdnata a tr.rtti i dipendenti delle Società del Gnrppc' non

inter:essati <lhi sud.dr:nr prorgemi a:ziendalt, allo sccpo di rendere disponibili tali dar;i per le succerssive

anal$r con€iru.ru,e;

2. tale manife:,;tazrione di j.nt,",rrcssr: rt:sted all,ett:t fino al 30 scttembre 2013;

qli esitirjell;r rnanjft,suL:z:ione ,Ji interresse di cu;ial p,untrl 1 saramo valutrti, a livello territoriale, tra le

sirrgole !ìocier.ìr intere:;r;at.e: e le Segreterie, Jk:giorLali dr:lle Organizzazicni sindacali firmatarie della

present€: inr[es;t, in mcrr:rnlrl da teneni sngp6, il 15 onobre 2013, nel quale potrarulr] essere forrr,ulate

propostr:: crlrrlpler;sìvc, r;u}l'acc,cg.libilità cl,:ile richie:;te cli accesso al F,r:ndo. sulle azioni di mobilità

interrra c sugl i:ns,:rirne nti rJa rnerr:cato, drr sotfopc)rre dlavalutaztone delle pafiiat livello nazionale;

sulb, bar;e dlegli esit.i il:rlla manif,es;taziorL,: di interr,::sse di cui al punto 1 e delle proposte di cui al

punto 3. le parri si iÍ,:,)nr:relanno ia live llo nazicnale ,3ntro il :iCr otrobre 201.3, per definire c:riteri,

rnrdalitir e t0nÌpist.ichr: ,r:,on cui. [e rispettive ral],pres;entanze, al lizello territc,riale coiltpetente,

1i
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ì in partir:olair€r, lper qru.nto sopra rspecificarc, le Società del Gruppo IiS i:rterest;ate a'wierantno le

pro,cedu.re r,:[i r;ele:rirn,:: per I'inCivi<Juazione cìli pers:rnale da impicgare nelle anivita operative ;

sull,;L ba.,se d,.,g.li esiti ielle nrarrilrestazioni cl'interess;e di cui al punto l., le parti :nell'incontro
nazionale iLi r:::ui al pur n ,1" ve:rific]heranno le opprortunità di progressive internalizzazic,ni di attivita
tenendc c(,)rl.tc, drllll ne,,;es;sità cli salvagrurrdelrs i livelli c,ccupa:zionaJli imp,isg2ti nei st:rvizi
con:rplernenta,ri e,J ac(r()srsori arppakad dall,e Socierà ifel Grupgr Ferrovie dellc, Stato It4liane che
rir:n.trano nr:l r:rrm;ro ,:li applic:azicure e -n.elLle rela.tir,-e tutele di cui agli arc:., 16 e 16 bis dbl CCIIL
Mo trilità/'A'rea con r ftrn: ualc d e lle Arriviu Fr:rrrrviarie.
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ALLIEGI\TO 1

Calctndario inc,ant,ri 5o cietà tîrugtpo /ES -' OC)$s Alaziono'li:

RFI Spl t :

2 agosto 20.l.il orr,: f).0C1:

4 setten'rbre ?-0.l : : i  orel l l .ClO:

10 settembre 2l l . l t i i  orer 9 ()Cr:

l - r : rmir ra l i  e  Serv iz i  -  Pul iz ia ,  decoro r - '  p iccola rnanutenzione

cl,el le sta;zioni

Riorgani ; :zaz iorre prrocesso Ci rco laz ione in  anrb i to  Produzione

Ri orga rr i ; :z a zion e d el l  la Ma n utenziorre I nfrastruttu re

\ .
i -

' . i \
'  t - * j. \ \
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!

TREi N l'l"ALl,A liiipl\ :

3 setten'rbre 20li i i  orer l l .ClO:

4 set tenrbre 201i : i  c r re 9.00:

5 seltembre 201ii i  orer 1|).00

10 settembrre 2l l . l l i l  orer 9 0Cr:

Ll[ settembrre 2l]. l t i l  orer 9 OCt:

Per  le  u l ter ior i  l , .emrat ic l ie :

L,l  settembrre 2l l . l .  j i  ore 9 0Ct:

1!j  settembrre 2l l . l i i3 orer 9 OCr:

1,6 settembre 2l l l l . i3 ore 9 [)Ct:

20 settembrre 2fl l l , i i  ore 9 ()Ct:

2!ì settembre 2l l l l . i l  ore 9 ()Ct:

2lz settembrre 2l l l l . i3 ore 9 ()Cr:
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Inr terp,eta z lon i  cont  ra t tua l i

Vendita e,Assis;t ienzi l

Divisioner Cargo

Inrp iar r l t i  D iv is ione F assegger i  Regionale

F'r iR 201-!ì-,20Llf
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pirtente r\zl
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