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VERBALE DI ACCORDO

h 2013 in Roma.
tra
L costituito dalle Societa FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA, Italferr
mi Urbani srl e [talcertifer S.p.A.
e
joni sindacali FILT-Cgil. FIT-Cisl, UILTrasporti, UGL Trasporti, FAST Ferrovie €

e,

premesso che

ite accordo le parti intendono definire, in attuazione di quanto previsto dall’art. 29 del
ziendale di Gruppo FS del 20.7.012, il premio di risultato per I’anno 2012 tenendo
icremento di produttivita e del risultato complessivo di Gruppo nell’anno 2012,
determinazione del premio di risultato 2012 si prende a riferimento la produttivita del
lata come rapporto tra i volumi di produzione effettuati (in miliori di Treni/Km) a
po ed il numero medio degli addetti occupati nel 2012, appartenenti a ciascuna
ronzati con 11 medesimo rapporto registrato nell’anno 2011:
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dei dati riferiti all’anno 2012 risulta un incremento déi rapporto di produttivita di cui
linea delle premesse che, soprattutto per effetto degli efficientamenti produttivi
lla sottoscrizione del nuovo CCNL della Mobilita’Area contrattuale Attivita
e del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012, ha consentito al Gruppo FS di N
un risultate ritenato positivo dall’impresa sia in termini di competitivith che di
ella stessa, umtamente alla gestione di istituti contrattuali utilizzati per realizzare una
cienza produttiva delle aziende. quali quelli correlati all’aumento dell’orario di lavorda_
all’organizzazione del lavoro a turni (indennita di turno, indennita per turni con
nenica inclusi, lavoro festivo, orario spezzato, multi periodale, flessibilita PAM/PdB,

1 accordi del 23.5.05 e del 15.5.09), alla reperibilita e disponibilita, nonché agli
nenti premiali corrisposti a tale fine dalle Societa del Gruppo,

considerato che

.
si conviene quanto segue: M
ri occupati nelle Societa del Gruppo FS citate in premessa verranno riconosciuti  ~
amente, con le competenze del mese di novembre 2013, a titolo di Premio di risultato
2012, gli importi lordi di seguito indicati che tengono anche conto del diverso apporto
hle del persorale collocato nei diversi livelli professionali: .
Livelli prof.li Importi lordi
A
Ql € 730.00 \
2 € 690,00
A-B € 620,00
C € 600,00
D € 550,00
E-F € 450,00

L importo <:<;)1EJ][:)1<;:ssi\/o di cui sopra ¢ riconosciuto pro-quota ai lavoratori in forza nell’anno 2012 in

ragione dei m

>si di servizio effettivamente prestati con arrotondamento a mese intero della frazione
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5 giorni ed escludendo, pertanto, i periodi di assenza dal servizio per malattia o di
etribuita,
ale a tempe parziale il premio sara riproporzionato in rapporto alla durata della

Sa.

cessato dal servizio nell’annc 2013 e che ne abbia titolo tenuto conto di quanto sotto
porto complessivo pro-quota spettante del Premio di risultato per [’anno 2012, sara
ca soluzione entro il mese di novembre 2013.

Societa del Ciruppo FS precisano che il premio di risultato di cui sopra non spetta al
sato dal servizio a partire dal 16 gennaio 2012 che abbia sottoscritto un verbale di
nsensuale del rapporto di lavoro in sede sindacale presso le Associazioni Territoriali
fia o presso le Direzioni Provinciali del Lavoro; le organizzazioni sindacali prendono
iarazione dell’azienda.
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evisto dall’art. 1,
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Premio di risultato annuale definito con il presente accordo ¢ coerente
comma 481 della legge n. 228/2012 e dalle successive disposizioni

oo

alla detassazicone delle retribuzioni/premi di produttivita.

srdano altresi sulla necessita di definire entro il mese di settembre 2013 un accordo
1zione di obicttivi € montanti al fine dell attribuzione del PdR 2013/2014.
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